Projekt umowy

zawarta w dniu ............ 2024 r. w Toruniu, pomig¢dzy:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie i adresem

przy Al. Jana Pawta II nr 70, 00-175 Warszawa, REGON nr 010613083, NIP 5261933940,
reprezentowang przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca”
facznie zwanymi ,,Stronami”

W zwigzku z brzmieniem art. 2 ust.l pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1605 ze zm.) zawarto Umowg
0 nastepujacej tresci.
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Na podstawie niniejszej Umowy Wykonawca dostarczy, zmontuje i wniesie w miejsca
wskazane przez Zamawiajacego fotele obrotowe wg opisu stanowigcego Zalacznik nr 1
do Umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia, zmontowania i wniesienia foteli
obrotowych do Biur Powiatowych ARIMR i Oddzialu Regionalnego ARiIMR w iloéciach
okreslonych w Zalaczniku nr 2 do Umowy.

3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do odebrania przedmiotu Umowy i zaplaty ceny.

§2
UPRAWNIENIA WYKONAWCY DO WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonania przedmiotu Umowy
wskazanego w § 1 niniejszej Umowy.



. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje
niezbedne do prawidtowego wykonania Umowy i zobowigzuje si¢ do wykonania Umowy
przy zachowaniu nalezytej starannosci okreslonej w art. 355 Kodeksu Cywilnego.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do tego, ze przy wykonywaniu niniejszej Umowy nie bedzie
si¢ postugiwat pracownikami ARIMR bez uprzedniej zgody Prezesa ARiIMR pod rygorem
odstagpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 3 niniejszej Umowy.

§3
SPOSOB WYKONANIA UMOWY

. Wykonawca, dostarczy, zmontuje i wniesie fotele obrotowe do wyznaczonej przez
Zamawiajacego lokalizacji w terminie do o$miu tygodni od podpisania Umowy.
. Dostawa foteli obrotowych odbegdzie si¢ na koszt i ryzyko Wykonawcy.
. Wykonawca poinformuje e-mailem Zamawiajacego 0 gotowosci do dostarczenia foteli
obrotowych co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem nae-mail: ...........................
. Odbior foteli obrotowych nie moze by¢é wyznaczony w niedziele i $wigta oraz
w soboty, a takze inne dni wolne od pracy.
. Montaz foteli obrotowych bedzie dokonywany od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.30 do 15.00. Jezeli Wykonawca z przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajgcego
nie bedzie w stanie dostarczy¢ i zmontowaé foteli obrotowych do godziny 15.00,
dostarczenie i montaz zostana przetozone na nastepny dzien roboczy Zamawiajacego.
. Przedmiot Umowy realizowany bedzie w obiekcie czynnym, zatem Wykonawca i jego
pracownicy zobowigzani sa W odpowiedni sposob zabezpieczy¢ i uporzadkowac miejsce
montazu.
. Odbior zamoéwionych przez Zamawiajacego foteli obrotowych zostanie potwierdzony
w formie protokotow odbioru podpisanych przez upowaznionych przedstawicieli obu stron
i sporzadzonych wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do niniejszej Umowy.
. Upowaznionym do podpisania protokotu odbioru w:
- Oddziale Regionalnym ARIMR jest Kierownik Biura Oddziatu Regionalnego ARiIMR
lub osoba przez niego upowazniona,
- w Biurach Powiatowych ARIMR Kierownik danego Biura Powiatowego ARIMR
lub osoba przez niego upowazniona.
. W przypadku stwierdzenia, ze dostarczone fotele obrotowe sa:

a) niezgodne z warunkami zaméowienia lub niekompletne,

b) posiadajg §lady zewnetrznego uszkodzenia,
Zamawiajacy odmowi odbioru foteli obrotowych sporzadzajac protokdt wskazujgcy
przyczyny odmowy odbioru. Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy dodatkowy termin
dostarczenia foteli obrotowych fabrycznie nowych, wolnych od wad. Procedura czynnos$ci
odbioru foteli obrotowych zostanie powtoérzona. Jezeli Wykonawca nie dostarczy
w wyznaczonym terminie foteli obrotowych fabrycznie nowych, Zamawiajacy odstgpi



od Umowy, zazada kary umownej w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 1.

10. Prawo witasnosci przedmiotu Umowy przechodzi na Zamawiajacego w dniu podpisania
przez Zamawiajgcego protokotu odbioru foteli obrotowych bez jakichkolwiek uwag.

11. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow p. poz. i BHP podczas
wnoszenia i montazu foteli obrotowych w lokalu Zamawiajacego oraz w sposob
niezaktocajacy pracy Zamawiajacego.

§4
GWARANCJA JAKOSCI | REKOJMIA

1. Wykonawca udziela Zamawiajacemu trzyletniej gwarancji na fotele obrotowe stanowigce
przedmiot niniejszej Umowy.

2. Wykonawca gwarantuje, ze dostarczone fotele obrotowe cechujg si¢ wysoka jakosScia
i zapewniajg nalezyte bezpieczenstwo uzytkownikom.

3. W ramach udzielonej gwarancji Wykonawca zobowigzuje si¢ usungé nicodptatnie
wszystkie wady foteli obrotowych w terminie 5 dni od zgloszenia wad przez
Zamawiajacego.

4. Wszelkie koszty zwiazane ze $wiadczeniem gwarancji obcigzaja Wykonawcg.

5. Niezaleznie od uprawnien z tytulu gwarancji ZamawiajaCemu przystuguja wobec
Wykonawcy uprawnienia z tytutu rgkojmi. Wady zgloszone w ramach rgkojmi zostang
usunigte w terminie 5 dni od zgloszenia wad przez Zamawiajacego.

6. Terminy gwarancji i rekojmi biegna od daty podpisania bez zastrzezen przez obie strony
protokotu odbioru foteli obrotowych.

7. Zapisy niniejszego § stanowig o$wiadczenie gwarancyjne w rozumieniu art. 577 § 1
ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.).

§5
WADY PRAWNE

1. Wykonawca gwarantuje, ze fotele obrotowe nie sg obcigzone wadami prawnymi.

2. W przypadku wystgpienia wad prawnych Zamawiajagcemu przyshuguje prawo
do odstgpienia od Umowy i zadania naprawienia poniesionej szkody. W przypadku
wytoczenia przeciwko Zamawiajagcemu ewentualnego powddztwa z powodu wad
prawnych foteli obrotowych Wykonawca zobowigzuje si¢ zwrdci¢ poniesione przez
Zamawiajacego koszty procesu oraz ponies¢ konsekwencje finansowe zapadtego wyroku
sagdowego.



§6
WYNAGRODZENIE | SPOSOB ZAPEATY

. Za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 1 2 niniejszej Umowy,

Strony ustalajg zryczattowang kwotg w wysokosci .......... zt netto (stownie: ...........
ztotych .../100) plus VAT w obowigzujacej stawce W kwocie ......... zt (slownie:
................ /100) co daje kwote ........ zt brutto (stownie: ................................/100).

. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 i 2, bedzie

wyptacone Wykonawcy po spetnieniu tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) dostarczeniu foteli obrotowych zgodnie z warunkami niniejszej Umowy,

b) zmontowaniu i wniesieniu foteli obrotowych we wskazanym przez Zamawiajacego
miejscu,

c) podpisaniu protokotéw odbioru bez zastrzezen (wg. Wzoru Stanowigcego Zalgcznik
nr 4 do niniejszej Umowy),

d) prawidlowym wystawieniu faktury.

. Zaptata nastapi w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany

w aktualnym na dzien zlecenia ptatnosci, opublikowanym przez Ministerstwo Finansow,

Wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz

wykreslonych i przywroconych do rejestru VAT, tzw. ,biatej liscie podatnikow VAT”

podany na fakturze w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury przez Zamawiajacego.

. Blednie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego 21-dniowego terminu

ptatnosci liczonego od dnia odbioru przez Zamawiajacego poprawnie wystawionego

dokumentu.

. Za dzien spelnienia $wiadczenia przez Zamawiajgcego przyjmuje si¢ dzien obcigzenia

rachunku bankowego Zamawiajacego.

. Fakture nalezy wystawi¢ na Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana

Pawta I1 70, 00-175 Warszawa, NIP 5261933940, a dostarczy¢ do Oddziatu Regionalnego

ARIMR w Toruniu, ul. gen. Jana Henryka Dabrowskiego 4, 87-100 Torun.

. Zamawiajacy O$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towarow i ushug, posiada numer

NIP 5261933940 i jest upowazniony do wystawiania i otrzymywania faktur.

. Wykonawca oswiadcza, ze jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug, otrzymat numer

NIP 5361945517 i jest upowazniony do wystawiania i otrzymywania faktur.

§7
KARY UMOWNE

. W razie opdznienia Wykonawcy w dostarczeniu foteli obrotowych Zamawiajacy moze,
bez wyznaczenia dodatkowego terminu odstgpi¢ od Umowy oraz zgdaé kary umownej
w wysokosci 10% warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1.

. W razie opdznienia w usuni¢ciu wad stwierdzonych w okresie gwarancji i rekojmi
Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajagcemu kar¢ umowna W wysokosci 1%
warto$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 za kazdy dzien opdznienia.



3. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci wymienionych w § 2 ust. 3 Umowy Zamawiajacy
obcigzy Wykonawce karg umowng w wysokosci 10% warto$ci wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust 1.

4. Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania czgsci lub catosci przedmiotu
Umowy powstanie szkoda przewyzszajaca zastrzezong kar¢ umowng, badz szkoda
powstanie z innych przyczyn niz te, dla ktérych zastrzezono karg, Zamawiajacemu
przyshuguje prawo do dochodzenia odszkodowan na zasadach ogélnych.

5. Wykonawca wyraza zgodg¢ na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

§8
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Strony moga odstapi¢c od Umowy w przypadkach przewidzianych obowigzujacymi
przepisami, a takze w przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa
w niniejszej Umowie.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ewentualne spory wynikle w zwigzku z realizacja poStanowien niniejszej Umowy, strony
bedg staraty si¢ rozstrzygna¢ w drodze negocjacji i porozumienia.

2. W razie braku porozumienia spory bedg podlega¢ rozstrzygnieciu przez Sad wlasciwy
dla siedziby Oddzialu Regionalnego ARiMR w Toruniu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Wszelkie uzupelnienia oraz zmiany treSci postanowien niniejszej Umowy wymagaja
aneksu sporzadzonego w formie pisemnej w postaci papierowej pod rygorem
ich niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach w tym jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i trzy egzemplarze dla Zamawiajacego.

6. Integralng czgs¢ Umowy stanowia Zatgczniki:

- Zatacznik nr 1 - Opis przedmiotu zamoéwienia.

- Zalagcznik nr 2 - Adres dostawy i ilo$¢ foteli obrotowych pracowniczych.
- Zalacznik nr 3 - Informacja o przetwarzaniu danych.

- Zalacznik nr 4 - Wz6r Protokotu odbioru.

- Zatacznik nr 5 - Formularz Ofertowy wraz z atestami.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA






Zatacznik nr 1 do Umowy nr U/R02/2307/0000............. /24 zdnia ................... 2024 r.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dostarczenie, zmontowanie i wniesienie we wskazane przez Zamawiajacego miejsca
foteli obrotowych, zgodnych ze specyfikacja podang nize;.

1) Fotele obrotowe pracownicze 58 szt. (BP i OR)
Fotele obrotowe zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe; spetniajagce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04
i PN-EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07 na amortyzatorze gazowym zapewniajacym
ptynna regulacj¢ wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pi¢cioramienne;
podstawie z koltkami jezdnymi dostosowanymi do wyktadzin dywanowych; oparcie
posiadajace regulacje wysokosci i kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel
zaopatrzony w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci, regulacja wysokosci
oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymatos¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali
Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodna pozycje ciala;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych, (szczegolnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledzwiowego); mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia
powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna
byto wykonywa¢ w pozycji siedzacej; mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°.

2) Fotele obrotowe pracownicze z koétkami jezdnymi dostosowanymi do podlog
panelowych BP w Rypinie 16 szt.

Fotele obrotowe zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe; speilniajagce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04
i PN-EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07 na amortyzatorze gazowym zapewniajacym
ptynna regulacje wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pigcioramiennej
podstawie z kotkami jezdnymi dostosowanymi do podlég panelowych; oparcie posiadajace
regulacje wysokosci i1 kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel zaopatrzony
w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci; regulacja wysokosci oparcia, kolor
tapicerki: czarny; wytrzymatos$¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali Martindale’a;
wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodng pozycj¢ ciata; wyprofilowanie plyty

siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego
konczyn dolnych, (szczegélnie istotne wyprofilowanie dla odcinka ledzwiowego);
mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne
I proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywaé¢ w pozycji
siedzacej; mozliwos¢ obrotu wokoét osi pionowej o 360°.



3) Fotele obrotowe pracownicze 0 wzmocnionej konstrukcji i wytrzymatosci do 150 kg —
BP w Swieciu 2 szt.
Fotel obrotowy zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe; spetniajgce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN
1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniajacym ptynna
regulacje wysokos$ci siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pigcioramienne]
podstawie z kotkami jezdnymi dostosowanymi do wykladzin dywanowych; oparcie
posiadajgce regulacje wysokosSci i kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel
zaopatrzony w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci; regulacja wysokosci
oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymato$¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali
Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodng pozycje ciala;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych (szczegélnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledzwiowego i Kkrzyzowego); mechanizmy regulacji wysokosci siedziska
1 pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane,
aby regulacj¢ mozna bylo wykonywa¢ w pozycji siedzacej; mozliwos¢ obrotu wokot osi
pionowej 0 360°. Fotel musi posiada¢ atest wytrzymatos$ci dla wagi uzytkownika do 150 kg.

4) Fotel obrotowy pracowniczy o wzmocnionej konstrukcji i wytrzymalosci do 200 kg —
OR 1 szt.

Fotel obrotowy zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe; spetniajace wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN
1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniajacym ptynna
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm i szer. siedziska do 65 cm posadowione
na pigcioramiennej podstawie z koétkami jezdnymi dostosowanymi do wykladzin
dywanowych; oparcie posiadajace regulacje wysokosci i kata nachylenia w zakresie od +5
do -30 stopni; fotel zaopatrzony w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci;
regulacja wysokos$ci oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymatos¢ tapicerki wynosi 50.000
cykli wg skali Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodng pozycje
ciata; wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych (Szczegélnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledZwiowego i krzyzowego); mechanizmy regulacji wysokosci siedziska
I pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostgpne i proste w obstudze oraz tak usytuowane,
aby regulacj¢ mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzacej; mozliwo$¢ obrotu wokot osi
pionowej o 360°. Fotel musi posiada¢ atest wytrzymalosci dla wagi uzytkownika
do 200 kg.



5) Fotel obrotowy pracowniczy 0 wzmocnionej konstrukcji i wytrzymalesci do 150 kg
dla osoby wysokiej 190-200 cm BP w Radziejowie 1 szt.

Fotel obrotowy zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe; spetniajagce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04, PN-EN
1335-2:2019-03, PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniajacym ptynna
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm posadowione na pigcioramiennej
podstawie z kotkami jezdnymi dostosowanymi do wyktadzin dywanowych; oparcie
posiadajgce regulacje wysoko$ci i kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel
zaopatrzony w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci; regulacja wysokosci
oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymatos¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali
Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajagce wygodng pozycje ciala;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych (szczegoélnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledZwiowego i Kkrzyzowego); mechanizmy regulacji wysoko$ci siedziska
1 pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane,
aby regulacj¢ mozna bylo wykonywa¢ w pozycji siedzacej; mozliwo$¢ obrotu wokot osi
pionowej 0 360°. Fotel musi posiada¢ atest wytrzymatos$ci dla wagi uzytkownika do 150 Kkg.

6) Fotel obrotowy pracowniczy z requlowanym zagléwkiem 0 wzmocnionej kostrukciji
i wytrzymalosci do 150 kg BP w Swieciu 1 szt.
Fotel obrotowy zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe; spelniajagce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04; PN-
EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniajacym
plynna regulacj¢ wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pigcioramienne;
podstawie z kotkami jezdnymi dostosowanymi do wyktadzin dywanowych; oparcie
posiadajace regulacje wysokosci i kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel
zaopatrzony w podlokietniki z mozliwoscia regulacji wysokosci; regulacja wysokosci
oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymato$¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali
Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodna pozycje ciata; zaglowek
regulowany, umozliwiajacy oparcie glowy i odciazenie odcinka szyjnego kregostupa;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych (szczegolnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledzwiowego i Kkrzyzowego); mechanizmy regulacji wysokoséci siedziska
1 pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne 1 proste w obstudze oraz tak usytuowane,
aby regulacj¢ mozna bylo wykonywaé¢ w pozycji Siedzacej; mozliwos¢ obrotu wokot osi
pionowej 0 360°. Fotel musi posiada¢ atest wytrzymatosci dla wagi uzytkownika do 150 kg.



7) Fotel obrotowy pracowniczy z regulowanym zaglowkiem OR i BP w_Sepdlnie
Krajenskim 2 szt.

Fotel obrotowy zgodne z Rozporzadzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe; spetniajagce wymagania wg norm PN-EN 1335-A+A1:2023-04; PN-
EN 1335-2:2019-03; PN EN 16139:2013-07, na amortyzatorze gazowym zapewniajacym
ptynng regulacje wysokosci siedziska w zakresie 40-55 cm, posadowione na pigcioramienne;j
podstawie z kotkami jezdnymi dostosowanymi do wykladzin dywanowych; oparcie
posiadajgce regulacje wysokos$ci i kata nachylenia w zakresie od +5 do -30 stopni; fotel
zaopatrzony w podlokietniki z mozliwo$cia regulacji wysokosci; regulacja wysokosci
oparcia, kolor tapicerki: czarny; wytrzymato$¢ tapicerki wynosi 50.000 cykli wg skali
Martindale’a; wymiary oparcia i siedziska zapewniajace wygodng pozycje ciata; zaglowek
regulowany, umozliwiajacy oparcie glowy i odcigzenie odcinka szyjnego kregoshupa;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych (szczegélnie istotne wyprofilowanie dla
odcinka ledzwiowego i Kkrzyzowego); mechanizmy regulacji wysokosci siedziska
1 pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane,
aby regulacj¢ mozna bylo wykonywa¢ w pozycji siedzacej; mozliwos¢ obrotu wokot osi
pionowej o0 360°.
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ADRES DOSTAWY I ILOSC FOTELI OBROTOWYCH PRACOWNICZYCH

. Rodzaj fotela obrotowego Liczba foteli
Adres dostarczenia
obrotowych

Biuro Powiatowe w Brodnicy,
ul. Wczasowa 46, Fotele obrotowe pracownicze 4 sztuki
87-300 Brodnica
Biuro Powiatowe w Chelmnie
Grubno 56, Fotele obrotowe pracownicze :
86-212 Stolno 2 sztukd
Biuro Powiatowe w Grudziadzu
ul. Pitsudskiego 51/53, Fotele obrotowe pracownicze 4 sztuki
86-300 Grudziadz
Biuro PQW|atowe w Inowroctawiu Fotele obrotowe pracownicze
ul. Torunska 25, 6 sztuk
88-100 Inowroctaw
Biuro Powiatowe w Lipnie
ul. Wymyslinska 2, Fotele obrotowe pracownicze 3 sztuki
87-630 Skepe
Biuro Powiatowe w Mogilnie
ul. Pitsudskiego 3, Fotele obrotowe pracownicze 7 sztuk
88-300 Mogilno

Fotele obrotowe pracownicze 2 sztuki
Biuro Powiatowe w Radziejowie Fotel obrotowy pracowniczy
Przemystka 23, 2 - 1 sztuka
88-200 Radziejow 0 Wzmocmonfej'konstrukql

I wytrzymatos$ci do 150 kg dla

osoby wysokiej 190-200 cm
Biuro Powiatowe w Rypinie Fotele obrotowe pracownicze
ul. Nowy Rynek 5, z kotkami dostosowanymi 16 sztuk
87-500 Rypin do podtog panelowych
Biuro Powiatowe w Sepolnie
Krajenskim Fotel obrotowy pracowniczy 1 sztuka
ul. Przemystowa 2 z regulowanym zagtowkiem
89-400 Sepodlno Krajenskie

Fotele obrotowe pracownicze

0 wzmocnionej konstrukcji 2 sztuki
Bi : WL 1 wytrzymatosci do 150 kg

iuro Powiatowe w Swieciu

ul. Witosa 5, Fotel obrotowy pracowniczy
86-100 Swiecie L -

0 wzmocnionej konstrukcji

wytrzymato$ci do 150 kg z 1 sztuka

regulowanym zaglowkiem




Biuro Powiatowe w Tucholi
ul. Przemystowa 1,

i 2 sztuki
89-500 Tuchola Fotele obrotowe pracownicze
Fotele obrotowe pracownicze 28 sztuk
‘ . _ Fotele obrotowe pracownicze 1 sztuka
Oddziat Regionalny ARIMR, o wzmocnionej konstrukcji
ul. gen. J.H. Dabrowskiego 4, I wytrzymato$ci do 200 kg
87-100 Torun
Fotel obrotowy pracowniczy
z regulowanym zaglowkiem 1 sztuka




Zalacznik nr 3 do Umowy nr U/R02/2307/0000............. [2dz dnia .............. 2024 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z trescig z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. 2016.119.1 ze zm.), dalej: ,,RODO”
Zamawiajacy informuje, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych
w zwigzku z zawarciem umowy jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II, 00-175 Warszawa. Z Administratorem mozna
kontaktowaé sie poprzez e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny Administratora, wskazany w pkt 1.

Dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w celu zawarcia oraz wykonania niniejszej umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
1) organy kontrolne,

2) osoby lub podmioty, ktorym Administrator udzieli informacji publicznej zgodnie
z ustawg z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 poz. 1764
ze zm.),

3) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

4) podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na mocy zawartych innych
umoéw, m. in. dostawcy IT.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, zawartej
z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Okres przechowywania danych moze zosta¢
kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie
niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Ponadto, okres przechowywania danych moze zosta¢ przedtuzony na okres 5 lat,
na potrzeby archiwizaciji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz prawo
do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 3 powyzej,
dla zawarcia i wykonania umowy, zawartej z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
a konsekwencjg niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia
Umowy.

Administrator Przyjatem do wiadomosci


mailto:info@arimr.gov.pl
mailto:iod@arimr.gov.pl
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PROTOKOL. ODBIORU FOTELI OBROTOWYCH
AGENCJA RESTRUKTURYZACJI | MODERNIZACJI ROLNICTWA
UL. DABROWSKIEGO 4, 87-100 TORUN,

NAZWA | ADRES MIEJSCA LOKALIZACJI

Zgodnie ZUMOWE ...o.ovviriiiniiiiieiieeiece e zawartg wdniu ....................l r. pomigdzy
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji RoINICtWa @ .........coooiiiiii i
Lp. Nazwa (asortyment) Tlosé Uwagi

Upowaznieni przedstawiciele Stron ztozonymi pod niniejszym protokotem podpisami zgodnie oswiadczaja, ze:

1. Dostarczone fotele obrotowe sa fabrycznie nowe i nie nosza $ladéw uszkodzen zewnetrznych oraz
uprzedniego uzywania.

2. Tloé¢ dostarczonych foteli obrotowych jest zgodna z Umowsa.

Uwagi (w szczeg6lnosci dostrzezone braki):

Przedstawiciel Zamawiajacego Przedstawiciel Wykonawcy







