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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej', 14 pazdziernika 2022 r. przeprowadzona zostata nieplanowana
kontrola w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej przy ul. Lowickiej 9,
w Bolimowie. Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem? Biura Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Polityki Demograficznej dziatajacym w Ministerstwie Rodziny 1 Polityki Spolecznej
w zakresie weryfikacji dziatan podejmowanych przez asystenta rodziny na rzecz wsparcia (...)
za okres od 13 kwietnia 2022 r. do 14 pazdziernika 2022 r.

Kontrole w trybie uproszczonym, zgodnie z upowaznieniami wydanymi przez
Dyrektora Wydzialu Rodziny 1 Polityki Spoteczne; todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi, dziatajacego z upowaznienia Wojewody t.odzkiego, przeprowadzili pracownicy
Oddzialu do Spraw Rodziny Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi:

1. Robert Pipinski - starszy inspektor wojewodzki (inspektor Kierujacy zespotem

inspektorow), upowaznienie Nr 103/2022 z 13 pazdziernika 2022 r.

2. Milena Herman — starszy specjalista (cztonek zespotu inspektorow), upowaznienie

Nr 104/2022 z 13 pazdziernika 2022 r.
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(Dz. U. 22022 1. poz. 447 ze zm.), dalej: ustawa.

2 Pismo z 10 pazdziernika 2022 r., znak: BPD-V.053.43.2022.ES
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Kontrolujgcy dokonali wpisu do ksigzki kontroli. Czynno$ci kontrolne przeprowadzono
w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Lowickiej 9
w Bolimowie*. W okresie objetym kontrola Kierownikiem Osrodka byta Pani Janina Werle®.
Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o stan faktyczny, analize¢ udostepnionej dokumentacji
oraz ustne i pisemne wyjasnienia Kierownika Osrodka i asystenta rodziny.

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Boliméw utworzong na podstawie
Uchwaty Nr X/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Bolimowie z 1 lutego 1990 r. Dziata
W oparciu o statut nadany Uchwatg Nr XXXV1I/234/2021 Rady Gminy Bolimow z 22 listopada
2021 r. oraz Regulamin Organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Nr 1/2022 Kierownika Osrodka
z 3 stycznia 2022 r. W § 20 Regulaminu wyodrgbniono stanowisko asystenta rodziny oraz
wskazano zakres realizowanych przez niego zadan. W Osrodku nie powotano zespotu ds. asysty
rodzinnej, co nie stanowi naruszenia przepisu art. 10 ust. 2 ustawy. Stwierdzono brak
wyznaczenia przez Gming Bolimow podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing, co stanowi
naruszenie art. 10 ust. 1* ustawy. Poprzedni akt prawny w tym zakresie zostal uchylony
Uchwata Nr XLII1/243/2018 Rady Gminy Boliméw z 6 sierpnia 2018 r., zmienionej Uchwala
Nr XLV/253/2018 Rady Gminy Bolimow z 24 wrzesnia 2018 r. w zwiazku z wydanym
zaleceniem pokontrolnym bodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi. Pomimo uwag
zawartych w wystapieniu pokontrolnym znak: RPS-1431.27.2018 z 4 lipca 2018 r. kierowanym
do Wojta Gminy Boliméw w statucie Osrodka nie uwzgledniono zadania unormowanego
w art. 10 ust. 1 ustawy.

W okresie objetym kontrola w Gminie Bolimow zatrudniony byt 1 asystent rodziny na
podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu. W celu ustalenia, czy pracownik spetnia wymogi
kwalifikacyjne okreSlone w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, weryfikacji poddano dokumenty
swiadczace o spelnianiu poszczegdlnych wymogdéw tego artykutlu. Stwierdzono, ze asystent
rodziny posiadat wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika zgodne z obowigzujacymi
przepisami, ale nie ztozyl wymaganych oswiadczen wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt 2-4
ustawy informujacych o statusie wiladzy rodzicielskiej, ew. wypeklianiu obowigzku
alimentacyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe. Stwierdzono roéwniez brak dokumentu wynikajacego z art. 21

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscia na tle

w

Dalej: Kierownik Osrodka.
4 Art. 10 ust. 1 ustawy cyt. prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktoremu gmina zlecita realizacje

tego zadania na podstawie art. 190.
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seksualnym® tj. wygenerowanego wydruku z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15. Spelnienie tego
obowigzku jest konieczne i dotyczy osob zatrudnionych po 1 pazdziernika 2017 r. Zgodnie
z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, obowigzek
ten spoczywa na pracodawcy przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi. Kierownik Os$rodka nie dopetnit
zatem powyzszego obowigzku w zakresie przywolanego przepisu ww. ustawy oraz art. 12 ust.
1 pkt 2-4 ustawy, co stanowi nieprawidtowosc.

Na dzien kontroli asystent rodziny obejmowat opiekg 11 rodzin. Zachowany zatem
zostat wymog okre§lony w art. 15 ust. 4 ustawy dotyczacy liczby rodzin, z ktéorymi asystent
moze prowadzi¢ prace.

Z dokonanych ustalen wynika nastepujacy stan faktyczny :
(...)
(..)
(..

(..)
Dziatania podejmowane przez asystenta rodziny opisywano w kartach pracy asystenta

o M 0D e

rodziny, ktore uwzglednialy daty wizyt oraz czas ich trwania. Czestotliwo$¢ dziatan
asystenta rodziny byta zréznicowana i zmieniata si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, ztozonosci
wystepujacych problemow, usprawiedliwionej nieobecnos$ci asystenta rodziny, a takze
ze wzgledu na wole wspotpracy (...). Z dokumentacji wynika, ze dzialania jakie
podejmowat asystent rodziny w formie wizyt w miejscu zamieszkania, rozmow
telefonicznych, konsultacji z pracownikiem socjalnym, Kierownikiem Os$rodka,
pracownikami (...) odbywaly si¢ z nastgpujaca czestotliwoscig: (...). Powodem ich
ograniczenia byla usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy asystenta rodziny (...), a takze
zmniejszenie od 12 lipca 2022 r. woli wspotpracy (...). W tym dniu (...) si¢ do
pracownika socjalnego z prosba sporzadzenia wniosku (...) Strona zostala réwniez
poinformowana, ze zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, wspieranie rodziny jest prowadzone

za jej zgoda 1 przy aktywnym udziale. Mimo kierowanych przez Osrodek do (...) zapytan

5 (Dz.U.z2020r. poz. 152 ze zm.)
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o dalszg wspolprace z asystentem rodziny, nie otrzymano odpowiedzi od ww.
0 rezygnacji czy kontynuacji wspotpracy.

6. Najczestszymi formami dziatan asystenta rodziny byly: rozmowy motywujace
w sprawach (...), spedzania czasu z dzieémi, (...). Ponadto, (...) otrzymal pomoc:
pieni¢zng (zasitek celowy i okresowy), rzeczowa w postaci darow zywno$ciowych,
artykutow higienicznych, odziezy, poscieli dla dzieci, w zatatwianiu spraw urzedowych
w celu: otrzymania $wiadczenia wychowawczego, uzyskania prawa do najmu lokalu
mieszkalnego (...), sporzadzenia wniosku do sadu (...). Ponadto, na terenie Osrodka dla
(...). W okresie objetym kontrolg asystent rodziny podejmowat dwukrotnie dziatania
interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa (...). Powyzsze
zdarzenia znajduja potwierdzenie W sporzadzonych notatkach stuzbowych przez
pracownika. Ustalono réwniez ze, asystent rodziny wspotpracowat z pracownikami (...).

7. Sprawozdanie potroczne z pracy asystenta rodziny z 20 pazdziernika 2022 r. sporzadzone
zostalo przez asystenta rodziny, a nastepnie przediozone Kierownikowi Osrodka.
Stanowilo forme okresowej oceny sytuacji rodziny, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy. Sprawozdanie zawieralo opis dotyczacy sytuacji rodziny, wspotpracy
Z asystentem rodziny, przebiegu pracy, postepow rodziny oraz jej rokowan w dalszym
funkcjonowaniu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze (...)

Na podstawie dokonanych wustalen kontroli wydaje si¢ ocen¢ pozytywng
z nieprawidlowosciami. Za stwierdzone podczas kontroli nieprawidlowosci odpowiada
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolimowie.

Wobec stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci zalecam:

1. Podja¢ dziatania w celu wyznaczenia przez Gming Boliméw podmiotu
odpowiedzialnego za prac¢ z rodzing zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j.

2. Przestrzega¢ obowigzku natozonego na pracodawce okreslonego w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) oraz niezwlocznie zweryfikowa¢ zatrudnionego
asystenta rodziny w ww. zakresie.

3. W odniesieniu do zatrudnionego asystenta rodziny niezwlocznie uzupetnié
oswiadczenia o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.
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4. Plan pracy z rodzing opracowywac na czas okreslony, a w przypadku zmiany sytuacji
rodziny modyfikowac go.

5. Kazdorazowo, opracowywany plan pracy z rodzing konsultowa¢ z pracownikiem
socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

6. Nazwe Sprawozdanie potroczne z pracy asystenta z rodzing dostosowa¢ do
obowigzujacego nazewnictwa zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajagcej do przeprowadzania kontroli (Dz. u. z 2015 r., poz. 1477), zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajacego zalecen pokontrolnych,
sktada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.). Zgodnie z art. 197 d
ww. ustawy, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Informacj¢ do Wojewody Lodzkiego o realizacji
zalecen pokontrolnych nalezy nadesla¢ na adres Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej
Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, ul. Zeromskiego 87, 90-502 Lodz, w terminie 30
dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w aktach sprawy, drugi przekazano Kierownikowi Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolimowie.

Zespot inspektorow:

Robert Pipinski

starszy inspektor wojewodzki

Milena Herman

starszy specjalista
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Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anetta Chlebicka
Dyrektor Wydzialu Rodziny i Polityki
Spolecznej
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