ZARZĄDZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO
POMORSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W GDAŃSKU
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 13 sierpnia 2024 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród pracownikom Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku
Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. d i ust. 10 oraz art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409), § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń przysługujących pracownikom urzędów państwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub pełniącym funkcje doradców osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. Nr 24, poz. 296 z późn. zm.[footnoteRef:1])) oraz § 10 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz. 467 z późn. zm.[footnoteRef:2])) zarządza się, co następuje: [1: ) Zmiany rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 34 poz. 391, z 2003 r. Nr 33 poz. 265, z 2004 r. Nr 45 poz. 417, z 2005 r. Nr 34 poz. 307, z 2006 r. Nr 38 poz. 260 oraz 2008 r. Nr 73 poz. 429. ]  [2: ) Zmiany rozporządzenia zostały ogłoszone Dz. U. z 2023 r. poz. 915, 1121, 1277 i 2675, z 2024 r. poz. 586, 681 i 1101.] 

[bookmark: _Hlk71116339]§ 1. W regulaminie przyznawania nagród pracownikom Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, stanowiącym załącznik do zarządzenia Dyrektora Generalnego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku z dnia 28 września 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu nagród pracownikom Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku wprowadza się następujące zmiany:
1) § 6 otrzymuje brzmienie:
„§ 6. 1. Wojewoda Pomorski przyznaje nagrodę okresową dyrektorowi generalnemu.
[bookmark: _Hlk173250042][bookmark: _GoBack]2. Dyrektor generalny ustala ogólną kwotę środków przeznaczonych na nagrody w urzędzie dokonując obliczenia średniej arytmetycznej na obsadzony etat w grupach stanowisk, określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu przyznawania nagród pracownikom Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, oraz mnożąc tę kwotę przez liczbę obsadzonych etatów w grupach stanowisk w danym wydziale, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Z puli środków przeznaczonych na wydziały, określonych zgodnie z ust. 2, dokonuje się wyłączenia etatów osób nieuprawnionych zgodnie z § 7 ust. 2 oraz 
ust. 3.
4. Dyrektor generalny w porozumieniu z Wojewodą Pomorskim przyznaje nagrody pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) dyrektora wydziału;
2) zastępcy dyrektora wydziału;
3) audytora wewnętrznego
w ramach środków ustalonych zgodnie z ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku zastępcy dyrektora wydziału konieczne jest uzyskanie opinii dyrektora wydziału. 
6. Dyrektor generalny informuje dyrektorów wydziałów o kwocie przeznaczonej na nagrody okresowe w danym wydziale w poszczególnych grupach z prośbą o przedstawienie propozycji podziału w oparciu o kryteria wymienione w § 7.
7. Dyrektor wydziału, po zasięgnięciu pisemnej opinii kierownika oddziału lub osoby pełniącej funkcję koordynatora komórki organizacyjnej, przedkłada dyrektorowi generalnemu wniosek z propozycją podziału środków zawierający wykaz pracowników, kwot nagród oraz uzasadnienie ich przyznania.
8. Bezpośredni przełożeni przedkładają propozycję co do przyznania nagrody 
w wysokości średniej, poniżej średniej lub powyżej średniej – nie więcej jednak niż 130%, bądź nieprzyznania jej w ogóle. 
9. Bezpośredni przełożeni dysponują środkami w podziale na grupy, nie dopuszcza się jednak przenoszenia środków pomiędzy grupami.
10. W przypadku powstania oszczędności w danym wydziale, dyrektor wydziału może zwrócić się do dyrektora generalnego o zwiększenie nagrody wyróżniającym się pracownikom. 
11. W oparciu o wnioski dyrektorów wydziałów dyrektor generalny podejmuje decyzję o przyznaniu lub nieprzyznaniu oraz o wysokości nagrody okresowej dla poszczególnych pracowników.”;
2) w § 7 w ust. 2 w pkt 3 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
„4)  był nieobecny w pracy powyżej 50% dni w ocenianym okresie z przyczyn określonych w ust. 4.”;
3) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 8. 1. Dyrektor generalny, w terminie 7 dni od dnia wypłaty nagród okresowych, informuje pracowników o wysokości średniej nagrody okresowej w wydziale, w formie pisma w EZD.”;
4) w § 10 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) jest zatrudniony krócej niż rok przed datą otrzymania nagrody;”;
5) załącznik nr 1 do regulaminu, o którym mowa w § 6 ust. 2, otrzymuje brzmienie jak załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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