Rada Nadzorcza Wojewddzkiego Przedgbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Legnicy Spotka Akcyjna (Spétka) z siedzip w Legnicy
ogtasza wszogeie postpowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezesa Zaradu WPEC w Legnicy S.A.

Pisemne zgloszenia kandydatow powinny bipstarczone do Departamentu Zazania Aktywami
KGHM Polska Mied S.A. na adres: 59-301 Lubin, ul. M. Skiodowskiejri@ 48, w zamknritej
kopercie z dopiskiem ,Pagiowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa aduaVPEC w Legnicy
S.A.”, w terminiedo dnia 19.06.2024r. do godz. 10:00V przypadku zgtoszeprzestanych poczt
kurierslg lub listem poleconym na podany pawey adres Spotki decyduje data ¢crenia zgtoszenia
do siedziby KGHM Polska MiedS. A.

1. Kandydaci na stanowiskoetlace przedmiotem pogtowania kwalifikacyjnego mugzspetnig
tacznie nastpujace kryteria:

a)

b)

d)

posiadé wyksztatcenie wysze lub wyksztatcenie wigze uzyskane za gramiauznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie dstavych przepisow prawa,

posiadé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawmowy o0 prag, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prdab swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziataldoi gospodarczej na wiasny rachunek,

posiadé co najmniej 3-letnie doviadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikgje z prowadzenia dziatalém gospodarczej na wiasny rachunek,
spetnid inne nz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi okémne we whdciwych przepisach prawa,

a w szczegolnii nie naruszaograniczé lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zaradzapcego w spoétkach handlowych,

2. Kandydatem nie ma by osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z psmjch warunkow:

a)

peini funkcg spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudnienabiurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze psfarlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prae lub$wiadczy prae na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o oo
charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezgatego part polityczrg na zewntrz oraz
uprawnionego do zaggania zobowjzah,

jest zatrudniona przez partpolityczrg na podstawie umowy o pratub swiadczy pra¢ na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobmyrarakterze,

pemni funkcg z wyboru w zakladowej organizacji zygkowej lub zakladowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnai¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesoulwc dziatalnéci Spotki.

3. Kandydat powinien posiadanicdzy innymi:

a)
b)

€)

wiedz merytoryczrn z zakresu funkcjonowania spétek handlowych, w trgandw spétek
kapitalowych, w tym zasad komunikacji i wspOtpracy

znajomd¢ zagadni@ odnoszacych sg¢ do zaradzania spétkami handlowymi inadzoru
wiascicielskiego,

znajomd¢ przedmiotu dziataln@i Spotki oraz sektora/bray, w ktorej dziata Spotka.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktoryahwa w pkt 1 kandydat zobogzany jest
przedstawd w zgtoszeniu dokumenty:
a) dokument potwierdzagy posiadanie wyksztatcenia w8zego zgodnie z pkt 1 lit. a);
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b) dokumenty potwierdzage co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w §miadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, &giadczenia o prowadzeniu dziatakeo gospodarczej lub
odpisy z KRS bdz inne dokumenty potwierdzgje sta pracy zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzage co najmniej 3-letnie dwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikgje z prowadzenia dziatalfw gospodarczej na wiasny
rachunek, w tymswiadectwa pracy lub Zwiadczenia o =zatrudnieniu, @eiadczenia
0 prowadzeniu dziataldoi gospodarczej lub odpisy z KRSadi inne dokumenty
potwierdzagce wymagane daviadczenie pracy zgodnie z pkt 1 lit. c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu ékmeym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska czlonka gdwzw spotkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ogranicéelub zakazéw zajmowania stanowiska czionka guzw spotkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmbych oraz petnej zdoldoi do
czynndgci prawnych;

f) aktualne z&wiadczenie o niekaraldoi (w przypadku zéwiadczenia wydanego za
pasrednictwem systemu e KRK wegsglektroniczg na ptycie CD lub DVD) orazswiadczenie
kandydata o braku wszgtych i toczcych sé postpowar karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktoryabhwa w pkt 2 kandydat zobogzany jest
przedstawd w zgtoszeniu éwiadczenie,i w stosunku do niego nie zachodadna z okoliczndi
wymienionych w pkt 2.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 lub w pkt 5 keaialt zobowazany jest ziay¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 mdy¢ ztozone w kopii potwierdzonej za
zgodnad¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuagindydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowszany do przedstawienia oryginatow lub ¢dawych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorerklugzenia z dalszego pepbwania
kwalifikacyjnego. W toku pospowania kwalifikacyjnego kandydaci mpgprzedstawd
dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacjeyftety).

Niezaleznie od dwiadczeé i dokumentéw, o ktérych mowa powsj, kandydat zobowkany jest
przediay¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale), zawiekgjy wskazanie numeru telefonu i adres e-mail do
kontaktow dla celéw pogbowania kwalifikacyjnego oraz wlasroenie podpisane
oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowsgtdnowigce zahcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

b) zyciorys zawodowy zawieragy opis dotychczasowych élwiadczeér i osihgnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV).

Kandydaci, ktorzy spetaiwymogi formalne i merytoryczne zostam@aproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatanprzeprowadzane ¢da w dniu
21.06.2024r.,w siedzibie Centrum Ustlug Kgjowych KGHM Polska Mied S.A. (CUK) w
Lubinie, z zastrzeeniem,ze termin ten mze ulec zmianie. Kaly z zaproszonych kandydatow
zostanie poinformowany telefonicznie lub zanednictwem poczty elektronicznej o godzinie i
miejscu (doktadny adres, nr sali) przeprowadzepeanowy kwalifikacyjnej.

Decyzp Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifiggnej maze zostd zmieniony,
w tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku @mnigiterminu zaproszeni kandydaci
zostan poinformowani telefonicznie lub za grednictwem poczty elektronicznej.
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10. Tematyka zagadnie bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnejedizie obejmowé

w szczegOlnxi:

a) znajomd¢ przedmiotu dziataln@i Spotki oraz wiedg o brarty, w ktérej Spotka dziata,

b) znajomd¢ zagadnié zwigzanych z zakglzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

c) znajoma¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szdaggd uwzgkdnieniem
funkcjonowania grup kapitatowych oraz znajdeieasad nadzoru wieicielskiego,

d) wiedz z zakresu rachunkowoi, oceny projektéw inwestycyjnych, finansow przeti®rstwa,
audytu i kontroli finansowej przedsiiorstwa,

e) wiedz w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingrromocji, sprzeda, public
relations,

f) wiedz i doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw inwesjyggh i/lub reorganizacyjnych,

g) wiedz i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pratiyzarzdu w relacjach
z przedstawicielami pracownikéw,

11. Na wniosek kandydata zaproszonego na rozgn&walifikacyjng udostpnia sé informacije
0 spéice: Statut, Sprawozdanie Finansowe za roR.2D@kumenty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim kandydaci megizyska kierujgc wniosek na adres email: nadzor@kghm.com.

12. Jezeli o stanowisko Prezesa Zagn kydzie s¢ ubieg& kandydat bdacy dotychczas cztonkiem
Zarzadu Spéiki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziataincandydata za caly okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.

13. Wyniki postpowania zostanprzekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy fiealyjne
telefonicznie lub za poednictwem poczty elektronicznej.

14. Dokumenty ztaone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani postpowaniu
kwalifikacyjnym, zostan zwrécone/zniszczone po zakizeniu postpowania.

15. Postpowanie kwalifikacyjne mge by zakaczone bez wytonienia kandydata, w-&gm czasie,
bez podania przyczyn.

16. Administratorem danych osobowych kandydata jest WRH_egnicy S.A. z siedzippw Legnicy
przy ul. Poznaskiej 48, 59-220 Legnica, wpisana do rejestru migbtbrcow Krajowego rejestru
Sadowego prowadzonego przezadSRejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej we Wroctawiu,
Wydziat IX Gospodarczy Krajowego RejestrgdBwego pod numerem KRS 0000081828, NIP
691-02-01-247, o kapitale zaktadowym w wys&0233.000.000 PLN, kapitale wptaconym
183.000.000 PLN (dalej: Administrator).

17. Dane osobowe kandydataedy przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu edjrut
w zwiagzku z ktérym przekazat swoje dane osobowe. Przel@zdanych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbdne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

18. Administrator ledzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust.& Rozporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwaf016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw@ednego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozpmizenie).

19. Dane osobowe kandydata molgy¢ ujawnione podmiotom przetwarzaym, o ktérych mowa
w art. 28 Rozpormizenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Awistrator, szczegoélnie
podmiotom swiadczcym dla Administratora ustugi teleinformatycznetugé ochrony oraz
organom Spétek nadgdnych w ramach struktury Grupy Kapitatowej KGHM §la Mied S.A..

20. Dane osobowe kandydateda przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowtaresvisko, a po
zakaiczeniu procesu rekrutacji zosgansungte w terminie 30 dni (dotyczy danych osobowych
0s0b, ktore nie zostanwybrane).
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21.

22.

23.

24,

Kandydatowi przystuguje prawo depu do swoich danych osobowych, prawo do sprostavani
danych osobowych, usugia danych osobowych oraz prawo do przenoszenigctiago innego
Administratora.

Kandydat ma prawo do cofftia zgody w kadym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgé&no
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na poistayody przed jej cofaciem.

Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do orgameo&zego, ktorym jest Prezes khim
Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze dane osobowe Kandydata niedd podlegé& decyzji opartej wycznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowatdunych osobowych.
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(miejscowdc i data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych przez WRiEQ.egnicy S.A.,
.Energetyka” sp. z 0.0. oraz KGHM Polska Mie8.A., zawartych w dokumentach przekazanych
w procesie rekrutacji, w tymsitie motywacyjnym i CV, w celu przeprowadzenia psaceekrutaciji na
stanowisko Prezesa Zadu, w zwhzku z ktérym dobrowolnie przekazumoje dane osobowe.
Oswiadczam,ze mamswiadomaé, ze zgo@ na przetwarzanie danych osobowych meg/cofat

w kazdym czasie.

Imk i nazwisko (czytelnie) Podpis

Jednoczénie zostatem poinformowanye:

1. podstaw przetwarzania moich danych osobowych jest ningejgyoda,

2. przetwarzanie ¢@zie odbywa sic w celu wskazanym powgj,

3. w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowiskezesa Zagrdu moje dane magby¢ przekazywane
Spéice ,Energetyka” sp. z 0.0., KGHM Polska MieS.A., w celu wykonania uzasadnionego interesu
podmiotu wigcicielskiego,

4. moje dane maogby¢ przekazywane innym podmiotom, ktére przetwarzigne w imieniu Administratora,
ktérym Administrator danych nie zlecé wykonywanie pewnych technicznych czydcow zwigzku
z przetwarzaniem moich danych osobowych, cedkeazowo odbywa sie bedzie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

5. Administrator lgdzie przetwarzat moje dane przez okres rgdmlg dla realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zadu, jednak nie diej niz do momentu wycofania przeze mnie niniejszej zgody,

6. przystuguj mi: prawo do dogpu do moich danych i ich sprostowania, ugciai danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przaeavéa, prawo do wnoszenia danych — bez wplywu na
zgodndg¢ z prawem przetwarzania, ktére miato miejsce dswezaalizacji jednego z tych praw,

7. przystuguje mi prawo do cofggia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zggdno prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed cgfi@m zgody,

8. przystuguje mi réwnie prawo do wniesienia skargi do PrezesaedwDanych Osobowych, §i sposéb
przetwarzania moich danyckdzie niezgodny z prawem,

9. kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — iod@wpgaita.pl, tel. kom.: 609 662 446,

10. wyrazenie niniejszej zgody jest dobrowolne, jednak ngdmne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zadu.

Imie i nazwisko (czytelnie) Podpis
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