Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jozefa Szermentowskiego w Kielcach

Standardy ochrony matoletnich

(zbidr zasad i procedur postepowania w placowce, ktore sg
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego)



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszej
szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja
uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikéw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych naszej
szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niel@ktorych innych ustaw (Dz.U. 1606);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900);
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526);

9. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Rozdziat Il

Wyjasnienie poje¢ uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich

1. Pracownik jest to osoba zatrudniona w PLSP na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze praktykant.

2. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.



10.

11.

12.

13.

14,

Opiekunem matoletniego/dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego/dziecka oznacza zgode co najmnie]j jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jozefa Szermentowskiego w Kielcach.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce
na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujag u matoletniego
poczucie, ze jest nic niewart, zty, niekochany, niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takie wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Przez krzywdzenie matoletniego/dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maftoletnich (nazywana koordynatorem) to
wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony
przed krzywdzeniem w szkole zapisang w Standardach ochrony matoletnich.

Dane osobowe matoletniego/dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego/dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka u matoletniego  pracownicy szkoty
niezwtocznie podejmujg dziatania majgce na celu rozpoznanie sytuacji i podjecie dziatan
interwencyjnych.

3. Pracownicy na biezgco monitorujg dobrostan matoletnich.

Rozdziat IV
Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie w szkole Standardéw ochrony matoletnich
§1

W szkole osobg wyznaczong do czuwania nad realizacja wypracowanej polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i koordynujgcg wszystkie dziatania w tym zakresie jest
wicedyrektor ds. wychowawczych.

§2
W zakresie obowigzkéw koordynatora, o ktérym mowa w § 1. jest:

1. przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych problemdw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich w szkole;

2. reagowanie na te zgtoszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje;

3. dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich
oraz bezpieczne przechowywanie tej dokumentacji;

4. koordynowanie pracy zespotu specjalistow szkolnych w zakresie spraw dotyczgcych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich;

5. koordynowanie pracy zespotdw interwencyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale V § 5.;
6. szkolenie pracownikdéw PLSP z obszaru ochrony matoletnich;

7. w uzasadnionych przypadkach (po ustaleniach z Dyrektorem szkoty) zgtaszanie sprawy
odpowiednim stuzbom np. pomocy spotecznej, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze;

8. monitoring realizacji szkolnej polityki ochrony przed krzywdzeniem.



Rozdziat V

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica lub innego
matoletniego

§3

Kolejne kroki szkolnej procedury interwencyjnej:

Krok 1. Pracownik szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym koordynatora oraz Dyrektora szkoty
i niezwtocznie, jak tylko bedzie miat takg mozliwos¢, sporzadza notatke stuzbowsa.

Krok 2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub sytuacjg krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, Dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,
ogblnymi przepisami prawa).

Krok 3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa/pedagoga  szkolnego/pedagoga specjalnego, wychowawcy i innych
specjalistow wg potrzeb.

Krok 4. Koordynator zawiadamia rodzicbw o incydencie, informuje o stanie matoletniego,
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

Krok 5. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, pracownik
podejmujacy interwencje niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, Dyrektora
i rodzicéw.

KROK 6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w. instytucji. Szkota
obejmuje/ proponuje objecie matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej matoletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia
maftoletniego, koordynator, w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego, wychowawcy
klasy i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
maftoletniego. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Krok 8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice, koordynator
i Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji powiadamiajg niezwtocznie wihasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).

Krok 9. Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocga psychologiczno — pedagogiczng (takze we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, np. poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba).

Krok 10. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub Dyrektor sktada niezwtocznie



zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 11. W przypadku przemocy réwiesniczej lub innych zachowan ryzykownych ze strony
mafoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidéw
bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspétpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktérzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Krok 12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg, Dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc
spoteczng).

§4

1. Zespot specjalistow szkolnych do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej (psycholog,
pedagog szkolny, pedagog specjalny) na kazdym etapie procedury interwencyjnej wspiera
wedtug potrzeb wszystkie osoby zaangazowane w interwencje.

2. Zespodt, o ktérym mowa w pkt.1 lub wybrany specjalista, na prosbe koordynatora sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego - po przeprowadzeniu rozméw z dzieckiem,
wychowawca klasy i innymi nauczycielami oraz wychowawcami z internatu, ktdérzy posiadajg
wiedze na jego temat. Na tej podstawie opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest przez koordynatora lub wybranego specjaliste
szkolnego rodzicom matoletniego z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji. Realizacje planu
monitoruje wychowawca klasy.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

3) skierowania ucznia do specjalistycznej placdwki, jezeli istnieje taka potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny,
wychowawca klasy oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego
lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny). Pracg zespotu w kazdej sytuacji
dotyczacej bezpieczernstwa matoletniego kieruje osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw
ochrony matoletnich w szkole.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzgdzonego
przez specjaliste szkolnego ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg opiekunowie dziecka, Dyrektor szkoty bada
sprawe i w razie koniecznosci niezwtocznie powotuje zespot interwencyjny. Zespot interwencyjny
wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdzany jest protokot.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 3.
Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

3. Koordynator szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

&7

W szkole (budynek pracowni artystycznych, internatu oraz szkoty) w widocznych miejscach znajduja
sie informacje o osobach, miejscach i instytucjach pomocowych dla oséb w sytuacjach trudnych/
kryzysowych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§8

1. Ochrona wizerunku matoletnich jest kluczowym elementem polityki ochrony dzieci. Standardy te
majg na celu zapewnienie, ze wizerunki matoletnich s3 uzywane w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z prawem, z poszanowaniem godnosci i prywatnosci dziecka.

2. Definicje:

1) Matoletni: osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

2) Wizerunek: kazde przedstawienie postaci osoby, w szczegdlnosci twarzy, sylwetki, a takze
charakterystycznych cech umozliwiajgcych identyfikacje tej osoby.

3) Dane osobowe: wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej, w tym wizerunek.

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich stanowig Zatacznik nr 4.
§9
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.



W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie jakis$ szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego. Sugerowang praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
matoletnich.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w pkt.1 powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Zasady dostepu matoletnich do Internetu
§11

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w tym celu instalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach z wykorzystaniem komputeréw;

2) z ograniczonym nadzorem pracownikédw— na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny);

3) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas
lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



Uczniowie nie mogg na terenie szkoty korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, takze z dostepem do Internetu. Powyisze nie dotyczy sytuacji
edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych
przez nauczyciela badz sytuacji nadzwyczajnych, zwtaszcza zwigzang z ochrong zycia
lub zdrowia. Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie sie takie smartfon.

§12

Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowg zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrekcji szkoty, ktora aranzuje
dla matoletniego rozmowe ze specjalista szkolnym ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji pracownikéw

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw. Zasady te
stanowig Zatacznik nr 1.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a matoletnimi
oraz miedzy matoletnimi

§13

Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni ustalone
w szkole. Zasady te stanowig Zatacznik nr 2.



§14
Relacje miedzy matoletnimi winny opierac sie na nastepujgcych zasadach:

wszyscy uczniowie powinni szanowac sie wzajemnie, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia,
niepetnosprawnosci czy innych cech;

w kontaktach miedzy uczniami niedopuszczalne s3g jakiekolwiek formy przemocy,
w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna czy cyberprzemoc;

uczniowie powinni budowaé pozytywne relacje z réwiesnikami w oparciu o takie wartosci,
jak: wzajemna akceptacja, tolerancja, uczciwos¢, szczeros¢, zrozumienie i empatia;

wszelkie konflikty miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposéb pokojowy
i konstruktywny.

§15

Zachowania nieakceptowane i niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:

1)

2)

3)

4)

przemoc wobec innych uczniéw, w tym bdjki, dokuczanie, zastraszanie, zniewazanie, nekanie,
zniestawianie, obrazanie, o$mieszanie, izolowanie, mobbing;

wszelkie formy dyskryminacji, w tym rasizm, seksizm, dyskryminacja ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢;

niewtasciwe zachowania seksualne, w tym niewtasciwe komentarze, gesty;

naruszanie prywatnosci innych, w tym podstuchiwanie, szpiegowanie, rozpowszechnianie
prywatnych informacji.

Rozdziat X
Monitoring stosowania polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wyznaczona przez Dyrektora szkoty osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich
odpowiada za monitorowanie realizacji szkolnej polityki ochrony przed krzywdzeniem,
za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki i prowadzenia rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w tym dokumencie.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 bedzie przeprowadza¢ wsrdéd pracownikéw szkoty,
co najmniej raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety
stanowi zatgcznik nr 6.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadza
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.
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Dyrektor szkoty na podstawie raportu z monitoringu wprowadza do szkolnej polityki
niezbedne zmiany i zapoznaje z nimi pracownikéw szkoty, matoletnich oraz ich opiekundw.

Przepisy koncowe
Rozdziat XI
Wejscie w 2ycie Standardéw ochrony matoletnich
§16
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
§17
Ogtoszenie dokumentu nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty,

matoletnich oraz ich rodzicow/opiekundéw: poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalaczniki:
Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w PLSP w Kielcach
Zalecenia, ktérymi kieruje sie Dyrekcja szkoty podczas rekrutacji nowych pracownikéw:

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
matoletnich i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia, stazysci oraz praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy oraz byly bezpieczne dla dzieci. Aby sprawdzi¢ powyisze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosSci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentdow)
dotyczacych:

— wyksztatcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

— imie (imiona) i nazwisko,
— date urodzenia,
— dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. skriningu
0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu szkoty. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

— imie i nazwisko,
— data urodzenia,

— pesel,

— nazwisko rodowe,
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10.

— imie ojca,
— imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéweczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudniane] zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
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popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng
podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
i ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto oswiadczam, ze z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w PLSP
w Kielcach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw PLSP w Kielcach z matoletnimi

Relacje pracownikéw z matoletnimi:

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowo rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Nalezy dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania
pracownika szkoty.

Wskazéwki dla pracownikéw dotyczace komunikacji z matoletnimi:
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowad cierpliwosc i szacunek.
Nie wolno zawstydzaé matoletniego, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé go.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego innym nieuprawnionym
osobom, w tym réwniez innym matoletnim. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriiczej i prawnej.

Nalezy szanowaé¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, konieczne jest wyjasnienie matoletniemu tej sytuacji.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, warto poprosi¢ drugg
osobe o obecnosé podczas rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relac;ji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy informowac matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji z powodu
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie, do ktdrej majg zaufanie
w szkole i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

Wskazéwki dla pracownikéw dotyczace dziatan z matoletnimi:

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/nie-
petnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.
Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i porno-
graficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw matoletnich, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywacd ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletniego oraz rodzicéw/opiekunéw
matoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane Dyrekcji.

Wskazéwki dotyczace kontaktu fizycznego z matoletnimi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. lIstniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia warunki
bezpiecznego: jesli jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego, uwzglednia jego wiek, ptec,
etap rozwojowy oraz kontekst kulturowy oraz sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ odbierane jako nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych i szczerych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchac, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze warto by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach warto zareagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, nie moze wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Podczas wyjazdow i wycieczek oraz w zadnych innych sytuacjach niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym pokoju.
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Wskazéwki dotyczace kontaktéw z matoletnimi poza godzinami pracy:

Co do zasady, kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw wychowawczych lub edukacyjnych.

Nie nalezy zapraszaé¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Sugestia ta obejmuje takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych kontakt poza godzinami pracy szkoty
wynika z realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych czy edukacyjnych.

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formag komunikacji z matoletnimi lub ich
rodzicami/opiekunami, poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: dziennik elektroniczny,
e-mail, telefon, a w nadzwyczajnych sytuacjach moze to by¢ kazda inna forma komunikacji
(komunikatory spotecznosciowe), jezeli celem jest ochrona zdrowia lub zycia matoletniego.

Jedli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika szkoty), wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekunow.

Wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa online:

Nalezy by¢ w petni swiadomym zagrozen i ryzyka wynikajacego rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych stron/oséb
w mediach spotecznosciowych.

Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie zaje¢ z uczniami osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone
lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie szkoty.
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Zatacznik nr 3

Wzor karty interwencji

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:

po uzyskaniu zgtoszenia

Spotkanie z rodzicami / Data: Informacje o przebiegu spotkania:

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Data: e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
e inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji Data:

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji:opis Data: Dziatanie:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje

o wynikach / dziatania szkoty /
dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w PLSP w Kielcach

Wartosci, ktérymi kierujemy sie w tym zakresie:

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
uczniéw.

Matoletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode matoletnich
przed zrobieniem i publikacji/ zdjecia/nagrania. Jezeli matoletni nie ukonczyt 16 lat zgode
moga wyrazi¢ osoba/y sprawujgca/e wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.
Dodatkowa zgoda jest odbierana od matoletniego.

. Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego.

. Doktadanie staran, aby sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla matoletniego ponizajaca,

o$mieszajaca i nie ukazywata go w negatywnym kontekscie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw  matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
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Matoletni i ich rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani o tym, ze wydarzenia
beda rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczeristwo matoletnich poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia.

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
matoletnich i osdéb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny byé¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode;

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:

Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedy chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
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prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzi-
ce/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgji.

4. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich i i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie szkoty matoletnich.

Zasady w przypadku braku zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnich, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.
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2.

3.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw

matoletnich.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do szkoty.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w PLSP w Kielcach

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom,
jak i matoletnim, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéow ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
w tym oprogramowania antywirusowego;

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrekcji, ktéra aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez matoletnich oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6

Ankieta — monitoring standardéw w PLSP w Kielcach

TAK NIE

Czy znasz Standardy
ochrony matoletnich
obowigzujgce w naszej
szkole?

Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Standardach ochrony
matoletnich przez innego
pracownika?

Jesli tak, to jakie zasady
zostaty naruszone?

Czy podjates w tej sprawie
jakie$ dziatania?

Jedli tak, to jakie?

Jesli nie, to dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi,
sugestie, propozycje
dotyczace Standardow
ochrony matoletnich,
obowigzujgcych w naszej
szkole?
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Zatacznik nr 7

Zgoda na przetwarzanie wizerunku matoletniego

Zgadzam sie na przetwarzanie przez Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jozefa
Szermentowskiego w Kielcach (PLSP) - administrator, wizerunku mojego dziecka

Zgoda dotyczy utrwalonego wizerunku dziecka podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
oraz uroczystoSci i imprez okolicznosciowych, w ktorych PLSP bierze udziat lub jest
organizatorem.

Utrwalony wizerunek dziecka musi spetnia¢ zasady poszanowania godnosci.

Zgoda obejmuje nieograniczone w czasie, nieograniczone co do terytorium oraz
nieodptatne, wielokrotne rozpowszechnianie w Internecie, mediach tradycyjnych,
na stronie internetowej administratora w celach zwigzanych z pozytywnym promowaniem
wizerunku Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. J6zefa Szermentowskiego w Kielcach.

Wiem, ze zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ odwotana w kazdym momencie.

Imie i nazwisko rodzica lub opiekuna Prawnego: ......ccccvieieeiiiiieeciciee e
(D | - RS POAPIS ettt s

Klauzula informacyjna

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym nie bedzie to miato wptywu
na przetwarzanie realizowane przed wycofaniem zgody.

Dane osobowe bedga przechowywane przez okres 10 lat lub do czasu wycofania zgody.

Dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa. Bedg takze udostepnione uzytkownikom Internetu, odwiedzajgcym strone
internetowg administratora.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich oraz dziecka danych osobowych,
a takze ich sprostowania (poprawiania).
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Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Moze Pan/Pani kontaktowal sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem
z wykorzystaniem jego danych kontaktowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iodo@plastyk.kielce.pl.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach
organizowanych przez administratora.
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Zatacznik 8
Wykaz telefonéw i adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy

1. Okregowy Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym w Kielcach przy ulicy IX Wiekéw
Kielc 8/22 (wejscie od ul. Koziej). Kontakt telefoniczny: 531 618 359.
Osrodek jest czynny od poniedziatku do soboty w godzinach:

— Poniedziatek 13:00-20:00
— Witorek, Sroda, czwartek, pigtek od 9:00-16:00
— Sobota od 9:00-14:00

2. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
25-363 Kielce, ul. Wesofa 51, | pietro, pok. 113-122, z catodobowym hostelem
tel.: /+48/41 368 18 67
tel.: /+48/41 366 10 52 (czynny catodobowo; Punkt Interwencyjno-Konsultacyjny dla Oséb
Doznajgcych Przemocy Domowej wraz z Hostelem)
tel.: /+48/41 362 89 73 (dla oséb stosujgcych przemoc: Osrodek Korekcyjno — Edukacyjny
dla Osdb Stosujgcych Przemoc Domowg)
Telefon w sprawach rodzinnych — 41 368 18 74 ( od pon. — pt. w godz.: 08.00 — 18.00 )
Miejski Telefon Zaufania ,STOP PRZEMOCY” — 195 13 ( catodobowy )
Telefon Zaufania dla oséb w kryzysie emocjonalnym — 195 25 ( catodobowy )

3. Schronisko dla Kobiet i Punkt Interwencji Kryzysowej
25-729 Kielce, ul. Urzednicza 7b
tel.: /+48/41 366 48 47 (catodobowy)

4. Policja — telefony alarmowe: 997, 112

5. 0Ogdlnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajgcych Kryzys Emocjonalny
(Kryzysowy Telefon Zaufania): 116 123

6. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111
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