UMOWA nr_____________

zawarta w Warszawie w dniu   ………………. W Warszawie, pomiędzy:

Skarbem Państwa - Ministerstwem Zdrowia, z siedzibą w Warszawie, przy ulicy Miodowej 15, NIP: 525-19-18-554, reprezentowanym przez ■, zwanym dalej „Zamawiającym”,

a

* gdy Wykonawcą jest spółka prawa handlowego:
..........................................................................., z siedzibą w ............................................... przy ulicy ............................................................, (kod pocztowy i nazwa miejscowości), wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr …………………, prowadzonego przez Sąd Rejonowy ......................................,  ……… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, aktualny na dzień zawarcia umowy wydruk z KRS stanowi załącznik nr 3, NIP: ............................, REGON: ........................................, reprezentowaną przez  ................................................., zwaną dalej „Wykonawcą”,

* gdy Wykonawcą jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:
Panem/Panią ........................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy .........................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą .......................................,  adres wykonywania działalności gospodarczej: …………………………….., na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, aktualny na dzień zawarcia umowy wydruk z CEIDG stanowi załącznik nr 3, PESEL: ............................., NIP: ................................., REGON: ………………….., zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, 

* gdy Wykonawcą jest osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej:
Panem/Panią .............................., zamieszkałym/ą w .............................. (kod pocztowy), przy ulicy .............................., legitymującym/ą się dowodem osobistym numer: ……… seria …………, wydanym przez ………………., dnia …………….., PESEL: ......................., zwanym/ą dalej „Wykonawcą”,

* gdy Wykonawcą jest spółka cywilna:
Panem/Panią .................................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy ....................................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ......................................., na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, aktualny na dzień zawarcia umowy wydruk z CEIDG stanowi załącznik nr 3, PESEL: ........................, NIP: ..........................., REGON: ………………….., 

Panem/Panią ..................................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy ................................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ......................................., na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, aktualny na dzień zawarcia umowy wydruk z CEIDG stanowi załącznik nr 3, PESEL: ............................, NIP: .............................., REGON: ………………….., 
(…)
prowadzącymi wspólnie działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej pod nazwą ………………, na podstawie umowy z dnia ………….………., NIP: ………….………., REGON: …………………......, reprezentowanymi przez ……………….…………, zwanymi dalej „Wykonawcą”,
zwanych dalej „Stronami”.

§ 1. Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest przeprowadzenie szkolenia z zakresu reagowania na zmiany i motywowania do zmiany dla 100 osób wskazanych przez Zamawiającego (5 grup – maksymalnie 20 osób każda z grup), zwanym dalej „Przedmiotem Umowy” lub „Szkoleniem”.
2. Przedmiot Umowy obejmuje:
1) zapewnienie materiałów szkoleniowych dla każdego z uczestników Szkolenia;
2) zapewnienie usługi gastronomicznej, tj. serwisu kawowego oraz lunchu każdego dnia Szkolenia;
3) przygotowanie raportu z przeprowadzonego Szkolenia w formacie pdf;
4) przeprowadzenie anonimowych ankiet wśród uczestników Szkolenia, zgodnie ze wzorem przedstawionym przez Zamawiającego, oraz ich dostarczenie Zamawiającemu po zakończeniu wszystkich Szkoleń;
5) dostarczenie uczestnikom Szkolenia zaświadczeń potwierdzających uczestnictwo w Szkoleniu.
3. [bookmark: _GoBack]Szczegółowy zakres świadczeń Wykonawcy określa opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do Umowy, zwany dalej „OPZ” oraz oferta Wykonawcy, stanowiąca załącznik nr 5 do Umowy, zwana dalej „Ofertą Wykonawcy”.

§ 2. Termin i miejsce realizacji Przedmiotu Umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzić Szkolenie na terenie obiektu ■
w Warszawie przy ul. ■.
2. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania harmonogramu Szkoleń w terminie do 7 dni od dnia podpisania Umowy, zwanego dalej „Harmonogramem”. Zamawiający zastrzega sobie prawo wniesienia uwag do Harmonogramu. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego uwag, Wykonawca zobowiązany jest je uwzględnić i przedłożyć Zamawiającemu poprawiony Harmonogram w terminie do 7 dni od daty otrzymania uwag Zamawiającego.
3. Zamawiający  zastrzega sobie prawo do zmiany terminów Szkolenia wskazanych w Harmonogramie, o czym poinformuje Wykonawcę nie później niż na 7 dni przed terminem danego Szkolenia. 
4. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia Zamawiającemu ankiet oraz raportów, o których mowa w § 1 ust. 1, w terminie do 7 dni od dnia zakończenia ostatniego ze Szkoleń.

§ 3. Oświadczenia i obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że obowiązki których wykonania podjął się na podstawie Umowy są mu znane oraz że nie wnosi do nich zastrzeżeń i na tej podstawie stwierdza swoją zdolność i gotowość do ich wykonania zgodnie z postanowieniami Umowy, jak i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu wszelkich informacji mających wpływ na realizację Umowy oraz do niezwłocznego udzielania odpowiedzi za pośrednictwem poczty elektronicznej lub ustnie na zgłaszane przez Zamawiającego uwagi dotyczące realizacji Przedmiotu Umowy. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia Szkoleń za pośrednictwem trenera: ■. W przypadku zdarzeń losowych, w szczególności nagłej choroby trenera, Wykonawca zobowiązuje się do  zapewnienia, za zgodą Zamawiającego wyrażoną uprzednio 
w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zastępstwa z uwzględnieniem wymagań wskazanych w OPZ w przedmiocie wiedzy i doświadczenia. 

§ 4. Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację całości Przedmiotu Umowy wyniesie maksymalnie ■ zł (słownie: ■ złotych) brutto, w tym ■ zł brutto z tytułu uczestnictwa 1 osoby w Szkoleniu.
2. W przypadku uczestnictwa w Szkoleniu mniejszej liczby osób, niż wskazana w § 1 ust. 1, nie mniej jednak niż o 5 osoby, wynagrodzenie łączne, o którym mowa w ust. 1, zostanie pomniejszone proporcjonalnie.  
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, będzie płatne po zakończeniu realizacji Przedmiotu Umowy i przedstawieniu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT.
4. Wynagrodzenie zostanie wypłacone przelewem na konto Wykonawcy wskazane 
w fakturze VAT w terminie do 14 dni od daty przesłania prawidłowo wystawionej faktury VAT na adres mailowy ■. 
5. Za dzień dokonania zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje koszty wszystkich czynności niezbędnych do przygotowania i prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy, nawet jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie, ani roszczenie o zwrot kosztów poniesionych w związku z wykonaniem Umowy. 

§ 5. Odbiory 
Odbiór Przedmiotu Umowy zostanie przeprowadzony z uwzględnieniem poniższych zasad:
1) odbiór podlega weryfikacji, czy Szkolenia zostały zrealizowane zgodnie z Umową;
2) w przypadku stwierdzenia zgodności Szkoleń z Umową, Zamawiający dokona odbioru i podpisze stosowny protokół odbioru. Protokół odbioru sporządzony zostanie w dwóch egzemplarzach, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Podpisany przez Zamawiającego protokół odbioru stanowi podstawę do wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT;
3) Zamawiający może odmówić odbioru danego Szkolenia i podpisania protokołu odbioru w tym zakresie, jeżeli dane Szkolenie były realizowane nienależycie lub Wykonawca nie zrealizował Przedmiotu Umowy. 

§ 6. Odpowiedzialność i kary umowne
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłową realizację Przedmiotu Umowy 
w sposób w niej określony oraz za wszelkie działania i zaniechania osób wyznaczonych przez Wykonawcę do realizacji Umowy, jak za swoje własne działania lub zaniechania.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, w przypadku, 
gdy Wykonawca narusza warunki Umowy, a w szczególności gdy: 
1) nie przystąpił do realizacji Umowy; 
2) zaprzestał realizacji Umowy. 
3. W przypadku, gdy Wykonawca realizuje Umowę nienależycie, tj. niezgodnie 
z postanowieniami Umowy, w tym ofertą Wykonawcy, Harmonogramem, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia lub, odpowiednio, za każde 30 minut zwłoki w dotrzymaniu godzin realizacji Szkolenia wskazanych w Harmonogramie.
4. Za niedochowanie obowiązku zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych 
w związku z realizacją Umowy, wbrew postanowieniom § 8, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, za każdy przypadek naruszenia tej zasady. 
5. W przypadku rozwiązania/odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa 
w § 4 ust. 1. 
6. W pozostałych przypadkach – innych niż wskazane w ust. 2- 4,
niewykonania lub nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, nie więcej jednak niż 15% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1. 
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 
8. Kary umowne są naliczane niezależne od siebie i należą się w pełnej wysokości, 
nawet w przypadku, gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest więcej niż jedna kara. 
9. Suma naliczonych kar umownych nie może przekroczyć 25 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1, z zastrzeżeniem, że ograniczenie to nie ma zastosowania do ust. 4.
10. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. Potrącenie nie będzie poprzedzone uprzednim wezwaniem do dobrowolnego spełnienia świadczenia. Jeżeli całkowite potrącenie nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłacenia kar umownych w terminie do 7 dni od otrzymania wezwania do zapłaty na rachunek wskazany w wezwaniu. Potrącenie wywołuje skutki prawne przewidziane w Kodeksie cywilnym.
11. Wykonawca nie będzie odpowiedzialny względem Zamawiającego w przypadku, 
gdy do wykonania Umowy nie dojdzie w skutek siły wyższej. Strony postanawiają, 
że przez siłę wyższą należy rozumieć zdarzenia nagłe i niezależne od woli Stron takie jak: huragan, powódź, pożar, interwencje zbrojne oraz wszystkie inne okoliczności powstające na skutek zdarzeń losowych, których przewidzenie jest niemożliwe, zaś skutki mają bezpośrednie przełożenie na sytuację Stron, ale również takie akty lub decyzje administracyjne lub prawne oraz niezależne od Stron zmiany okoliczności, które uniemożliwią lub utrudnią w stopniu co najmniej znacznym odbycie się Szkolenia.
12. Strony ustalają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę Umowy, Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody na osobach trzecich i ich mieniu. 

§ 7. Rozwiązanie Umowy 
1. Zamawiający może rozwiązać Umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w następujących sytuacjach: 
1) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 
2) gdy suma naliczonych kar umownych przekroczy 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1;
3) Wykonawca, lub podmioty, którymi się posługuje przy realizacji Umowy nie dotrzymają obowiązku zachowania poufności o którym mowa w § 8;
4) Wykonawca narusza postanowienia Umowy i pomimo wezwania przez Zamawiającego do zaprzestania naruszenia, Wykonawca nie zaprzestał naruszenia Umowy;
5) w przypadku niezaakceptowania przez Zamawiającego Harmonogramu w terminie do 7 dni od dnia podpisania Umowy.
2. W przypadku wypowiedzenia, odstąpienia od Umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia z tytułu należycie wykonanej części Umowy. 

§ 8. Obowiązek zachowania tajemnicy
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem Umowy. Obowiązek ten dotyczy także okresu po wygaśnięciu Umowy.
2. Jakiekolwiek ujawnienie informacji i danych, o których mowa w ust. 1, przez Wykonawcę, jego pracowników i inne osoby z nim współpracujące oraz podwykonawców, niezależnie od innych skutków prawnych, będzie traktowane jako naruszenie Umowy stanowiące podstawę do rozwiązania Umowy przez Zamawiającego. 
3. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.
5. Wykonawca zobowiązuje się wykorzystywać informacje i dane uzyskane od Zamawiającego wyłącznie w celu realizacji Umowy.
6. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia ww. informacji.

§ 9. Ochrona danych i informacji
1. Minister Zdrowia, zwany dalej również „Administratorem danych”, powierza Wykonawcy, zwanemu w dalej „Podmiotem przetwarzającym”, w trybie art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, zwanego dalej „RODO”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w Umowie.
2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umową, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.
3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
4. Podmiot przetwarzający może przetwarzać dane osobowe wyłącznie na podstawie  udokumentowanych poleceń Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uważa się podpisanie przez Strony Umowy.
5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do przetwarzania danych osób fizycznych 
– imię i nazwisko pracowników Ministerstwa Zdrowia.
6. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia przez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzykom związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO.
7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się prowadzić rejestr wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora danych, o którym mowa w art. 30 ust. 2 RODO i udostępniać go Administratorowi danych na jego żądanie, chyba że Podmiot przetwarzający jest zwolniony z tego obowiązku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.
9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane 
w celu realizacji Umowy.
10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b RODO, przetwarzane dane przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zarówno w trakcie współpracy/zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po ustaniu współpracy/zatrudnienia.
11. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych 
z przetwarzaniem zwraca Administratorowi danych wszelkie dane osobowe, 
a następnie usuwa wszelkie ich istniejące kopie.
12. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi danych 
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązków określonych w art. 32 – 36 RODO.
13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się pomagać Administratorowi danych przez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w art. 15 - 22 RODO. W szczególności Podmiot  przetwarzający zobowiązuje się – na żądanie Administratora – do przygotowania i przekazania Administratorowi informacji potrzebnych do spełnienia żądania osoby, której dane dotyczą, w terminie 3 dni od dnia otrzymania żądania Administratora danych.
14. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się stosować do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez Administratora danych, organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.
15. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Podmiot przetwarzającego, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych, skierowanej do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Podmiot przetwarzającego, w szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy.
16. W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do:
1) przekazania Administratorowi danych informacji dotyczących naruszenia ochrony danych osobowych w terminie 24 godzin od ich wykrycia, w tym informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO;
2) przeprowadzenia wstępnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolności osób, których dane dotyczą, i przekazania wyników tej analizy do Administratora danych w terminie 36 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych;
3) przekazania Administratorowi danych – na jego żądanie – wszystkich informacji niezbędnych do zawiadomienia osoby, której dane dotyczą, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO, w terminie 48 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych.
17. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.
18. Administrator danych jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych wynikających RODO oraz Umowy przez Podmiot przetwarzający, przez prawo żądania udzielenia wszelkich informacji dotyczących powierzonych danych osobowych, a w szczególności do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO.
19. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO ma prawo kontroli czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia Umowy oraz są zgodne z przepisami prawa.
20. Administrator danych będzie realizować prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum 3 dniowym jego uprzedzeniem.
21. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni liczonych od dnia ich stwierdzenia.
22. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte Umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Administratora danych.
23. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne pod rygorem nieważności polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.
24. Podmiot podprzetwarzajacy dane osobowe w oparciu o niniejszy paragraf winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot  przetwarzający w Umowie.
25. Administratorowi będą przysługiwały uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia bezpośrednio wobec podwykonawcy (subprocesora). W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania umowy podpowierzenia, Podmiot przetwarzający poinformuje o tym fakcie Administratora danych w terminie 3 dni od wypowiedzenia lub rozwiązania umowy.
26. Jeżeli podmiot podprzetwarzający nie wywiąże się ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych osobowych, pełna odpowiedzialność wobec Administratora danych za wypełnienie obowiązków przez podprzetwarzającego spoczywa na Podmiocie przetwarzającym.   

§ 10. Przeniesienie praw autorskich 
1. Wykonawca, w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1, z dniem podpisania  protokołu odbioru Szkoleń, przenosi na Zamawiającego całość autorskich praw majątkowych i praw pokrewnych, wraz z wyłącznym prawem do udzielania zezwoleń na wykonywanie zależnego prawa autorskiego do raportu, o którym mowa w § 1, zwanego dalej „Utworem”.
2. Przeniesienie praw autorskich, o których mowa w ust. 1, następuje na następujących polach eksploatacji: 
1) trwałe lub czasowe utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu w całości lub w części, jakimikolwiek środkami i w jakiejkolwiek formie, niezależnie od formatu, systemu lub standardu, w tym techniką drukarską, techniką reprograficzną, techniką zapisu magnetycznego, techniką cyfrową lub poprzez wprowadzanie do pamięci komputera oraz trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisów, włączając w to sporządzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporządzanie tymi kopiami;
2) obrót Utworem, w tym wprowadzanie do obrotu, użyczanie lub najem oryginału albo egzemplarzy, a także publiczne rozpowszechnianie Utworu w inny sposób, w tym jego  wykonywanie, wystawianie, wyświetlanie, odtwarzanie, nadawanie, reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie, a także publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć dostęp do Utworu w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, wprowadzanie Utworów do pamięci komputera i sieci multimedialnych oraz Internetu;
3) modyfikacja;
4) rozpowszechnianie w formie druku, zapisu cyfrowego, przekazu multimedialnego;
5) prawo do wykorzystywania Utworów do celów edukacyjnych lub szkoleniowych;
6) prawo do rozporządzania opracowaniami Utworów oraz prawo udostępniania ich do korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz osób trzecich, na wszystkich polach eksploatacji, o których mowa powyżej.
3. W przypadku zgłoszenia przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń związanych 
z Przedmiotem Umowy wobec Zamawiającego, w tym w związku z korzystaniem przez niego z Utworu, w szczególności roszczeń związanych z naruszeniem jakiegokolwiek prawa własności intelektualnej, Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zgłoszeniu roszczeń, a Wykonawca zobowiązuje się zwolnić Zamawiającego z odpowiedzialności wobec osób trzecich, w szczególności poprzez:
1) podjęcie działań mających na celu zażegnanie sporu wraz z poniesieniem związanych z tym wszelkich kosztów, wstąpienie do toczącego się postępowania, a w razie braku takiej możliwości wystąpienie z interwencją uboczną po stronie Zamawiającego;
2) zapłacenie na rzecz osoby trzeciej kwot zasądzonych od Zamawiającego prawomocnym wyrokiem sądu lub przyznanych na podstawie innego ostatecznego orzeczenia lub niewzruszalnej decyzji odpowiednich organów, 
w tym także zapłacenie zasądzonych od Zamawiającego na rzecz osoby trzeciej kosztów procesu lub innego postępowania, w tym kosztów sądowych 
i kosztów zastępstwa procesowego przed organami wymiaru sprawiedliwości, a w przypadku zapłacenia tych kwot przez Zamawiającego lub ich wyegzekwowania od Zamawiającego przez osobę trzecią – zwrócenie na rzecz Zamawiającego kwoty wraz z kosztami celowej egzekucji, a ponadto zwrócenie Zamawiającemu także zapłaconych przez niego kosztów doradztwa prawnego, z którego Zamawiający skorzystał w związku z wystąpieniem osoby trzeciej, które nie zostały pokryte zasądzonym na rzecz Zamawiającego od osoby trzeciej zwrotem kosztów zastępstwa procesowego.

§ 11. Postanowienia końcowe 
1. Osobami upoważnionymi do kontaktów w trybie roboczym w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy są :
1) po stronie Zamawiającego: ………………..tel. ………………..e-mail:……………….
2) po stronie Wykonawcy: ………………….
lub inne osoby upoważnione przez Strony.
2. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 
3. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przekazać praw i obowiązków wynikających z Umowy na rzecz osób trzecich. 
4. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez ostatnią ze Stron.
5. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Wszelkie spory pomiędzy Stronami wynikające z Umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
7. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
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