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A Nadlesnictwo Stuposiany 1@\}

1924-2024

Laséw Panstwowych

Krosno, 27.01.2025rr.
Zn. spr.: NK.1101.2.2025

OGLOSZENIE

w sprawie naboru wewnetrznego na stanowisko pracy
Referenta ds. ochrony lasu/Specjalisty SL ds. ochrony lasu
w Dziale Gospodarki Lesnej w Nadlesnictwie Stuposiany

I. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Stuposiany

Stuposiany 1A, 38 — 713 Lutowiska
telefon: 13 461 00 10

e-mail: stuposiany@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 22 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie z dnia 19.10.2022 roku w sprawie
zasad prowadzenia naborow na wolne stanowiska pracy w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie i nadzorowanych przez RDLP
nadlesnictwach (zn. spr.: DO.013.66.2022).

2. W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w PGL LP w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych tj. w terminie
okreslonym, w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

lll. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie lesne (Srednie lub wyzsze).

3) Znajomosc¢ przepisdw prawa zwigzanych z pracg na w/w stanowisku.

4) Znajomos¢ obstugi programéw uzytkowych, dziatajgcych w $rodowisku
Windows (MS Office).

Nadlesnictwo Stuposiany
Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska
tel.: +48 13 461-00-10, e-mail: stuposiany@krosno.lasy.gov.pl stuposiany.krosno.lasy.gov.pl


mailto:stuposiany@krosno.lasy.gov.pl

IV. Wymagania preferowane (dodatkowe):

1) Ukornczone szkolenia (kursy) o tematyce zgodnej z okreslonym zakresem
zadan wymienionych na stanowisku.
2) Znajomos$¢ przepiséw dotyczgcych zagadnieh okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze.
3) Znajomos¢ wewnetrznych przepiséw w LP.
4) Pozadane cechy:
— samodzielnos¢, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole;
— odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc;
— bardzo dobra organizacja wtasnej pracy;
— wysoka kultura osobista;
— sumiennosc i doktadnosé;
5) Kursy/ szkolenia uprawnienia w zakresie bhp i ppoz.
6) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Ramowy zakres wykonywanych zadan:

1.

w

N o Ok

Opracowuje wstepng lokalizacje rozmiaru zadan dla poszczegolnych lesnictw
z zakresu ochrony lasu i ochrony ppoz. w oparciu o obowigzujgce plany
urzgdzeniowe, plany gospodarcze i aktualne potrzeby terenowe.

Prowadzi biezgcg kontrole postepu prac z zakresu ochrony lasu i ochrony ppoz.
Sprawdza pod wzgledem merytorycznym rachunki dotyczgce ochrony lasu
i ochrony ppoz., w tym sporzgdzone w programie NOTATNIK protokoty.
Sporzgdza w SILP arkusze ewidencyjne pozaréw.

Sporzgdza wykazy: szkdéd od zwierzyny, zapedraczenia gleby.

Sporzgdza roczne plany z zakresu swojego dziatania.

Sporzgdza kwestionariusze: wystepowania uszkodzeh oraz chorob drzew
lesnych spowodowanych przez czynniki abiotyczne i antropogeniczne oraz
chorob drzew lesnych spowodowanych przez grzyby patogeniczne i
wykonanych zabiegdw ochronnych, Kwestionariusz wystepowania uszkodzen
spowodowanych przez owady, ssaki, ptaki i wykonanych zabiegéw ochronnych.
Weryfikuje pod wzgledem zgodnosci z danymi bazy SILP szkice terenowe
przedstawione przez Lesniczych zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem
Dyrektora RDLP w Krosnie w sprawie sposobow uwzgledniania wymogoéw
ochrony przyrody podczas realizacji zadan z zakresu gospodarki lesnej na
terenie RDLP w Krosnie, w zakresie i terminach okreslonych w w/w zarzgdzeniu,
prowadzi catoksztatt prac zwigzanych z ochrong przyrody w Nadlesnictwie
Stuposiany.
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9. Sporzadza meldunki dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i analize stanu
ochrony ppoz.

10.Sporzgdza wykazy posuszu, ztoméw i wywrotéw oraz nasilania wydzielania sie
posuszu.

11.Prowadzenie projektéw zwigzanych z zakresem w/w stanowiska.

12.Przygotowuje opis przedmiotu zamowienia wynikajgcy z zakresu czynnosci,
zgodnie z Ustawg PZP (§ 2 Regulamin Udzielania Zamowien Publicznych
w Nadles$nictwie Stuposiany).

13.Ma obowigzek redagowania informacji z zakresu swojego dziatania do Biuletynu
Informac;ji Publicznej.

Ramowy zakres zadah w przypadku posiadania lub nabycia w trakcie trwania

stosunku pracy uprawnien ppoz.:

9.

. Biezace $ledzenie zagrozenia pozarowego lasu wynikajacego z okresu

fenologicznego, aktualnych warunkow meteorologicznych oraz innych
czynnikdw rzutujgcych na mozliwo$¢ powstania pozaru w lesie bgdz jego
bezposrednim sgsiedztwie.

Sprawowanie nadzoru nad pracg systemu obserwacyjno-alarmowego.
Biezgce uzgadnianie czasu pracy systemu wykrywania pozarow
Z sgsiadujgcymi nadles$nictwami.

Kontrolowanie stanu technicznego i gotowosci do wuzycia sprzetu
przeznaczonego do gaszenia i dogaszania pozarow.

Natychmiastowe udanie sie na miejsce pozaru, wskazanego przez system
obserwacyjno-alarmowy, lesniczego, Panstwowg Straz Pozarng lub policje.
Ustalenie na gruncie faktycznego adresu zdarzenia, drogi dojazdowej oraz
rozmiaru i jego dynamiki.

Organizowanie dziatan ratowniczo-gasniczych do czasu przybycia strazy
pozarnej i przekazanie ich kierujgcemu dziataniem ratowniczym z ramienia
OSP lub PSP.

Wspdtdziatanie z kierujgcym dziataniem ratowniczym w zakresie udzielania
wszystkich informacji dotyczgcych terendw zarzgdzanych przez Lasy
Panstwowe objetych akcjg oraz udzielenie pomocy posiadanymi
i pozostajgcymi we wiadaniu nadles$nictwa sitami i Srodkami.
Koordynowanie wszystkimi sitami i Srodkami LP skierowanymi do danej akcji.

10. Dokumentowanie przebiegu akcji ratowniczo-gasniczej w czasie.
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VL.

11.Przejecie stosownym protokotem pozarzyska lub terenu od kierujgcego
dziataniem ratowniczym.

12.Zorganizowanie akcji dogaszania i dozorowanie pozarzyska, wyznaczenie
pracownika terenowej stuzby lesnej odpowiedzialnego za likwidacje zarzewi
ognia oraz kontrola wykonywania tych zadan.

13.Uczestniczenie w zbieraniu materiatbw niezbednych do sporzgdzania
dokumentacji po pozarowej oraz ustaleniu przyczyn pozaru.

14.Wspétuczestniczenie w sprawdzeniu dokumentow finansowo-ksiegowych
zwigzanych z uregulowaniem naleznosci kosztow akcji, wedtug potrzeb.

15.Realizacja innych czynno$ci zleconych przez nadle$niczego, wymagajgcych
podjecia niezwtocznych dziatah w celu ograniczenia skutkdw innych zdarzen
nadzwyczajnych.

16.Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zakresu czynnosci w ramach potrzeb
dziatalnosci Nadles$nictwa Stuposiany.

Warunki zatrudnienia:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Umowa o prace na czas okreslony 12 m-cy z mozliwoscig przedtuzenia.

3) Wykonywanie pracy poza siedzibg Nadlesnictwa Stuposiany w formie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

4) Wynagrodzenie wg zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 roku
z pdzniejszymi zmianami.

5) Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

VIl. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym, z adresem do korespondencji, numerem
telefonu i adresem e-mail.

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty
do wgladu podczas procesu rekrutacji).

3) Kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu podczas procesu rekrutacji).

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru wewnetrznego.
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VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w terminie do dnia 4 lutego 2025 roku do
godz. 10:00 (decyduje data doreczenia) w jeden z ponizszych sposobdw:

a) Osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Stuposiany w godzinach pracy biura
od poniedziatku do pigtku w godz. 790 — 1500;

b) Przestac w formie elektronicznej na adres stuposiany@krosno.lasy.gov.pl
(dokumenty przestane w tej formie nalezy przestaé w plikach czytelnych
i mozliwych do weryfikacji);

c) Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Stuposiany, Stuposiany 1A, 38 — 713
Lutowiska

Kazda z przestanych form dokumentéw powinna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Naboér
wewnetrzny na stanowisko Referenta ds. ochrony lasu / Specjalisty SL ds.
ochrony lasu w Dziale Gospodarki Lesnej w Nadlesnictwie Stuposiany”.

IX. Informacje dodatkowe:

1) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne.

2) Nadlesniczy  Nadlesnictwa  Stuposiany zastrzega sobie  prawo
do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw.
Rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatéw ubiegajgcych sie o w/w
stanowisko odbeda sie 5 lutego 2025 r.

3) Nadles$nictwo Stuposiany informuje, Zze nie odsyta dokumentéow
aplikacyjnych.

4) Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Stuposiany po wskazanym
terminie (decyduje data wptywu do Nadlesnictwa, lub data wplywu
na skrzynke e-mail Nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane ani zwracane
do nadawcy.

Po zakonczeniu procedury dokumenty zostang zniszczone.

5) Nadle$niczy  Nadle$nictwa  Stuposiany zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyn.

6) Nadles$nictwo Stuposiany nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach: 7.30 — 14.30 u pracownika ds. kadr i ptac pod nr telefonu 13
461 09 32
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Ewa Tkacz
Nadlesniczy

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie kandydata na stanowisko pracy w Dziale Gospodarki Lesne;j.
2. Klauzula informacyjna RODO.
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(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PGL LP
Nadlesnictwo Stuposiany w celu prowadzenia naboru na aplikowane przeze mnie
stanowisko Referent ds. ochrony lasu/Specjalista SL ds. ochrony lasu
w Dziale Gospodarki Lesnej w Nadlesnictwie Stuposiany zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
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Klauzula informacyjna RODO:

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadle$nictwo

Stuposiany z siedzibg pod adresem: Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze na wolne

stanowisko pracy, a podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy

(t. art. 22" Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO) natomiast inne

dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

rozumianej jako przestanie nam aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi na

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy. Zgoda moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. W ramach przysztych proceséw naboru,

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda.

Pani/Pana CV bedzie przechowywane do momentu zakonczenia procesu

naboru lub do czasu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywac¢ podmiotom realizujgcym

Swiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem

teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych

do przeprowadzenia procesu naboru, w tym do podmiotéow medycznych

w ramach medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie, jak réwniez

uprawnionym do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.

Ma Pani/Pan prawo:

 zgdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

 zgdania ich sprostowania,

* zgdania usuniecia danych,

* zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

* do przenoszenia swoich danych,

» do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych
osobowych,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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