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POLITYKA OCHRONY DZIECI / MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Powiatowe;j
Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Sokolce zwanej dalej PSSE w Sokotce jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
zobowigzani sg traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniac jego potrzeby.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
ustalen wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI / MALOLETNICH

Podstawy prawne:

 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

* Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego ( Dz. U. z 2024 r. poz.
37)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 14.03.1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ( Dz. U. z 2024 r. poz.
416)

OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Pracownikiem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, stazysta, praktykant, zleceniobiorca, wolontariusz.

2. Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Sokotce.

3. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 rok zycia.



&

Opiekunem dziecka/ matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka / maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka / matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka /
matoletniego nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka/maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka / matoletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika lub cztonka personelu PSSE w Sokoétce, lub zagrozenie dobra
dziecka / matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka / maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka / matoletniego.

Osoba odpowiedzialna w PSSE w Sokotce za polityke ochrony dziecka/matoletniego
przed krzywdzeniem — osoba wyznaczona przez Pracodawce.

Powiatowa Stacja Sanitarno— Epidemiologiczna w Sokotce jednostka budzetowa bedaca
podmiotem leczniczym finansowanym z budzetu panstwa, zwana dalej PSSE w Sokotce.

WYZNACZONE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH ZADAN

§2

Pracodawca wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za realizacje nastepujacych
obowigzkow:

a) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom/matoletnim,

b) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetlnienia przestgpstwa  na szkodg
dziecka/maloletniego,

C) przygotowanie pracownikow/cztonkéw personelu PSSE w Sokolce do stosowania
Polityki poprzez zorganizowanie szkolenia w zakresie psychologicznych aspektow
Polityki oraz za wdrozenie Polityk do stosowania,

d) dokonywanie przegladéw i aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajgcych
z koniecznosci dostosowania jej zapisOw ze wzgledu na nowelizacj¢ przepisow prawa
lub zmieniajacej si¢ sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
1 przestrzegania Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia jej postanowien,

ZASADY ZAPOZNANIA SIE PRACOWNIKOW/CZEONKOW PERSONELU
PSSE W SOKOLCE W ZAKRESIE STOSOWANIA POLITYKI.

§3

1. PSSE w Sokotce zapewnia pracownikom/czionkom personelu podstawowa edukacje
na temat ochrony dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy
dzieciom/maloletnim w sytuacjach zagrozenia, rozpoznawania symptomow



krzywdzenia dzieci/matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji procedur
interwencji prawnej w przypadku podejrzen krzywdzenia, jak réwniez na temat
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow/cztonkéw personelu PSSE w Sokoétce. Na
temat przestrzegania praw dzieci/matoletnich oraz opartej na szacunku komunikacji z
nimi ich opiekunami. Fakt uczestnictwa w szkoleniu dokumentowany jest zgodnie z
Procedura Szkolenia i Narady PSSE w Sokotce.

Kazdy pracownik/cztonek personelu w PSSE w Sokotce sktada do Sekcji Kadr
1 Szkolenia PSSE w Sokdtce oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i Polityka
ochrony dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem (Zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia).

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK / CZLONEK PERSONELU -

DZIECKO/ MALOLETNI
W TRAKCIE PRZEPROWADZANIA KONTROLI
I ZAJEC PROFILAKTYCZNYCH PRZEZ PRACOWNIKOW
PSSE W SOKOLCE

§4

Pracownik lub inny cztonek personelu PSSE w Sokdtce podczas realizacji zadan statutowych
w siedzibie PSSE, na terenie kontrolowanych placowek lub w innych miejscach przebywania
dzieci/matoletnich w trakcie wykonywanych czynnos$ci z udziatem dziecka/matoletniego ma
obowigzek kierowac si¢ jego dobrem i najlepszym interesem.

N

5.
6.

W kazdej interakcji z dzieckiem/maloletnim pracownik/cztonek personelu bierze pod
uwage jego wiek, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.
Pracownik podczas kontaktu z dzieckiem/ maloletnim powinien mu si¢ przedstawic.
W rozmowie z matoletnim warto zwraca¢ si¢ do niego po imieniu w preferowanej
przez matoletniego formie.
Pracownik/cztonek personelu PSSE w Sokofce traktuje dzieci / maloletnich z:

a) szacunkiem,

b) empatia,

c) troska,

d) cierpliwoscia,

e) godnoscia,

f) zrozumieniem,

g) poszanowaniem 0sobowosci,

h) lojalnoscia,

i) zaufaniem.
Nie stosuje przemocy fizycznej, stownej oraz psychiczne;.
W obecnosci dzieci / matoletnich zachowuje si¢ taktownie nie uzywa:

a) wulgaryzmow,



1.

b) wulgarnych gestow,

C) obrazliwych uwag,

d) nie dotyka, nie taskocze,

e) nie zachowuje si¢ agresywnie oraz nie symuluje walki,

7. W przypadku realizacji obowigzkow zawodowych wigzacych si¢ z koniecznos$cia
dotknigcia dziecka / matoletniego czyni to w sposob profesjonalny. Kontakt fizyczny z
dzieckiem jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad wspotzycia spotecznego
w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic.

8. Informacje przekazuje w prosty i przystepny sposob, aby mogty by¢ zrozumiane przez
maloletniego. Forma przekazu i przekazywana tre$¢ powinny uwzglednia¢ wiek
matoletniego, stopien rozwoju, dojrzato$¢ emocjonalng.

9. Wsluchuje si¢ w zadawane pytania 1 udziela odpowiedzi adekwatnie do wieku
pytajacego.

10. Nie stosuje zachowan uznanych za spotecznie naganne w postepowaniu wobec dzieci/
matoletnich i nie nawigzuje relacji romantycznych i seksualnych.

11. Nie udostgpnia tresci o charakterze pornograficznym / erotycznym, bez wzgledu na
ich formg.

12. Nie proponuje spotkan w swoim miejscu zamieszkania, ani poza godzinami pracy.

13. Nie nawigzuje kontaktow poprzez prywatne kanaly informacyjne:

a) telefon,
b) e-mail,
€) media spotecznosciowe.

14. Nie proponuje dzieciom/maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosow
elektronicznych oraz substancji niedozwolonych, nie uzywa ich w obecnos$ci dzieci/
matoletnich.

15. Zachowuje poufnos¢ danych dzieci/maloletnich 1 rodzicow w przypadku
utrzymywania relacji prywatnych, towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/matoletni
1 rodzice/opiekunowie dzieci/matoletnich sg osobami bliskimi pracownikowi).

16. Zajecia z udzialem dzieci/matoletnich na terenie PSSE w Sokotce odbywaja sie
wylacznie w obecnosci opiekuna /nauczyciela.

17. Szczegblng uwage zwraca na dobro dzieci/maloletnich niepelnosprawnych oraz
dzieci/maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

18. Kontakty z dzie¢mi /maloletnimi, o ktorych mowa w § 2 pkt 13 odbywaja si¢
wylacznie w obecnosci opiekuna/ nauczyciela.

ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI/MALOLETNICH

§5

Pracownicy/cztonkowie personelu PSSE w Sokolce posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow stuzbowych zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci / maloletnich.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci / maloletnich
podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych pracownik / cztonek personelu PSSE
w Sokolce zglasza kierownikowi placowki fakt krzywdzenia dziecka / matoletniego i
odnotowuje to zgloszenie w dokumencie sporzadzonym podczas kontroli lub innym
dokumencie potwierdzajacym realizacj¢ dzialan statutowych PSSE w Sokotce.

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA/MALOLETNIEGO

§6

1. W przypadku powzigcia przez pracownika lub cztonka personelu PSSE w Sokotce
podejrzenia, ze dziecko/ maloletni jest krzywdzone w siedzibie PSSE, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki z interwencji (Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dziecka/matoletniego przed
krzywdzeniem lub Pracodawcy.

2. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dziecka/matoletniego przed krzywdzeniem
lub Pracodawca podejmuje w zaleznosci od okolicznosci sprawy stosowne kroki prawne:

a) jezeli dziecko/matoletni zostato skrzywdzone lub zachodzi podejrzenie skrzywdzenia
dziecka / maloletniego przez pracownika lub cztonka personelu PSSE w Sokoice,
przeprowadzane jest wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace i w zaleznosci od wyniku
zawiadamia si¢ o tym fakcie organy $cigania,

b) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka/maloletniego przez
rodzicow opiekunow lub inne osoby stosownie do okoliczno$ci zawiadamia osrodek
opieki spotecznej, sad rodzinny lub organy $cigania,

c) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec dziecka/matoletniego
przestgpstwa zawiadamia Policj¢ lub Prokurature,

d) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie zagrozenia dobra dziecka/matoletniego
zawiadamia sad rodzinny i1 opiekunczy.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka/maloletniego przez pracownika lub
innego cztonka personelu PSSE w Sokotce zglosili opiekunowie dziecka, pracodawca
lub osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dziecka/matoletniego informuje
opiekundéw o przystugujacych im prawach zgloszenia tego faktu do organdéw $cigania 1
przeprowadza wewngtrzne postepowanie wyjasniajace.

a) w wypadku, gdy wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace wskazuje na mozliwosé
popetnienia przestepstwa przez pracownika lub czlonka personelu PSSE w Sokotce
zawiadamia si¢ o tym fakcie organy $cigania.

§7

Pracownik lub inny cztonek personelu PSSE w Sokolce, ktory w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw uzyskal informacje o krzywdzeniu dziecka / maloletniego
zobowigzany jest do stosowania zasad Polityki oraz do zachowania powzietych informacji w
tajemnicy z wylaczeniem przekazania ich do organdéw $cigania.



b)

d)

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PRACOWNIKOW LUB INNYCH
CZLONKOW PERSONELU

§8

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci /matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigzg
nastgpujace obowiazki:

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby zatrudnianej, sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze .

Dane z Rejestru Pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci /matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. (Zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia)

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi / maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ matoletnimi. ( Zalacznik
nr 4 do niniejszego zarzadzenia)

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.( Zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia)

g) Osoba figurujaca w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego nie moze by¢ zatrudniona w PSSE w Sokoélce ani
dopuszczona do innej formy dziatalnosci.

h) Pracodawca okresla, ktore stanowiska pracy zwigzane sg z ryzykiem krzywdzenia

dzieci/ matoletnich.
Osoba wymieniona w pkt h jest dyskwalifikowana na wstepie procedury rekrutacyjnej
obowigzujacej w PSSE.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECKA/MALOLETNIEGO PSSE W SOKOLCE

§9

PSSE w Sokoétce zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci/matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

PSSE w Sokétce uznajagc prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Upublicznienie przez pracownika lub innego czlonka personelu PSSE w Sokotce

wizerunku dziecka/matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka/matoletniego. (Zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia)

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pkt 3 § 9 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com oraz facebook.com w celach
promocyjnych).

Pracownicy/cztonkowie personelu PSSE w Sokotce uniemozliwiaja przedstawicielom
medidow utrwalanie wizerunku dziecka/matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka/maloletniego) na terenie PSSE w Sokotce bez pisemnej zgody
opiekuna.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

6. W celu uzyskania zgody o ktorej mowa w pkt 3 § 9, pracownik/cztonek personelu PSSE
W Sokotce moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka/matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka/matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka/maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka/matoletniego nie jest wymagana.

8. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka/matoletniego PSSE w Sokotce
stanowi (Zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia) do niniejszej Polityki.

ZASADY DOSTEPU DZIECI /MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY
PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§10

1. PSSE w Sokoélce, udostegpniajac dzieciom/matoletnim swoje strony internetowe,
zapewnia staly dostep do materiatdéw informacyjno— edukacyjnych np. dotyczacych
bezpiecznego wypoczynku, organizowanych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych
programéw edukacyjnych oraz dziatan podejmowanych w zakresie profilaktyki choréb i
promocji zdrowia.

2. Sie¢ internetowa PSSE w Sokotce jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

3. Zabezpieczenstwo sieci komputerowej w PSSE w Sokétce odpowiada Pracodawca.

ZASADY ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI I POLITYKA PRZEZ
RODZICOW /OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI / MALOLETNICH

§11

1. Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni a takze dzieci/maloletni majg prawo
zapozna¢ si¢ ze Standardami oraz Polityka ochrony dzieci/matoletnich przed
krzywdzeniem w PSSE w Sokotce.

2. Staty dostep do tresci dokumentow o ktérych mowa w pkt 1 znajduje si¢ na stronie
internetowe] PSSE w Sokoétce — https://www.gov.pl/web/psse-sokolka oraz w formie
papierowej wywieszonej na tablicy ogloszen w budynku PSSE w Sokéice.

3. PSSE w Sokotce udostepnia takze wersje skrocong przeznaczong dla
dzieci/matoletnich.
4, Rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny ma prawo zadania kopii dokumentow

o ktorych mowa w pkt 1§ 11.



INFORMACJA O MOZLIWOSCI UZYSKANIA BEZPLATNEJ POMOCY
PRZEZ DZIECKO / MALOLETNIEGO

§12

Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny cala dobe przez caty tydzien
116 111 lub strona www.116111.pl.

Bezptatny, catodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania (prowadzony prze Rzecznika
Praw Dziecka), gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie moga w
kazdej chwili uzyskac profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne: 800 12 12 12.

ZASADY ZGLASZANIA I DOKUMENTOWANIA ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DZIECIOM / MALOLETNIM

§13

Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku/ maloletniemu przyjmuje osoba
odpowiedzialna za polityke ochrony dziecka /matoletniego przed krzywdzeniem lub
Pracodawca i zachowujg tajemnice¢ stuzbowa.

Zdarzenia zagrazajace dobru dziecka / matoletniego sa dokumentowane poprzez
sporzadzenie notatki z interwencji.

Dokumenty z ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka /matoletniego sa przechowywane i zabezpieczone przed osobami
trzecimi zgodnie z polityka ochrony danych osobowych obowigzujaca w PSSE w
Sokotce oraz zasadami archiwizacji.

Czas przechowywania dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ZASADY MONITORINGU POLITYKI
§ 14

Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci/matoletnich
przed krzywdzeniem w PSSE w Sokoétce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 § 14 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz =za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow 1 czlonkéw personelu PSSE w Sokolce raz na dwa lata, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki. ( Zalacznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia)


http://www.116111.pl/

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w PSSE w Sokofce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 § 14 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw PSSE w Sokotce ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory  przekazuje kierownikowi jednostki
organizacyjnej.

PRZEPISY KONCOWE

§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



Zakaczniki do zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2024 PPIS w Sokétce z dnia 14.08.2024r.:

Zatacznik nr 1. O$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i Politykg ochrony
dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem

Zaktacznik nr 2. Notatka z interwencji.
Zatacznik nr 3. Os§wiadczenie o niekaralnosci.

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20
lat.

Zalacznik nr 5. O$§wiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

Zatacznik nr 6. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych / przedstawiciela ustawowego
dziecka/ matoletniego na utrwalenie wizerunku i/ lub publikacja zdje¢/ nagran.

Zatacznik nr 7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci / maloletnich w
PSSE w Sokotce.

Zatacznik nr 8. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardoéw.



Zatacznik nr 1 do zalacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokotce z dnia 14.08.2024r

Sokotka, dnia ..............oouill L

komorka organizacyjna, stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami i Polityka ochrony dzieci/maloletnich
przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami i Polityka ochrony dzieci/
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w  Sokdélce i1 zobowigzuje si¢ do ich  przestrzegania.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zatacznik nr 2 do zatacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokolce z dnia 14.08.2024r

Notatka z interwencji

Imi¢ i nazwisko
dziecka/maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia(imi¢ i
nazwisko stanowisko,
Dzial /Oddzial/Sekcja)

Opis dzialan podjetych | Data: Dzialanie:
przez pracownika
Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami
dziecka/maloletniego
Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o Inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji podejrzeniu wglad w
popelnienia A
przestepstwa dziecka/ | rrreeeeeeeeeeei
matoletniego
/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji Data: Dzialanie:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwos$ci (jesli
PSSE w Sokoélce
uzyskatla informacje o
wynikach dzialania




Zatacznik nr 3 do zatacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokétce z dnia 14.08.2024r

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e — e e e e et —————eeee et e ———————aetrata———————aarana
nr PESEL ..o, / DE PASZPOTEU ..veenreiieeniieeeieeiee e eieeeeeeeaeeeereesaeseee e
oswiadczam, ze W panstwie ........................ nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis)



Zakacznik nr 4 do zatacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokolce z dnia 14.08.2024r

Oswiadczenie o krajach

zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i posiadam obywatelstwo/obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
/matoletnimi informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(Data i miejscowos$¢) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 5 do zatacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokotce z dnia 14.08.2024r

Oswiadczenie w przypadku braku
informacji z rejestru karnego

Ja nizej podpisanaly ... oswiadczam, ze nie bylem/am
prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil/a si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

(Data i czytelny podpis)


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 6 do zalacznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokotce z dnia 14.08.2024r

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych / przedstawiciela ustawowego
dziecka / maloletniego na utrwalenie wizerunku

i/ lub publikacja zdje¢c¢/ nagran.

Janizej podpisana/y ..........coeiiiiiiiiiiiiinn wyrazam zgode¢ na utrwalenie wizerunku i/lub
publikacje zdje¢/nagran mego dziecka, ktore beda zamieszczone.................oceviiiiiiini.
(np. Facebook, strona internetowa itp.) w celach promujacych dziatania statutowe PSSE
w Sokotce.

(Data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 7 do zatacznika
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokolce z dnia 14.08.2024r

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI / MALOLETNICH W PSSE W SOKOLCE

PSSE w Sokotce podejmujac dzialania kieruje si¢ odpowiedzialno$cig
1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow
dzieci/matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami zwigzanymi z r6znymi aktywno$ciami ma stuzy¢
celebrowaniu sukceséw dzieci/ maloletnich, dokumentowaniu dziatan PSSE
w Sokotce 1 zawsze ma mie¢ na uwadze bezpieczenstwo dzieci /matoletnich.

. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
/matoletniego  jest tylko wtedy wigzaca, je$li dzieci/ maloletni |
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran.

PSSE w Sokotce zawsze uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz o zgodg dzieci / maloletnich przed zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania.

PSSE w Sokoélce przyjmuje nastgpujace zasady w kwestii wykorzystania zdje¢
/nagran dzieci/ maloletnich :

a. wszystkie dzieci/matoletni znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka/ maloletniego
ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci / maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na
czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢
dzieci/ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

Cc. nie publikuje zdjg¢ dzieci/ maloletnich, ktore nie biorg udzialu w
aktywno$ciach zwigzanych z realizacja zadan statutowych przez PSSE w
Sokotce,

d. podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow  dzieci/
matoletnich nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Pracodawcy podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci [/
matoletnich,

e. dzieci/maloletni i rodzice/opickunowie beda poinformowani o tym, ze
wydarzenia bgda rejestrowane,

f. prawnych na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta na pismie,

g. rejestrowanie wizerunku dzieci / maloletnich do prywatnego uzytku przez
pracownikow i innych cztonkdw personelu jest zabronione,



6.

b)

h. przedstawiciele medidéw chcacy zarejestrowaé organizowane przez PSSE
w Sokolce wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat dziataja zgodnie
z obowigzujacym prawem prasowym .

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka /
matoletniego nalezy respektowaé decyzje rodzicow lub opiekundéw. Z
wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opickunami prawnymi i dzie¢mi /
matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko / maloletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie
wykluczajagce dla dziecka/ matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci/ maloletnich musza by¢ przechowywane
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci / matoletnich:

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob
uprawnionych prze Pracodawce,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez PSSE w Sokoétce w polityce ochrony
danych osobowych.

Bez uzasadnionej potrzeby PSSE w Sokolce nie przechowuje materiatow
elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci/matoletnich na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamigcia przeno$ng (np. pendrive itp).



Wzor - ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Zakacznik nr 8 do zatgcznika nr 2
do Zarzadzenia Nr 7 PPIS
w Sokolce z dnia 14.08.2024r

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace PSSE w
Sokotce?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ?

Czy w PSSE w Sokoétce, wedtug Twojej
oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika ?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone ?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie ?

Jesli nie — dlaczego ?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




