
Program wsparcia rozwoju zawodowego  

w zakresie kontroli zarządczej i audytu wewnętrznego  

dla jednostek sektora finansów publicznych 

 

Harmonogram realizacji Progr@mu Wiedza i umiejętności = kompetencje  

w 2021 roku 

 

 Lp. Data Moduł Temat 

Q1 

1. 
25 lutego 
5 marca 

IV.1 

Inauguracja Progr@mu Wiedza i umiejętności = kompetencje  

Zasady i wymagania Programu Zapewnienia i Poprawy Jakości 
(PZiPJ) – wprowadzenie 

2. 17 marca IV.2 
Realizacja ocen wewnętrznych – bieżące monitorowanie 
i cykliczne samooceny z wykorzystaniem narzędzia Quality@w 

3. 25 marca I.4 
Samoocena kontroli zarządczej, czyli jak ją przeprowadzić, by 
uzyskać użyteczną wiedzę na temat jej funkcjonowania 

Q2 

4. 13 kwietnia III.3 
Skuteczna komunikacja podczas prowadzenia audytu 
wewnętrznego. Audytor wewnętrzny – postrzeganie zawodu 
i ocena kompetencji komunikacyjnych 

5. 23 kwietnia IV.3 
Realizacja oceny zewnętrznej z wykorzystaniem narzędzia 
Quality@w 

6. 
7, 11, 18, 25 

maja 
II.1 

Standardowy maj – cykl webinariów poświęconych 
standardom audytu wewnętrznego 

7. 27 maja I.3 
Naruszenie dyscypliny finansów publicznych w zakresie 
kontroli zarządczej i audytu wewnętrznego – wprowadzenie 
i przegląd orzecznictwa 

8. 17 czerwca I.1 Ciągłość działania w działalności sektora publicznego 

Q3 

9. 13 września I. 
Przeprowadzenie samooceny posiadanych rozwiązań 
sygnalizacyjnych w kontekście planowanego wdrożenia 
dyrektywy o ochronie sygnalistów 

10. 28 września I.5 
Planowanie działalności jednostek sektora finansów 
publicznych. Dobre praktyki – jak to robimy w resorcie 
finansów 

Q4 

11. 
15 

października 
II. Etyka w audycie wewnętrznym 

12. 
29 

października 
III.3 

Skuteczna komunikacja podczas prowadzenia audytu 
wewnętrznego. Komunikowanie w mediach 
społecznościowych  



Program wsparcia rozwoju zawodowego  

w zakresie kontroli zarządczej i audytu wewnętrznego  

dla jednostek sektora finansów publicznych 

 

13. 4 listopada III. 
Rola audytu wewnętrznego w budowaniu procesowego 
podejścia do zarządzania organizacją 

14. 17 listopada III.3 
Skuteczna komunikacja podczas prowadzenia audytu 
wewnętrznego. Strategie komunikowania w sytuacjach 
kryzysowych 

15. 8-9 grudnia IV.3 
Warsztaty z przeprowadzania oceny zewnętrznej 
z wykorzystaniem formularza Quality@w – webinarium 
zamknięte 

16. 16 grudnia III. 

Informacja o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego 
za 2021 rok - praktyczne wskazówki jak ją właściwie wypełnić. 

Podsumowanie realizacji Progr@mu... w 2021 roku 
i przedstawienie planów na 2022 rok. 

 


