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| PODSTAWY OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

1. Preambuta

Program wychowawczo- profilaktyczny uwzglednia cato$ciowe oddziatywania
wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi dziataniami profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb
uczniow — zaréwno w zakresie wspierania dzieci i mtodziezy w prawidtowym rozwoju, jak i
zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. (art.1 pkt 3 ustawy
Prawo oswiatowe)

Opracowujac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty muzycznej wziete zostato
pod uwage naturalne zrédto oddziatywania wychowawczego (emocje, uczucia), jakie
wzbudza w stuchaczu kontakt z muzyka klasyczng. Dodatkowo oddziatywanie to zostaje
wzmocnione poprzez czynny udziat ucznia w kreowaniu dzieta muzycznego- nauke gry na
instrumencie oraz muzykowanie zespotowe. Muzyka staje sie w placédwece artystycznej
tworczym narzedziem ksztattowania indywidualnosci kazdego dziecka oraz nauki
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, systematycznosci, kreatywnego myslenia i opartego na nim
dziatania.

Program wychowawczo- profilaktyczny Il stopnia PSM w Kutnie opracowany zostat po
szczegbtowej analizie potrzeb ucznidéw w zakresie radzenia sobie ze stresem, trema, sytuacji
niepozgdanych, w tym uzaleznien od substancji psychoaktywnych w oparciu o badania
ankietowe wsrdd ucznidw, rodzicoéw oraz analize dokumentacji szkolnej tj. Statutu Szkoty,
WSO - co pozwolito opracowac program.

Program ten ma charakter otwarty, bedzie mégt byé poddawany modyfikacjom

i unowoczes$nieniom.



2. Podstawy prawne realizacji programéw wychowawczo —profilaktycznych

w szkolnictwie artystycznym
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., nr 78, poz.
483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.).
4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425z
pdzin. zm.).
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r., nr 3, poz. 19 z pdzn.
zm.).
6. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (Dz.U. 1995, nr 10, poz. 55 z pézn. zm.).
7. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 1982, nr 35, poz. 230 z pézn. zm.).
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2005, nr 179, poz.
1485 z pdzn. zm.).
9. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. 1994, nr 111,
poz. 535 z péin. zm.).
10. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 (Dz.U. 2017, poz. 458).
11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249 z pdzn. zm.).
12. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z

2019r., poz. 1637 z pdzn. zm.).



13. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 r. w
sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych
(Dz.U. z2019r., poz. 1247 z pdzn. zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017
r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych
realizujgcych wytgcznie ksztatcenie artystyczne (Dz.U. z 2017 r., poz. 2058).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pdzn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie
warunkdw organizowania ksztatfcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578 z pdzn. zm).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).

18. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r.

w sprawie ramowych statutow publicznych szkdt i placowek artystycznych (Dz.U. z 2014 r.,

poz. 1646).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. 2003, nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz.U. 2016, poz. 1375).

3. Charakterystyka szkoty i Srodowiska lokalnego
Panistwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Karola Kurpinskiego w Kutnie miesci sie

w pieknym zespole patacowym z konca XVIII wieku. Obiekt w latach 2018/ 2019 przeszedt



kapitalny remont wraz z termomodernizacjg. Jest jedyng szkotg artystyczng w
miescie i powiecie kutnowskim

W szkole uczg sie dzieci oraz mtodziez w przedziale wiekowym 6-22 lat. Caty obiekt jest
objety monitoringiem wizyjnym.

Szkota posiada koncepcje pracy szkoty, opartg na wizji i misji. Dba o wysoki poziom
nauczania oraz rozwoj zdolnosci artystycznych uczniow.

Szkota posiada szeroka oferte edukacyjng, proponujgc nauke gry w wielu
specjalnosciach.

W szkole Il stopnia istniejg wydziaty instrumentalny i wokalny w kategoriach
instrumentalistyka i wokalistyka klasyczna i jazzowa.

Wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska wykazuje sie kreatywnosci
w poszukiwaniu nowych rozwigzan i aktywnych metod nauczania. Wielu z nich jest
nauczycielami akademickimi oraz czynnymi muzykami w orkiestrach.

W szkole duze znaczenie wychowawcze oraz ogélnomuzyczne majg réoznego rodzaju zespotu:
chodr | stopnia, chér |l stopnia, zespoty smyczkowe, Big-Band, Orkiestra deta, Combo jazzowe.
Uczniowie szkoty osiggajg liczne sukcesy w konkursach o randze miedzynarodowej,
ogolnopolskiej i regionalnej. Szkota pozyskata fundusze na rozwdj bazy. Posiada nowoczesne
wyposazenie oraz bogate instrumentarium. Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania

z magazynu instrumentdw oraz biblioteki szkolnej. Do realizacji zadan dydaktycznych szkota
posiada sale koncertowa, sale kameralng, sale rytmiczng, 2 sale perkusyjne, 4 pracownie do
zaje¢ ogélnomuzycznych wyposazone w tablice multimedialne oraz 18 sal do zajec
indywidualnych.

Atutem placowki jest wdrazana idea szkoty otwartej, bedacej dla lokalnej
spotecznosci waznym centrum kulturotwérczym i edukacyjnym. W sposdb szczegdlny szkota
dba o wtasciwg i owocng wspdtprace z rodzicami, co jest bardzo wazne dla dobrego rozwoju
ucznidw.

Cenna dla pozycji szkoty w srodowisku jest niewatpliwie szeroko pojeta wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami kulturalnymi,
biblioteka szkotami ogdlnoksztatcgcymi oraz stowarzyszeniami. Dzieki dobry relacjom,
uczniowie nabywajg nowych kompetencji i umiejetnosci oraz integrujg sie ze srodowiskiem

lokalnym.



Szkota posiada przyszkolny internat, ktéry takze przeszedt kapitalny remont i obecnie stuzy
16 miejscami dla mfodziezy.

Szkota jest otwarta na inicjatywny nauczycieli, uczniow i rodzicéw. Wypracowana
przez wiele pokolen ucznidéw i pedagogow cieszy sie w srodowisku lokalnym bardzo dobrg

opinig i kazdego roku pozyskuje kolejne roczniki do ksztatcenia artystycznego.

Srodowisko lokalne

Kutno (33,6 km kw. powierzchni, 45 475 statych mieszkarncdw) lezy na pograniczu
krain geograficznych i historycznych (Mazowsza, Kujaw, Ziemi teczyckiej i Wielkopolski).
Przez miasto przeptywa uchodzgca do rzeki Bzury Ochnia.

Kutno jest stolicg powiatu kutnowskiego, obejmujacego 11 gmin.

Kutno, usytuowane w centrum Polski (21 kilometréw od jej geometrycznego srodka), lezy na
w poblizu waznych szlakéw komunikacyjnych o znaczeniu miedzynarodowym: Autostrada
Al, DK Nr 92 (dawna E30 Moskwa-Berlin), DK Nr 1 (E75 Gdansk-Wieden).

Kutno szczyci sie atrakcyjng Staréwka z odnowionymi: ulicg Krélewska i Placem
Marszatka Jozefa Pitsudskiego, gdzie mieszkancy miasta chetnie spacerujg i wypoczywaja.
Mozna tu obejrzed interesujgce zabytki.

Wsréd nich urodg wyrdznia sie klasycystyczny, odrestaurowany ratusz, obecnie siedziba
Muzeum Regionalnego, w ktérym mozna obejrzeé pamiatki i dokumenty obrazujgce dzieje
miasta. Inne warte obejrzenia zabytki to takze dawny Teatr Miejski (obecnie Centrum Teatru,
Muzyki i Tanca), gdzie przed laty spotkat sie z mieszkaricami miasta noblista Henryk
Sienkiewicz; Zesp6t Patacowy z lat 1775-91, w ktérym goscili cesarz Napoleon Bonaparte)
krol pruski Fryderyk August i przebywajacy z misjg wojskowg Charles de Gaulle (1920)
(obecnie siedziba Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Kurpinskiego). Sa
tu takze: klasycystyczna kaplica - mauzoleum dawnych wtascicieli Kutna Walentyny i Feliksa
Mniewskich, neogotycki kosciot wzniesiony w latach 1882-85, Patac Saski, ktéry zostat
ufundowany przez kréla Augusta Ill. Uwazny obserwator na pewno dostrzeze urokliwe
zakatki i budowle miasta Kutno to Europejskie (pierwsze poza USA) Centrum Matej Ligi
Baseballowej dla 55 krajow Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki. Daje mozliwos$¢ promowania

7



sportu i zachecania dzieci i mtodziezy do jego uprawiania. Dwukrotnie odbyty sie tu
mistrzostwa Europy w tej dyscyplinie sportu. Na terenie miasta mozna takze uprawiac inne
dyscypliny sportu, m. in. pitke nozng, pitke koszykowga czy lekka atletyke. Od 2012 r. w
poblizu Centrum matej Ligi Baseballowej dziata nowoczesny Aquapark Kutno

Kutno rozwija kontakty z zagranicg, o czym $swiadczy wspotpraca z miastem Bat-Yam

w lzraelu i saksofskim miastem Grimma. W ramach Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego
wspotpracuje z pétnocnoangielskim Hrabstwem Northumberland. Wspétpraca dotyczy
wymiany kulturalnej, sportowej oraz mtodziezy. Kontakty zagraniczne dajg miastu mozliwosé
wzbogacania i wymiany doswiadczenl. Misjg miasta Kutno jest stwarzanie warunkdéw

do trwalszego i wszechstronnego rozwoju w poszanowaniu tradycji, przy wykorzystaniu

centralnego potozenia.

4. Misja i wizja szkoty muzycznej
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oswiatowych oraz przepisach
wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci szkota Il stopnia:
1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci artystyczne,
2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki,
3) wptywa aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
4) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna,
5) wspotpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
6) przygotowuje wykwalifikowanych muzykéw do wykonywania czynnej dziatalnos$ci zawodowej,
7) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
8) przygotowuje do dalszych studiow.
Szkota wykonuje zadania dotyczace organizacji ksztatcenia i wychowywania mtodziezy
szczegdblnie uzdolnionej muzycznie oraz dziata na rzecz rozwoju kultury na terenie miasta i

powiatu.

5. Sylwetka absolwenta PSM Il stopnia im. Karola Kurpinskiego w Kutnie

Osiggnat cele:
-przygotowat sie do egzaminu dyplomowego;

- odnosit sukcesy o charakterze naukowym, artystycznym lub organizacyjnym;
-wptywat pozytywnie na rozwdj grupy i szkoty;



- rozwijat zdolnosci tworcze;
-rozwijat zdolnosci wynikajace z profilu ksztatcenia w szkole.

Zna, rozumie, stosuje:
- zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia;

- cele i zadania wytyczone przez szkote;

- tredci zawarte w podstawach programowych;
- zasady funkcjonowania w grupie;

- zasady komunikacji miedzyludzkie;j.

Posiada umiejetnosci:
a) spoteczne:

- potrafi otwarcie rozmawia¢ o swoich problemach;
- potrafi pozytywnie odbieraé sugestie innych;

- potrafi otwarcie dyskutowac i ma wtasne zdanie;
- jest tolerancyjny dla swoich kolegéw;

b) naukowe:

- potrafi realizowad tresci wynikajgce z programow nauczania poszczegoélnych
przedmiotow;

- potrafi docierac i korzystac¢ z roznych zrodet wiedzy;

- umie przygotowywac sie do sprawdzianow i egzamindw;

c) poznawcze:

- Swiadomie podejmuje decyzje o dalszym ksztatceniu;
- potrafi uzasadnia¢ wybér kierunku studiéw;

- posiada umiejetnos¢ swiadomego odbioru muzyki;

d) praktyczne:

- potrafi prezentowaé nabyte umiejetnosci;

- potrafi czynnie uczestniczy¢ w organizowaniu réznych uroczystszosci szkolnych;
- dba o wyglad zewnetrzny i otoczenie.

6. Wartosci wazne dla spotecznosci szkolnej
W Panistwowej Szkole Muzycznej Il stopnia w Kutnie do najwazniejszych wartosci naleza:
1. mitos¢ i szacunek do swiata kultury i sztuki;
2. Swiadome zaangazowanie w kierunkowg aktywnosc¢ artystyczng i osigganie celow;
3. samorealizacja, czyli dgzenie do petnego urzeczywistnienia swoich zdolnosci i mozliwosci

poprzez twoérczg i odtwdrczg aktywnosc.



7. Powinnosci wychowawcze pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
Oprécz podstawowych obowigzkdw dydaktycznych i administracyjno- -obstugowych kazdy

pracownik szkoty muzycznej powinien:

- budowadé dobra atmosfere zaje¢;

- dbac¢ o poprawng komunikacje interpersonalng z uczniem i jego rodzicami;

- wspierac ucznia swoim wtasnym zachowaniem i postawg;

- chronic¢ ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

- udziela¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych;

- posiada¢ petng wiedze o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych

ucznia (orzeczenia, opinie);

-wykazywad sie umiejetnoscig dostosowania metod pracy artystycznej do potrzeb

i mozliwosci ucznia.

8. Ogodlne zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego

Ogdlne zatozenia programu powstaty w oparciu o analize szkolnych potrzeb i zagrozen,
sprecyzowanie celdw strategicznych, szczegétowych i pozadanych efektéw.
Cele wychowawcze programu zwigzane sg z rozwojem artystycznym, psychicznym
(poznawczym i emocjonalnym) oraz spotecznym ucznia.
Cele profilaktyczne programu dotyczg rozwoju fizycznego, profilaktyki zagrozen,
pedagogizacji rodzicow oraz rozwoju kompetencji psychologicznych i wychowawczych

nauczycieli.

9. Uczestnicy i realizatorzy programu wychowawczo-profilaktycznego
Uczestnikami przygotowanego programu sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty. Nauczyciele przedmiotdéw artystycznych realizujg cele dydaktyczne oraz rozwigzuja

problemy wychowawcze i profilaktyczne.
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Il PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY NA ROK SZKOLNY
2024/2025

1. Wnioski z ewaluacji programu z roku szkolnego 2023/2024

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w roku szkolnym 2023/2024
poddawane byty systematycznej obserwacji i ocenie.

W roku szkolnym 2023/2024 zwracano uwage na wzmochienie prawidtowej komunikacji
interpersonalnej w indywidualnej relacji nauczyciel-uczen oraz na przeciwdziatanie
pojawieniu sie zachowan ryzykownych wsréd ucznidéw szkoty i ich rodzin.

W catorocznej pracy z uczniem istotne byto efektywne jego stuchanie, reagowanie na
komunikaty - zaréwno werbalne, jak i niewerbalne, empatyczne i zindywidualizowane
podejscie. Zaréwno w szkole, jak i w przyszkolnym internacie podejmowano dziatania
o charakterze profilaktycznym. Poprzez obserwacje, zorganizowane zajecia oraz
indywidualne i grupowe rozmowy uczniowie chronieni byli przed zachowaniami
ryzykownymi. To stanowito podstawe do wzmacniania poczucia bezpieczenstwa w szkole

muzyczne;j.

2. Rekomendacje wychowawczo- profilaktyczne CEA na rok 2024/2025

Intensywne dziatania wychowawczo- profilaktyczne PSM Il stopnia w Kutnie w roku szkolnym
2024/2025- zgodnie z rekomendacjami CEA- bedg podejmowane w nastepujacych
obszarach:

a.) Wspétpraca miedzy nauczycielami przedmiotow artystycznych a nauczycielami
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w szkotach artystycznych oraz wychowawcami burs;

b.) Profilaktyka zdrowia fizycznego uczniow szkét artystycznych;

c.) Diagnoza czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz zachowan ryzykownych wsréd

ucznidéw szkot artystycznych.

3. Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoty
Na podstawie dziatan diagnostycznych (ankieta) podejmowanych w srodowisku szkolnym

dokonano oceny atmosfery panujgcej w szkole muzycznej. Ocena ta pozwala zidentyfikowaé
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korzystne i niekorzystne elementy klimatu szkoty oraz przeciwdziata¢ pojawieniu sie
problemodw.
Diagnoza pozwolita okresli¢ dziatania wychowawczo- profilaktyczne na rok szkolny

2024/2025.

Whniosek ogdlny:
Uczniowie szkoty muzycznej Il stopnia lubig szkote muzyczng i chetnie sie w niej ucza.
Whioski szczegétowe:

- nalezy podtrzymywac mitg i zyczliwg atmosfere panujacg w szkole muzycznej.

4. Cele programu wychowawczo- profilaktycznego wynikajace z dokonanej diagnozy
l. Rozwdj ucznia w zakresie edukacji artystycznej

Il. Rozwdj psychiczny (poznawczy i emocjonalny)

lll. Rozwdj spoteczny

IV. Rozwdj fizyczny

V. Profilaktyka zagrozen

VI. Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli

VII Ksztatcenie na odlegtosc

VIl Udzielanie wsparcia uczniom pochodzgacym ze srodowisk migracyjnych

12
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4. Harmonogram konkretnych zadan do realizacji w roku szkolnym 2024/2025

Cel Zadanie (forma, tytut) Forma zadania Odbiorcy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji

Rozwdj 1. Wyposazenie ucznidéw - dbato$¢ o realizacje podstawy uczniowie caty rok Dyrekcja, kierownicy sekgji,
artystyczny w wiedze przewidziang programowej dla poszczegdlnych szkolny nauczyciele

W programie nauczania oraz | przedmiotéw nauczania

umiejetnosé jej

wykorzystywania

w praktyce

2.Zapoznawanie -stuchanie muzyki na zajeciach uczniowie, caty rok nauczyciele

z dorobkiem kultury - udziat w koncertach rodzice szkolny

3. Zapoznawanie ze - uwrazliwianie na unikatowe rodzice, caty rok nauczyciele

specyfika szkoty korzysci wynikajgce z uczenia sie | uczniowie szkolny

artystycznej w szkole muzycznej

- podejmowania rozmow na
temat radzenia sobie z
wymaganiami, przecigzeniami
wynikajgcymi z ksztatcenia
w szkole muzycznej

- uwrazliwianie na unikatowe
korzysci wynikajgce z uczenia sie
w szkole muzycznej
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4 Ksztattowanie postawy - praca nad realizacjg utworow uczniowie caty rok nauczyciele
tworczej muzycznych na lekcjach szkolny

indywidualnych i zespotowych

- wszelkie wystepy uczniow (w

tym online)
5.Maksymalne - obserwacja uczniéw podczas uczniowie caty rok nauczyciele
wykorzystanie mozliwosci zajeé szkolny
rozwojowych kazdego -indywidualizacja metod pracy
ucznia z poszczegdblnymi uczniami

- odpowiedni dobér repertuaru

indywidualnie do mozliwosci

ucznia w ramach obowigzujgcego

programu nauczania
6. Motywowanie do - umozliwienie uczniom udziatu w | uczniowie, caty rok nauczyciele
aktywnosci artystycznej przedsiewzieciach artystycznych rodzice szkolny

- prezentacja talentéw i dorobku
uczniow

- systematyczne rozmowy
nauczycieli z rodzicami na temat
pracy edukacyjno -wychowawczej




ST

Rozwdj
psychiczny

1. Poznanie wtasnej sfery - udziat w przedsiewzieciach uczniowie wedtug nauczyciele
uczuciowej, ksztattowanie artystycznych o charakterze kalendarza
umiejetnosci okazywania okazjonalnym pracy szkoty
uczué
2. Odkrywanie wtasnej -udziat uczniéw, jako stuchaczy w | uczniowie caty rok nauczyciele
indywidualnosci koncertach i recitalach szkolny
organizowanych na terenie
szkoty i poza nig
3. Wzmocnienie -przeprowadzenie testu "Moja caty rok nauczyciele
pozytywnego obrazu podatnos¢ na stres" uczniowie szkolny
wtasnej osoby -rozmowy z rodzicami
i uczniami
4. Rozpoznawanie objawéw | - obserwacja uczniow uczniowie caty rok nauczyciele
stresu w sytuacjach wywotujacych stres szkolny
- rozmowy indywidualne
i grupowe
5.Radzenie sobie - korzystanie z technik uczniowie, caty rok nauczyciele, specjalistyczne
w sytuacjach trudnych relaksacyjnych rodzice szkolny instytucje (w miare potrzeb)

(m.in. trema, stres)

-rozmowy z uczniamiiich
rodzicami
-obserwacja zachowan mtfodziezy
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(w tym podczas wystepow
artystycznych)

-wtgczenie specjalistycznych
instytucji, w przypadku
powaznych probleméw
zwigzanych z radzeniem sobie
w sytuacjach trudnych

6.Zapewnienie poczucia -zapoznanie ucznidéw i nauczycieli | uczniowie, na biezgco Dyrektor, kierownicy
bezpieczenstwa w z procedurami postepowania nauczyciele
sytuacjach zagrozenia w sytuacjach zagrozenia

-aktualizowanie informacji na

temat zasad postepowania

w sytuacjach zagrozenia
7. Reagowanie na problemy | -obserwacja indywidualna uczniowie, wedtug nauczyciele
wychowawcze, problemy w | i grupowa rodzice potrzeb

grupie rowiesniczej,
zagrozenie wykluczeniem.

-rozmowy z uczniami i rodzicami
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Rozwoj
spoteczny

1. Wdrozenie ,,Standardéw
ochrony matoletnich”

- zapoznanie uczniow oraz
rodzicoéw ze ,,Standardami
ochrony matoletnich”
obowigzujgcymi w szkole

- przygotowanie i udostepnianie
matoletnim uczniom skréconej,
graficznej wersji standardodw,
zawierajgcej istotne informacje

- ustanowienie statego zespotu
ds. monitorowania przestrzegania
,,Standardéw ochrony
matoletnich

- wprowadzenie systemu
zgtaszania naruszen ,,Standardow
ochrony matoletnich”

uczniowie
matoletni,
rodzice

uczniowie
matoletni

IX 2024

caty rok
szkolny

Dyrekcja, nauczyciele

Dyrekcja, zespdl do spraw
monitorowania standardow
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2. Ksztatcenie umiejetnosci | - praca w samorzadzie, uczniowie caty rok nauczyciele
wspotpracy w grupie w szkolnych zespotach szkolny

muzycznych, klasowych

i w grupie wychowawczej
3. Inspirowanie aktywnosci | - udziat w popisach klasowych, uczniowie, wedtug nauczyciele
uczniow sekcyjnych, szkolnych rodzice kalendarza

- pomoc uczniéw w prowadzeniu pracy szkoty

kroniki,

- praca w samorzadzie
4. Przeciwdziatanie - obserwacja zachowan uczniéw, | uczniowie caty rok nauczyciele i pracownicy
rozwijaniu sie patologii - natychmiastowe proceduralne szkolny niepedagogiczni szkoty
spotecznych -respektowanie | reagowanie na patologiczne
norm spotecznych (przemoc | zachowania
rowiesnicza i domowa) - rozmowy indywidualne i

grupowe

- proponowanie form

wolnoczasowych
5. Integracja zespotu - przedsiewziecia szkolne uczniowie caty rok nauczyciele
uczniowskiego wspoétorganizowane przez szkolny

uczniow

- praca w grupach i w zespotach
6.Umiejetnosc¢ petnienia - wspotorganizowanie uczniowie wedtug nauczyciele
przypisanych roél przedsiewzieé¢ szkolnych potrzeb
spotecznych - obserwacja uczniéw podczas

zajec
7. Rozwdj asertywnosci, -rozmowy na temat uczniowie caty rok nauczyciele
empatii i pozytywnych podejmowania decyzji i szkolny

stosunkow

umiejetnosci odmawiania




6T

interpersonalnych
w grupie

-wzmacniacie pozytywnych relacji
interpersonalnych na zajeciach
grupowych

-organizacja

przedsiewzie¢ wzmacniajgcych
relacje w grupie

8 Wzmacnianie prawidtowej | - efektywne stuchanie ucznia uczniowie caty rok nauczyciele
komunikacji - reagowanie na komunikaty szkolny
interpersonalnej w ucznia — zaréwno werbalne, jak
indywidualnej relacji i niewerbalne
nauczyciel- uczen - empatyczne podejscie do ucznia
- rozpoznawanie potrzeb ucznia
- zindywidualizowanie podejscia
do kazdego ucznia
Rozwdj 1.Dbatos¢ o prawidtowa -obserwacja uczniéw podczas uczniowie caty rok nauczyciele
fizyczny postawe podczas zajeé zajec, koncertéw itp. szkolny
w szkole muzycznej -rozmowy indywidulane
nauczyciela z uczniem
-wprowadzanie przerywnikéw
¢wiczen w postaci éwiczen
wzmacniajgcych
i rozluzniajgcych
2.Wdrazanie do utrzymania | -rozmowy indywidualne, uczniowie, caty rok nauczyciele, pracownicy
czystosci osobiste;j -obserwacja uczniow nauczyciele szkolny niepedagogiczni
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i otoczenia

-konkurs czystosci w internacie
-indywidualny przyktad
nauczycieli w zakresie
utrzymywania czystosci osobiste;j

i otoczenia
3.Propagowanie ergonomii | -rozmowy indywidualne uczniowie caty rok nauczyciele
czasu pracy i odpoczynku, i grupowe z uczniami szkolny
aktywnego spedzania czasu | -zajecia tematyczne w internacie
wolnego -zachecanie do udziatu

w pozaszkolnych aktywnosciach,

w tym w aktywnos$ciach

fizycznych
4. Propagowanie zasad -obserwacja i reagowanie na uczniowie caty rok nauczyciele
zdrowego odzywiania sposoby odzywiania uczniéw szkolny

-zajecia kulinarne w internacie
5. Uwrazliwianie uczniéw -rozmowy indywidualne uczniowie caty rok nauczyciele, pracownicy
na elementy szkodliwe dla i grupowe szkolny niepedagogiczni

zdrowia (krzyk, hatas,
technologie informacyjne)

-obserwacja zachowan mtfodziezy
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Profilaktyka

zagrozen

1.Zapewnienie

bezpieczenstwa na terenie

szkoty

- organizacja monitoringu
wewnetrznego i zewnetrznego,
ktory:

a) zwieksza bezpieczenstwo
spotecznosci szkolnej oraz oséb
przebywajgcych na terenie
placowki;

b) ogranicza zachowania
niepozadane, destrukcyjne,
zagrazajgce zdrowiu

i bezpieczenstwu;

c) pozwala wyjasnic sytuacje
konfliktowe, ustali¢ sprawcéw
czynéw nagannych,
d)zmniejsza ilo$¢ zniszczen w
szkole,

e) zapewnia bezpieczne warunki
nauki, wychowania i opieki

uczniowie

caty rok
szkolny

Dyrekcja, nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni

2. Ksztattowanie
umiejetnosci
rozpoznawania i

reagowania na zagrozenia

bezpieczenstwa

- zapoznanie z procedurami
reagowania w sytuacjach
zagrozenia

uczniowie,
nauczyciele
rodzice

IX 2024r.,

na biezgco
(aktualizowane
wytycznych)

Dyrekcja, kierownicy
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i zdrowia

3. Zapobieganie
uzaleznieniom

- obserwacja zachowan uczniow
- rozmowy na temat uzaleznien
i zagrozen z nich wynikajacych

- ksztattowanie postawy
antyuzaleznieniowej

- informowanie mtodziezy i jej
rodzicédw o placéwkach niosgcych
pomoc osobom uzaleznionym
oraz o telefonach zaufania
stuzgcych wsparciem
psychologéw czy terapeutow

uczniowie,
rodzice

caty rok
szkolny

nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni

4. Przeciwdziatanie roznym
formom agresji i przemocy

- obserwacja zachowan uczniow
w grupie rowiesniczej

- rozmowy z rodzicami

- podejmowanie natychmiastowej
reakcji na wystgpienie
jakichkolwiek form agresji

i przemocy

uczniowie
rodzice

caty rok
szkolny

pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni, stuzby
lokalne

5. Uczenie Swiadomego
i umiejetnego korzystania
z Internetu

-zachecanie do komunikacji
uczniéw i rodzicow

z nauczycielem poprzez platforme
szkolng Gmail, budujgc atmosfere
zaufania i pozytywnie rozwigzujac
pojawiajgce sie problemy,

- uswiadamianie koniecznosci
ochrony danych osobowych i
ograniczonego zaufania do oséb
postronnych,

- przesytanie uczniom
wartosciowych materiatow
dostepnych w Internecie

uczniowie,
rodzice

caty rok
szkolny

nauczyciele
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6. Ksztattowanie - obserwacja zachowan ucznidw, | uczniowie caty rok pracownicy pedagogiczni
umiejetnosci asertywnych - rozmowy indywidualne szkolny i niepedagogiczni
i grupowe z uczniami
Rozwdj 1. Doskonalenie - udziat w szkoleniach Rady nauczyciele caty rok Dyrekcja, kierownicy,
kompetencji zawodowe nauczycieli Pedagogicznej, warsztatach, szkolny nauczyciele, osrodki
psychologicznych kursach, webinariach, analiza doskonalenia zawodowego
i literatury przedmiotu
wychowawczych
nauczycieli 2. Wymiana doswiadczen | - rozmowy z nauczycielami nauczyciele wedtug nauczyciele, specjalisci
zawodowych wszystkich specjalnosci, potrzeb
wychowawcami, specjalistami
3. Wspétpraca z - rozmowy indywidualne, nauczyciele wedtug nauczyciele
rodzicami wymiana spostrzezen rodzice potrzeb
Udzielanie 1. Budowanie poczucia - prowadzenie trudnych rozmdéw | uczniowie wedtug Dyrekcja, kierownicy,
wsparcia bezpieczenstwa w szkole na temat toczacej sie wojny nauczyciele potrzeb nauczyciele
- ochrona przed niepotrzebnym
uczniom lekiem i niepokojem
pochodzacym - petne wiaczanie ucznidw w zycie
szkoty
ze srodowisk 2. Integrowanie - wigczanie dzieci ze Srodowisk - nauczyciele | wedtug Dyrekcja, kierownicy,
migracyjnych spotecznosci . migracyjnych w iycie,szko’fy potrzeb nauczyciele
wewnatrzszkolne;j - organizowanie wspdlnego
spedzania czasu ze spotecznoscia
szkolng podczas réznych
aranzowanych przez szkote
przedsiewziec
- budowanie relacji z rodzicami
3. Udzielanie odpowiedniej | - informowanie rodzicow - uczniowie wedtug nauczyciele, uczniowie
pomocy i ucznidw, jakiego wsparcia moze | - nauczyciele | potrzeb
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udzieli¢ szkota oraz do jakich
0s6b, instytucji mogg zwrdcié sie
0 pomoc

- zaangazowanie ucznidéw szkoty
w udzielanie pomocy ukraifnskim
rowiesnikom




5. Plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego do wykonania pod koniec

roku szkolnego 2024/2025

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo- profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1. obserwacje zachowan uczniéw;
2. analize dokumentac;ji szkolnej;
3. rozmowy z rodzicami

4. wymiane spostrzezen miedzy nauczycielami.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie przez zespét ds. ewaluacji programu
wychowawczo- profilaktycznego powotany przez Dyrektora szkoty.
Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie
wynikow, ktére wptywajg na tresci programu wychowawczo -profilaktycznego na kolejny rok

szkolny.

Program uchwalony na podstawie Art. 84 ust 2 UPO przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w dn. 12.09.2024r.
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