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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.
509.2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Stella Mascianica — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej
Caritas w Gérowie ltaweckim. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 15-16 pazdziernika
2024 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placoéwki
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami,
w Swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg, ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej lub ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéow:

1. Jednostka / Placéwka / Swietlica — co oznacza: Swietlice opiekuiczo-wychowawczg Caritas
w Gorowie ltaweckim,

2. Caritas - co oznacza: Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie,

3. Kierownik — co oznacza: panig Estere Kaczkowska, Kierownika Swietlicy opiekuriczo-
wychowawczej Caritas w Gorowie ltaweckim,

4. Statut — co oznacza: Statut Swietlicy opiekuiczo-wychowawczej Caritas w Gérowie ltaweckim,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej Caritas w Gérowie
ltaweckim,

6. Gmina — co oznacza: Gmine Miejskg Gérowo ltaweckie,



7. Porozumienie — co oznacza: Porozumienie zawarte pomiedzy Caritas Archidiecezji
Warminskiej w Olsztynie a Gming Miejskg Gérowo ltaweckie w sprawie prowadzenia przez
Caritas Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej Caritas w Gérowie ltaweckim,

8. RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci pani Estery Kaczkowskiej — Kierownika Swietlicy i pani -
_ — upowaznionej do reprezentowania Caritas Archidiecezji Warminskiej w czasie
kontroli. Upowaznienie stanowi akta kontroli str. 1

Ustalend kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, rozmowy z dzieémi na temat
realizowanych zajec i jakosci Swiadczonej opieki oraz przeprowadzone ogledziny.

Dziatalnos$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej przez Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie, na mocy Porozumienia
z dnia 02.01.2017 r. zawartego pomiedzy Caritas a Gming Miejskg Gérowo Itaweckie /akta
kontroli str. 2-3/.

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze Placéwka dziata od 1999 roku /akta kontroli

str. 4/. Ze zgtoszenia dokonanego przez Gmine Miejska Gorowo Itaweckie oraz przeprowadzonej
analizy przedkontrolnej wynika, ze kontrolowana Jednostka nosi nazwe: Swietlica opiekuriczo-
wychowawcza w Goérowie Itaweckim, jednakze w toku kontroli, na podstawie analizy
dokumentéw organizacyjnych, zespot inspektorow stwierdzit, ze Placowka funkcjonuje pod
nazwa: Swietlica opiekuriczo-wychowawcza Caritas w Gérowie Itaweckim.

Dziatalnos$¢ Placowki w okresie objetym kontrolg okreslaty:

e Statut Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej Caritas w Gérowie Itaweckim [akta kontroli str. 5-

8/,

e Regulamin Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej Caritas w Gérowie Itaweckim [akta kontroli
str. 9-13/,

e Porozumienie zawarte pomiedzy Caritas Archidiecezji Warminskiej w Olsztynie a Gming
Miejskg Gérowo ltaweckie w sprawie prowadzenia przez Caritas Swietlicy opiekuriczo-
wychowawczej Caritas w Gérowie Itaweckim /akta kontroli str. 2-3/,

e Plany pracy Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej w Gérowie Ifaweckim na lata 2022-2023,
2023-2024 | 2024-2025 [akta kontroli str. 14-29/.

Dziatalno$¢ Swietlicy nastawiona jest na wspomaganie wszechstronnego rozwoju
wychowankdw, w szczegdlnosci poprzez: zapewnienie im opieki i wychowania, udzielanie pomocy
W nauce, organizacje czasu wolnego, organizacje zabawy i zaje¢ sportowych, rozwdj
zainteresowan, ochrone zdrowia i rozwaj fizyczny a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych.

Z uzyskanych informacji wynika, ze Swietlica dysponuje 30 miejscami i obejmuje opieka
i wychowaniem dzieci w wieku od 5 do 18 roku zycia, uczestnictwo w zajeciach jest nieodptatne.
W kontrolowanym okresie zajecia w Swietlicy prowadzono w ciggu roku szkolnego od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 13.00 do 17.00, natomiast w okresie ferii zimowych od
poniedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci. W okresie wakacji letnich
nie odbywaty sie regularne zajecia na terenie Swietlicy.



Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki
przez sad, uczestnictwo dzieci w zajeciach byto dobrowolne. W zajeciach uczestniczyty dzieci
zamieszkujgce na terenie Gminy Miejskiej Gérowo ltaweckie, zgtoszone na prosbe rodzicéw i z
inicjatywy wtasnej. Informacje o potrzebie objecia wsparciem Placowki dzieci z trudnych
srodowisk Kierownik uzyskiwat takze z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorowie
Itaweckim oraz szkot.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywato sie bez skierowania i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego. Pobyt dziecka, zgodnie z art. 23 ustawy byt nieodptatny
i dobrowolny.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka realizowata projekt pn. , To co szkodzi, to
co uczy. Edycja 2023” w ramach srodkéw pozyskanych z dotacji Wojewody Warminsko-
Mazurskiego — umowa nr PS-VI1.946.4.18.2023, w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2023 .
/akta kontroli str. 30-33/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, zajecia Swietlicowe z dzie¢mi prowadzity 3 osoby
/akta kontroli str. 34/. Bezposrednig opieke i pomoc dzieciom zapewniat Kierownik, bedacy
jednoczesnie wychowawcg. Wszystkie osoby posiadaty kwalifikacje adekwatne do zajmowanego
stanowiska i spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 ustawy wrispz
(w przypadku Kierownika) oraz w art. 26 ust. 1 pkt 1 (w przypadku wychowawcow).

Przepisy wskazuja, iz zaréwno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy
wrispz), jak i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), moga petni¢ swoje funkcje jezeli
nie figurujg w RSPnTS. Ustalono, iz powyzszy obowigzek weryfikacji w bazie Rejestru dopetniano,
kazdorazowo przed zawarciem umowy.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy ani nie
zatrudniata innych oséb na stanowiskach pomocniczych /akta kontroli str. 34/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica ma swoja lokalizacje na pietrze budynku stanowigcego wiasnoéé Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Gérowie Ifaweckim. Zgodnie zumowg
uzyczenia z dnia 02.01.2017 roku, zawartg pomiedzy Caritas Archidiecezji Warminskiej a Parafig
Rzymskokatolickg pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Gérowie ltaweckim, z pomieszczen
w ktérych jest zlokalizowana Placéwka, Caritas moze korzysta¢ do 31 grudnia 2028 r. /akta
kontroli str. 35-36/. Na podstawie zawartego Porozumienia koszty utrzymania zajmowanych
przez Swietlice pomieszczen pokrywa Caritas oraz Gmina.

Wychowankowie Swietlicy majg do dyspozyciji:

- sale wyposazong w duzy stét z krzestami, stot do tenisa stotowego, telewizor, sprzet muzyczny,
- sale komputerowa wyposazong w trzy stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
- tazienke z WC oraz pomieszczenie gospodarcze.

Ponadto dzieci uczeszczajace do Placowki w badanym okresie korzystaty ze stotéwki
znajdujgcej sie na parterze budynku, w ktérej spozywaty przygotowane dla nich positki. W trakcie
ogledzin pomieszczen zespdt inspektorow stwierdzit, ze Placéwka posiada wyposazenie
umozliwiajgce realizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych. Ponadto stwierdzono, ze Placéwka
dysponuje materiatami plastycznymi, zabawkami, grami planszowymi, ksigzkami niezbednymi do
realizacji zaje¢. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy w czasie zajeé korzystajg takze z pobliskich
placéw zabaw.



Zespot inspektorow nie wnidst uwag do wyposazenia i stanu higienicznego pomieszczen.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem spetniania wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie
musi spetniaé lokal, w ktédrym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz.
1630).

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze pracownicy Swietlicy utrzymujg
regularny kontakt z rodzicami, badz opiekunami dzieci. W chwili zgtoszenia checi uczestnictwa
dziecka w zajeciach Swietlicy, Kierownik przeprowadza rozmowe z rodzicem na temat
catoksztattu sytuacji dziecka i rodziny (ktéra dotyczy ustalenia m.in. jaka jest sytuacja materialna
rodziny, czy rodzina korzysta z pomocy spotfecznej, czy korzysta z pomocy asystenta, czy jest
objeta nadzorem kuratora). Informacje uzyskane od rodzicow stanowig podstawe do
sporzadzenia dla kazdego dziecka dokumentu ,,Karta kwalifikacyjna uczestnika Swietlicy
opiekuriczo-wychowawczej w Gorowie Itaweckim” [akta kontroli str. 37-41/.

Jak wynika z pisemnej informacji sporzadzonej przez Kierownika, rodzice sg na biezaco
informowani o réznych znaczacych sytuacjach i zachowaniach dziecka, podczas przyprowadzania,
odbierania dziecka z Placéwki lub telefonicznie, a ,,w przypadku potrzeby rozmowy
indywidualnej, kierownik swietlicy umawia date, godzine spotkania z rodzicem lub opiekunem.
Wspdtpraca ta uktada sie pomysinie. Rodziny podopiecznych majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
i pomocy w rozwiqzywaniu problemdw wychowawczych udzielanych przez kierownika swietlicy”.

Jak wynika z uzyskanych informacji rodzice angazujg sie w dziatalno$¢ Swietlicy poprzez m.in.
uczestnictwo w planowanych i organizowanych zajeciach, takich jak na przyktad wycieczki czy
przygotowania do Wigilii, na ktdrg zapraszani sg rodzice ze wszystkimi dzie¢mi, rowniez tymi,
ktdre nie uczestniczg w zajeciach Swietlicy.

Jak podata w pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 42 Kierownik, pracownicy
Placéwki, w okresie podlegajgcym kontroli wspdtpracowali z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Gorowie ltaweckim, pedagogami szkolnymi oraz z wychowawcami, od ktérych
pozyskiwane byty informacje dotyczgce zalegtosci szkolnych dzieci czy potrzeby utrwalenia przez
nich konkretnego materiatu. Placdwka w okresie objetym kontrolg wspétpracowata tez z m. in.
z Policjg, Sgdem, kuratorami, Strazg Pozarng, Kuratorium Oswiaty w Olsztynie czy bibliotekami
Jednostka nie wspoétpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystepowata taka potrzeba.

Ustalono jednakze, ze powyzsze dziatania dotyczgce wspdtpracy Placéwki z rodzicami czy
wymienionymi instytucjami w zaden sposéb nie byty dokumentowane, co utrudnia ocene czy
kontrolowana Jednostka w badanym okresie prawidtiowo realizowata zadania okreslone w art.
23 ust.1 ustawy. Dlatego tez w ramach biezgcego instruktazu zwrécono uwage na koniecznosé
dokumentowania dziatan Placowki w tym zakresie, co oméwiono z Kierownikiem Placéwki.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzaj
dokumentacji prowadzonej w kontrolowanej Jednostce zostat okreslony w Regulaminie.



Na podstawie analizy dokumentacji ustalono, ze w Swietlicy prowadzono nastepujaca
dokumentacje dotyczacg wychowankéw i realizowanych zadan:
e karte kwalifikacyjng uczestnika — zawierajgcy informacje dotyczace dziecka oraz jego
rodzicéw/opiekunow,
e dziennik zaje¢ — w ktérym opisywano rodzaj zaje¢ realizowanych w Placéwce
w poszczegdlnych dniach /akta kontroli str. 43-54/,
o liste obecnosci — w ktérej odnotowywano obecnosci wychowankdéw na zajeciach
w poszczegdlnych dniach /akta kontroli str. 55-57/.
Ponadto Kierownik opracowywat roczny plan pracy Swietlicy, w ktérym okreslat ramowy plan
dziatart na kazdy miesigc pracy, a takze sporzadzat roczne sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy
/akta kontroli str. 58/.

1. Opiekaiwychowanie

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli na zajecia organizowane w Swietlicy zapisanych
byto przecietnie 20 dzieci.
Na podstawie analizy dziennikdéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. pod opiekg jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.
Placowka codziennie zapewniata uczestnikom zaje¢ wyzywienie i picie, najczesciej
w formie kanapek i herbaty. Dzieci nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie zajec
prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, ze chetnie spedzajg tam czas i uczestnicza
w zajeciach z witasnej woli. W Placéwce majg mozliwos¢ spotkania sie z kolezankami
i kolegami, spozycia positku, powiedziaty tez, ze lubig obecng panig oraz poprzedniego pana,
ktérych okreslaty jako mitych i pomocnych. Dzieci nie wniosty negatywnych uwag do jakosci opieki
i wychowania. Notatka z przeprowadzonych rozmoéw stanowi akta kontroli str. 59.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotdw — w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Zajecia te
miaty charakter indywidualny badz grupowy.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze miaty mozliwos¢ korzystania
z tego typu pomocy na terenie Placowki i chetnie z niej korzystaty.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmoéw z
dzieémi ustalono, ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do zabaw i
¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier stolikowych.
Swietlica organizuje tez dzieciom zajecia na $wiezym powietrzu.

W okresie podlegajgcym kontroli wychowawcy realizowali m.in. zajecia: plastyczno-techniczne,
sportowe, poszerzajgce i utrwalajgce wiedze. Celem prowadzonych zaje¢ kulinarnych byto
wdrazanie dzieci do prawidtowego odzywiania sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wartosci
warzyw i owocow. W ramach tych zajec dzieci regularnie sporzadzaty surdwki, ktére pdzniej
spozywaty.



Cyklicznie w Swietlicy obchodzony jest Dzien Dziecka, Andrzejki, Mikofajki i Wigilia,
w trakcie ktorej dzieci otrzymujg paczki Swigteczne. Chetne dzieci braty tez udziat
w ogodlnopolskiej zbidrce zywnosci ,Tak pomagam”. Zebrana zywnos$¢ przekazana zostata
rodzinom potrzebujgcym, w tym rodzinom dzieci uczestniczacych w zajeciach Swietlicy.
Podczas rozméw z kontrolujgcymi, podopieczni Swietlicy potwierdzili, ze uczestniczyli
w réznych imprezach i uroczystosciach, podobaty im sie zajecia i atrakcje organizowane
w Swietlicy i poza nia.

Podczas rozmoéw z kontrolujgcymi dzieci wyrazaty sie w sposéb pozytywny na temat
organizowanych w Placéwce zaje¢, podkreslajgc ze sg one dla nich bardzo atrakcyjng formg
spedzania wolnego czasu.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalno$ci prowadzone przez
Placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;j.

VI. Uwagi i wnioski

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli nie wnosi sie uwag i rekomenduje sie
dalsze utrzymanie dobrej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— § 14 & 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do

przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowanska — gtéwny specjalista
Stella Mascianica — gtdwny specjalista



