LODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI

Lodz, 21 pazdziernika 2022 r.
PNIK-1.4131.1075.2022

Rada Gminy Radomsko

Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 61 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000)

zawiadamiam,

ze wszezgte zostato z urzedu postgpowanie okre§lone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnosci uchwaty Nr XLIII/268/2022
Rady Gminy Radomsko z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radomsko,

ktora wplyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w dniu 7 pazdziernika 2022 r.

Uzasadnienie

Na mocy przedmiotowej uchwaly Rada Gminy Radomsko uchwalita regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radomsko
(dalej Regulamin), stanowigcy zalacznik do uchwaty.

Organ nadzoru ma watpliwosci do nastepujacych postanowien Regulaminu:

1) § 6 ust. 1 pkt 5 lit. a i e Regulaminu, w tym zakresie, ze za samo wypeiienie
podstawowych zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. W kazdym z punktoéw § 6

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
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sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z
poézn. zm.) prawodawca postuzyl si¢ pojeciem wyraznie wskazujacym, iz
wynagrodzenie w formie dodatku motywacyjnego jest praca szczegdlnie
odrézniajaca si¢ 1 wyrdzniajaca si¢ pozytywnie na tle standardowego
wykonywania obowigzkéw nauczycielskich. Pojgciami 1 zwrotami tymi sa:
osiggniecia, innowacje, zaangazowanie, szczeg6lnie efektywne wypetnianie zadan
1 obowiagzkow (por. wyroki Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 czerwca
2021 r., sygn. akt II1 OSK 3124/21 i II1 OSK 3357/21);

2) § 9 ust. 3 Regulaminu, w tym zakresie, ze kryteria warunkujace wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego, musza by¢ zwigzane z zakresem odpowiedzialnosci na danym
stanowisku, dla ktorego przystuguje dodatek funkcyjny. W uzasadnieniu wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt I OSK
2908/13 Sad stwierdzil, Zze dopuszczalne jest uzaleznienie wysokosci tego dodatku
od wielkos$ci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, liczby uczniéw i oddziatow,
gdyz elementy te majag bezposredni wplyw na naklad pracy 1 zakres
odpowiedzialnosci osoby, ktorej powierzono stanowisko. Dodatek funkcyjny jest
bowiem statym sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko lub funkcj¢ okreslone w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenie
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy, stanowigcym ekwiwalent za zwigkszony naklad pracy, stopien utrudnienia
pracy 1 zwigkszony zakres odpowiedzialno$ci, a zatem osoba uprawniona do jego
otrzymania winna zna¢ kryteria réznicowania stawki jego wysokosci. Tymczasem
okreslone w treSci przywotanego przepisu kryteria, majg charakter nieprecyzyjny,
niepozostajagcy w $cistym zwigzku z rzeczywistym obcigzeniem pracg. Nadto,
zastosowane odwolanie do kryteridw zwigzanych z jakoscig pracy, jak np. wyniki
pracy szkoty zbliza ten dodatek do dodatku motywacyjnego, co pozostaje w ocenie
organu nadzoru w opozycji do zamierzen prawodawcy.

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,

prosz¢ o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
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