ZARZADZENIE NR 6/2021
DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI
z dnia 25 marca 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi

Na podstawie art. 104, 104%, 1042 oraz 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza si¢, CO nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy w £odzkim Urzg¢dzie Wojewddzkim w Lodzi stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 43/2009 Dyrektora Generalnego *1.odzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w Eodzi, zmienionym zarzadzeniem: *Nr 40/2010 z dnia
17 grudnia 2010 r., 2Nr 18/2011 z dnia 22 lipca 2011 r., 3Nr 21/2011 z dnia 12 pazdziernika
2011 r., *Nr15/2013 z dnia 28 maja 2013 r., °Nr 11/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 r.,
®Nr 15/2014 z dnia 24 lipca 2014 r., 'Nr 11/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r., 8Nr 18/2015
z dnia 10 listopada 2015 r., °Nr 9/2016 z dnia 17 marca 2016 r., °Nr 1/2017 z dnia 3 stycznia
2017 r., 1*'Nr 19/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r. 1>Nr 5/2018 z dnia 15 czerwca 2018 r., **Nr
17/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r., **Nr 11/2020 z dnia 2 kwietnia 2020 r. oraz **Nr 17/2020
z 24 sierpnia 2020 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

! Zarzadzenie Nr 40/2010 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 17 grudnia 2010 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

2 Zarzadzenie Nr 18/2011 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 22 lipca 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

8 Zarzadzenie Nr 21/2011 Dyrektora Generalnego £.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 12 pazdziernika 2011 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

4 Zarzadzenie Nr 15/2013 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 28 maja 2013 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzg¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

5 Zarzadzenie Nr 11/2014 Dyrektora Generalnego t.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 30 kwietnia 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

6 Zarzadzenie Nr 15/2014 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 24 lipca 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

7 Zarzadzenie Nr 11/2015 Dyrektora Generalnego £6dzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 29 kwietnia 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

8 Zarzadzenie Nr 18/2015 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 10 listopada 2015 .
zmieniajace zarzadzenie Nr 43/2009 w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi.

9 Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Generalnego Loédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 17 marca 2016 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urz¢dzie Wojewodzkim w Lodzi.

10 Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 3 stycznia 2017 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

11 Zarzadzenie Nr 19/2017 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 28 czerwca 2017 t.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzgdzie Wojewddzkim w Lodzi.

12 Zarzadzenie Nr 5/2018 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 15 czerwca 2018 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w £odzkim Urzgdzie Wojewddzkim w Lodzi.

13 Zarzadzenie Nr 17/2018 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 20 grudnia 2018 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

14 Zarzadzenie Nr 11/2020 Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi z dnia 2 kwietnia 2020 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

15 Zarzadzenie Nr 17/2020 Dyrektora Generalnego E6dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w odzi z dnia 24 sierpnia 2020 r.
Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w L6dzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.



1) w§ 15:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Pracownicy Panstwowej Strazy Lowieckiej, a takze zatrudnieni na stanowiskach
operatoréw numerdw alarmowych, lekarzy/wojewodzkich koordynatorow ratownictwa
medycznego, dyzurnych operacyjnych w Wojewodzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego oraz dyspozytorow medycznych, zastepcéw gléwnych dyspozytorow
medycznych i gtéwnych dyspozytorow medycznych, moga pracowaé w rOwnowaznym
systemie czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedluzenie czasu pracy
do dwunastu godzin na dobg i $rednio czterdziestu godzin na tydzieh w przyjetym
okresie rozliczeniowym dwéch miesiecy.”,

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,»14. Ustala si¢ rozktad czasu pracy w dwoch zmianach dla lekarzy/wojewddzkich
koordynatoréw ratownictwa medycznego i dyzurnych operacyjnych w godzinach
0d7:30 do 19:30 i od 19:30 do 7:30, dla operatorow numeréw alarmowych
w godzinach od 8:00 do 20:00 i od 20:00 do 8:00, a dla dyspozytorow medycznych,
zastepcoOw  gtownych  dyspozytorow medycznych i glownych dyspozytorow
medycznych w godzinach od 7:00 do 19:00 iod19:00 do 7:00. Dla zapewnienia
ciaglosci obstugi zgloszen alarmowych oraz pracy na ww. stanowiskach dopuszczalne
jest rowniez indywidualne planowanie czasu pracy, ktore bedzie okreslat sporzadzany
harmonogram czasu pracy.”,

C) po ust. 19 dodaje si¢ ust. 20 w brzmieniu:
,»20. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzataczki ustala si¢ rozktad czasu
pracy w godzinach od 13.00 do 21.00 obowigzujacy codziennie od poniedziatku
do pigtku. Dopuszczalne jest réwniez indywidualne planowanie czasu pracy, ktore
bedzie okreslane w harmonogramie czasu pracy.”;

2) w § 16 w ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9) pracownik moze przebywa¢ w budynku Urzedu od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.45 do 19.15 bez przepustki statej lub tymczasowej, o ktorych mowa
w rozdziale IX niniejszego regulaminu.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU
Mirostaw Suski

Tres¢ zarzadzenia uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi:



