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Szanowna Pani,
w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 12 kwietnia 2024 r., w przedmiocie roszczeh
pracowniczych niezaspokojonych przez przedsiebiorce

prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy reguluje ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1087),
tworzaca instytucje gwarancyjna w postaci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, z ktérego dokonywane sg wyptaty Swiadczen pracowniczych
niezaspokojonych przez pracodawce w razie jego niewyptacalnosci.

Wskazana powyzej ustawa pozwala na zaspokojenie roszczeh pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku wystapienia
niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu ww. ustawy. Wyptata swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie jest mozliwa, jezeli nie zostang spetnione
przestanki okre$lone w przepisach wskazanej wyzej ustawy o ochronie roszczeh
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Z zatgczonych przez Panig dokumentow wynika, ze:

- Pismem z dnia 28.08.2023 r. rozwiazano z Panig umowe o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenie, ktéry miat uptyng¢ 30.11.2023 r.,

- Pismem z dnia 12.09.2023 r. na podstawie art. 362 Kodeksu pracy Pani pracodawca

zwolnit
Panig i obowigzku $wiadczenia pracy w okresie od 18.09.2023 r. do 30.112023 r.

Z zalgczonego pisma Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi z dnia 8 stycznia 2024 .
wynika, ze po przeprowadzeniu postepowania
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wyjasniajgcego urzad odmowit wyptaty Swiadczen pracowniczych z uwagi na
niestwierdzenie ustawowych przestanek uprawniajgcych do dokonania wyptaty.

Z zalgczonego wyroku zaocznego Sadu Rejonowego
z Pani powodztwa przeciwko
0
wynagrodzenie za prace i odprawe pieniezngwynika, ze Sad Rejonowy zasgdzit na Pani
rzecz od pozwanej spotki wynagrodzenie, wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od
dnia 10 grudnia 2023 roku do dnia zaptaty oraz odprawe pieniezng, wraz z ustawowymi
odsetkami za opdzZnienie od dnia 1 grudnia 2023 roku do dnia zaptaty.

Nalezy wskazac, ze wytgczna wiasciwos¢ w sprawach postepowan owyptate Swiadczen
pracowniczych w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy nalezy do marszatkw
wojewodztw wiasciwych ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, przy czym zadania te
realizujg na podstawie stosownych petnomocnictw dyrektorzy wojewddzkich urzedéw
pracy. Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nie prowadzi postepowan w sprawie
wyptat $wiadczer z FGSP ani nie jest organem odwotawczym we wskazanych sprawach.

Niezaleznie od powyzszego nalezy podkreslic, ze stosownie do art. 94 pkt 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.) terminowe
wyptacanie pracownikom wynagrodzen jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy. Na
podstawie art. 85 § 1 k.p. wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu,
w statym i ustalonym z gory terminie.

Kodeks pracy zawiera przepisy majace na celu ochrone pracownika przed niewyptaceniem
przez pracodawce wynagrodzenia poprzez uznawanie takiej sytuacji za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 k.p. kto wbrew obowiazkowi
nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie obniza albo
dokonuje bezpodstawnych potrgcen, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.
Ponadto z art. 218 § la ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.z 2024 poz. 17
z pézn. zm.) wynika, ze kto wykonujgc czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace
ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Natomiast osoba, ktora bedac zobowiazana
orzeczeniem sgdu do wyptaty wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze stosunku
pracy, obowigzku tego nie wykonuje, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 218 83 kk.).

Instytucjg upowazniong do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy jest
Panstwowa Inspekcja Pracy zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 97). Inspekcja Pracy zostata wyposazona w
odpowiednie uprawnienia i Srodki umozliwiajgce wykonywanie zadan zwigzanych z
nadzorem i kontrolg, atakze egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcow
obowigzujacych przepiséw prawa. Do uprawnien tych naleza, miedzy innymi, prawo
swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie kontrolowanego podmiotu, zagdania
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informacji w sprawach objetych kontrolg, przedtozenia dokumentéw zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw, wydawaniem nakazéw usuniecia stwierdzonych naruszen
prawa oraz prawo udziatu w postepowaniu w sprawach owykroczenia przeciwko prawom
pracownika w charakterze oskarzyciela publicznego.

Niezaleznie od powyzszego, pracownicy mogg dochodzi¢ naleznych imwyptat przed sadem.
Sad pracy i ubezpieczen spotecznych dokonuje oceny stusznosci zgtoszonych roszczen na
podstawie dokonanych w toku procesu ustalen faktycznych oraz obowigzujacych
przepisow.

Jak wynika z tresci Pani pisma w przedstawionej sprawie byty podejmowane zaréwno
dziatania kontrolne przez Panstwowg Inspekcje Pracy, jak izapadt wyrok zaoczny wydany
przez Sad Rejonowy wraz z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci odnosnie naleznosci ze stosunku pracy. W zwigzku z
posiadaniem przez Panig wyroku zaocznego, ktéremu zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci, przystuguje Pani mozliwo$¢ niezwtocznego rozpoczecia
egzekucji poprzez skierowanie do whasciwego miejscowo komornika wniosku o wszczecie
egzekuciji.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zgodnie z przepisem art. 282 8§ 2 k.p., niewykonanie przez
pracodawce orzeczenia sadu pracy zasadzajgcego dochodzone naleznosci, stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika Scigane przez inspekcje pracy na zasadach iw
trybie okreslonym w Kodeksie postepowania w sprawach owykroczenia (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1124).

Warto réwniez nadmieni¢, ze zgodnie z art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 .
Prawo upadtosciowe (Dz. U.z 2024 r. poz. 794) bezskuteczne w stosunku do masy
upadtosci sg czynnosci prawne dokonane przez upadtego w ciagu roku przed dniem
ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, ktérymi rozporzadzit on swoim majatkiem, jezeli
dokonane zostaty nieodptatnie albo odptatnie, ale warto$¢ Swiadczenia upaditego
przewyzsza w razacym stopniu warto$¢ Swiadczenia otrzymanego przez upadiego lub
zastrzezonego dla upadiego lub dla osoby trzeciej.

Jednoczes$nie informuje, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie posiada
kompetencji ustawowych, ani nie dysponuje instrumentami prawnymi umozliwiajgcymi
podjecie bezposredniej interwencji i kontroli u pracodawcdw w przedmiocie stosowania
prawa pracy w praktyce, jak réwniez nie jest uprawnione do dokonywania powszechnie
obowiagzujgcej interpretacji przepisbw prawa pracy, a poglady prawne Ministerstwa nie sg
wigzace dla stron stosunku pracy, inspekcji oraz sadow pracy. Wskazuje jednak, ze w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej stale analizowany jest wptyw obecnych
regulacji z zakresu prawa pracy na rynek pracy i podmioty tego rynku w celu jak
najpetniejszej ich odpowiedzi nawyzwania stawiane przez realia obrotu gospodarczego.

Z wyrazami szacunku

Joanna Stankiewicz

Dyrektor Departamentu Funduszy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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Zakgcznik:
- Klauzula RODO
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