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Wspieramy,
takze finansowo,
aktywnosc¢ osob
starszych

TYTULEM WSTEPU

Fot. archiwum MRPiPS

80 mln zt w 2020 r. na realizacje Programu Senior+ i 40 mln zt na
Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych.
Takie uchwaly zostaty podjete przez rzad i beda realizowane za
posrednictwem ministerstwa rodziny. A wszystko w celu zwiekszenia
aktywnego uczestnictwa seniorow w zyciu spolecznym — wyjasnia
wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed

w rozmowie z Anna Grabowska.

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spo-
tecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020 ma
charakter kompleksowy, uwzglednia obszary
i kierunki wsparcia umozliwiajace poprawe ja-
kosci i poziomu zycia oséb starszych. Naszym
celem przez caly czas jest zapewnienie polskim
seniorom godnego starzenia sie poprzez roz-
maite formy aktywnos$ci spotecznej — wyjasnia
wiceminister Stanistaw Szwed. Podkresla tez, ze
program zaktada wlaczenie sektora organizacji
pozarzadowych w dzialania na rzecz senioréw.
Aktywnos$¢ os6b po 60. roku zycia ma by¢ osia-
gana poprzez edukacje i uczenie sie przez cale
zycie ale takze przez dzialania na rzecz soli-
darnosci i integracji wewnatrz i miedzypokole-
niowej. Na jego finansowanie do 2020 r. z bu-
dzetu panstwa przeznaczono tacznie 280 min zl,
po 40 mln zt na kazdy rok. Organizacje po-
zarzadowe i inne podmioty uprawnione dzia-
tajace na rzecz oséb starszych mogly sta-
rac sie o dofinansowanie od 20 do 200 tys. zt
w ramach 4. priorytetow. Pierwszy z nich to
edukacja, obejmujacy rozwéj oferty eduka-
cyjnej skierowanej do senioréw, wykorzysta-

nie potencjatu wzajemnego uczenia sie, roz-
woj innowacyjnych form edukacji, promowa-
nie tzw. wolontariatu kompetencji, rozwoju
korzystania z nowych technologii oraz prze-
ciwdzialanie e-wykluczeniu wsréd oséb star-
szych. Priorytet drugi to aktywnosc¢ spotecz-
na, promujaca integracje wewnatrz- i miedzy-
pokoleniowa. Zaktada on rozwdj roznych
form aktywnosci senioréw przy wykorzystaniu
istniejacej infrastruktury spotecznej, jak np.
biblioteki publiczne czy domy kultury oraz
wlaczenie do wspoélnych dzialan mlodszego
pokolenia. Chodzi nam o budowanie wzajem-
nego zrozumienia. Trzeci priorytet — partycypa-
cja spoteczna oso6b starszych, przewiduje re-
alizacje dziatan na rzecz zwigkszenia udziatu
senior6w w zyciu publicznym, spolecznym, gos-
podarczym, kulturalnym i politycznym, przy-
czyniajac sie do rozwoju spoteczenstwa obywa-
telskiego. Priorytet czwarty obejmuje ustugi
spoteczne dla osob starszych. W tym wypadku
chodzi o zwigkszenie dostepnosci i podniesie-
nie jako$ci ustug spotecznych dla tej grupy.
Dysponentem Srodkéw w programie jest mini-
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ster rodziny, pracy i polityki spolecznej, ktory
przekazuje dotacje beneficjentom. Wazne jest
wyjasnienie, ze koszty sa kwalifikowalne wte-
dy, gdy sa niezbedne do realizacji zadania, ra-
cjonalne i efektywne, zostaly faktycznie po-
niesione i udokumentowane. Warunkiem jest
réwniez to, ze musza by¢ przewidziane w bu-
dzecie danego zadania, zgodne z wytycznymi
okreslonymi w regulaminie oraz innych przepi-
sach prawa.

Od 2015 r. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki

Spotlecznej realizuje Program

Wieloletni ,,Senior+”,
skierowany do jednostek

samorzadu terytorialnego,
na rozbudowe infrastruktury
lokalnej a takze zwiekszenia
liczby miejsc w placowkach
sSenior+”. Wysokosé¢ srodkow
publicznych przeznaczonych

na realizacje programu

w 2020 r. wynosi 80 mlin zi.

W 2020 r. zadania beda realizowane na pod-
stawie uméw jednorocznych w okresie od
1 kwietnia do 31 grudnia 2020 r. Podmiota-
mi uprawnionymi do korzystania z dotacji sa:
organizacje pozytku publicznego wskazane
w ustawie o wolontariacie, osoby prawne i jed-
nostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku panstwa do Kosciota
katolickiego i innych kosciotéw oraz zwiazkow
wyznaniowych, spoétdzielnie socjalne, stowa-
rzyszenia jednostek samorzadu terytorialne-
go, spotki oraz kluby sportowe, ktore catosé
swojego dochodu przekazuja na realizacje ce-
low statutowych, nie przeznaczaja zysku do
podziatu miedzy swoich udzialowcéw, akcjo-
nariuszy i pracownikow.

Trzeba pamietaé, ze uprawniony podmiot moze
ztozy¢ w ramach ogloszonego konkursu tylko
jedna oferte. Wysokos¢ dotacji, o ktéra moze
sie ubiegaé, wynosi od 20 tys. zt do 200 tys. zl.
Wymagany jest wklad wlasny w wysokosci co
najmniej 10 proc. wartosci dotacji. Moze mie¢

on charakter finansowy lub osobowy. Co bar-
dzo wazne, termin sktadania ofert uplywa
31 stycznia 2020 r. Kazda zostanie ocenio-
na przez dwoch niezaleznych ekspertow. Na
tej podstawie stworzona zostanie lista rankin-
gowa.

Chcialbym tez przypomnieé, méwi wicemini-
ster Stanistaw Szwed, ze od 2015 r. Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej re-
alizuje Program Wieloletni ,Senior+” na lata
2015-2020. Jest on skierowany do jednostek
samorzadu terytorialnego i jest nastepca pro-
gramu ,Senior-WIGOR”. Jego zasadniczym ce-
lem jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa
senioréw w zyciu spotecznym poprzez rozbudo-
we infrastruktury lokalnej a takze zwigkszenie
liczby miejsc w placowkach ,Senior+”. Odbywa
sie to poprzez dofinansowanie jednostek sa-
morzadu tworzacych na swoim terenie dzien-
ne domy i kluby ,Senior+”. Samorzady te mu-
szg miec strategie rozwoju pomocy spoleczne;j
uwzgledniajace rozwéj lub stworzenie infra-
struktury dla oséb starszych. Wysokos¢ Ssrod-
kéw publicznych przeznaczonych na realizacje
programu ,,Senior+” w 2020 r. wynosi 80 mln zt.
Z tego na utworzenie dziennych doméw ,Se-
nior+” przeznaczone zostato 10 mln zt. Na utwo-
rzenie klubéw ,Senior+” kolejne 10 mln zi. Na
zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych
placowek wydzielone zostato 56 mln zl, zas na
obstuge techniczna programu 4 min zt.

Patrzac od strony beneficjentéw, dotacja na
zalozenie nowej placowki dla senioréw wynosi
w biezacym roku maksymalnie 20 proc. kosz-
tow calej inwestycji. Wysokos¢ mozliwego do
uzyskania wsparcia to 300 tys. zl, jesli samo-
rzad chce uruchomi¢ dzienny dom ,Senior+”,
lub 150 tys. zl, gdy zamierza utworzy¢ klub
ySenior+”. W ramach tych kwot przewidziane
sa odrebne pule Srodkéw na przebudowe lub
remont pomieszczen i budynkéw, w ktorych
bedzie si¢ miescita placéwka oraz na jej wypo-
sazenie. Samorzad moze jednak wnioskowac
maksymalnie o 250 tys. zl na utworzenie
i 80 tys. zt na wyposazenie dziennego domu
ySenior+”. Dla klubu ,Senior+” limity te wyno-
sza odpowiednio 125 tys. zt i 25 tys. zl. Za-
naczam, ze w tym programie termin sktadania
ofert uptynat 7 stycznia br. — méwi wicemi-
nister Stanistaw Szwed.



Bezrobocie
lekko w gore

ANALIZY T PROGNOZY

Glowny Urzad Statystyczny poinformowat 23 grudnia 2019 r., Ze stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada wyniosta 5,1 proc.
Oznacza to, ze bezrobocie wzrosto o 0,1 proc. w poréwnaniu

do pazdziernika ub.r. oraz obnizyto sie o 0,6 proc. w poréwnaniu

do sytuacji w roku 2018.

W pazdzierniku - listopadzie 2018 r. obserwo-
waliSmy utrzymanie wskaznika na tym samym
poziomie, przy stopie bezrobocia 5,7 proc. Naj-
wyzszy spadek bezrobocia w stosunku do roku
2018 odnotowano w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim (o 1,4 p. proc.), w ktérym jedo-
cze$nie utrzymuje sie najwyzsze bezrobocie
w kraju (8,7 proc.).

Pomimo wyhamowania ,’

dynamiki spadku bezrobocia,

w 2020 r. jego wskaznik
ksztattowac sie powinien
nieznacznie powyzej
szacowanej dla polskiej

gospodarki stopy bezrobocia

naturalnego.

Stopa bezrobocia, zgodnie z szacunkami DAE,
moze nieznacznie wzrosna¢ w grudniu 2019 r.
(tj. do 5,2 proc. na koniec roku), by w ko-
lejnych dwoch miesigcach osiagnac¢ poziom
5,6 proc., ze wzgledu na ograniczenie aktyw-

nosci gospodarczej podmiotéw w branzach
zaleznych od warunkéw pogodowych (glow-
nie w budownictwie). W kolejnych miesiacach
2020 r. stopa bezrobocia powinna jednak
sie znaczaco obnizaé, przyjmujac w drugiej
czesci roku rekordowo niskie wartosci ponizej
5,0 proc. Oznacza to, ze pomimo wyhamowa-
nia dynamiki spadku bezrobocia, jego wskaz-
nik ksztaltowac sie powinien nieznacznie po-
wyzej szacowanej dla polskiej gospodarki sto-
py bezrobocia naturalnego — wynikajacego ze
strukturalnych niedopasowan na rynku pra-
cy, ktora wedtug NBP wynosi ok. 4 proc.

Oferty pracy

Liczba bezrobotnych w koncu listopada 2019 r.
wyniosta 849,6 tys. oséb. W poréwnaniu do
konca pazdziernika 2019 r wzrosta o 9,1 tys.
os6b (o 1,1 proc.), a w stosunku do sytuacji
sprzed roku spadta o 100,9 tys. (o 10,6 proc.).
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 122,5 tys. osob i byta o 10,6 proc.
nizsza niz przed miesiacem i o 12,2 proc. niz-
sza niz przed rokiem. Najliczniejsza grupe nadal
stanowily osoby rejestrujace sie po raz kolej-
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ny, a ich udzial w nowo zarejestrowanych
ogoétem zmniejszyt sie w poréwnaniu z ob-
serwowanym w roku 2018 o 0,3 p. proc. — do

82,6 proc.

Budownictwo i sprzedaz

Wedlug wstepnych danych GUS w listopa-
dzie 2019 r. produkcja budowlano-monta-
zowa (w cenach stalych), zrealizowana przez
przedsiebiorstwa budowlane o liczbie pracu-
jacych powyzej 9 os6b, byta nizsza o 4,7 proc.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r.
oraz o 0,4 proc. w stosunku do pazdziernika
2019 r. (w 2018 r. wzrosty odpowiednio -
o 17,0 proc. r/r i 0,3 proc. m/m). Wyzsza
niz w listopadzie 2018 r. byla natomiast
sprzedaz detaliczna - o 5,2 proc. Wsrod grup
podmiotéw o znaczacym udziale w sprzedazy

Ceny towarow i ustug
konsumpcyjnych (inflacja)

w listopadzie 2019 r.

w porownaniu z analogicznym
miesiqacem roku 2018 wzrosly
0 2,6 proc. (przy wzroscie cen
ustug o 5,3 proc. i towarow

o 1,7 proc.).

Do urzedéw pracy w listopadzie br. zgloszono
90,9 tys. ofert zatrudnienia, tj. o 18,4 proc.
mniej niz przed miesigcem i 16,4 proc. mniej niz
przed rokiem. W skali roku zmniejszyla sie licz-
ba ofert zaréwno z sektora publicznego (0 11,4
proc.), jak i prywatnego (o 16,7 proc.). Oferty
z sektora publicznego stanowily 6,1 proc. ogétu
ofert (wobec 5,7 proc. w listopadzie ub. roku).

detalicznej ogdlem, najwiekszy wzrost w listo-
padzie 2019 r. zaobserwowano w przedsie-
biorstwach prowadzacych pozostata sprze-
daz detaliczna w niewyspecjalizowanych skle-
pach (o 13,6 proc. wobec wzrostu 6,0 proc.
w 2018 r.). Wéréd grup o nizszym udziale
w sprzedazy detalicznej ogoétem, wyzszy niz
przecietny wzrost wykazaly podmioty zaklasy-
fikowane do grup: meble, rtv, agd (o 11,9 proc.),
farmaceutyki, kosmetyki, sprzet ortopedycz-
ny (o 7,9 proc.), prasa, ksiazki, pozostata

Wykres 1. Stopa bezrobocia (w %, lewa o§) oraz zmiana stopy bezrobocia rejestrowanego rok
do roku (w pkt proc., prawa o§) w latach 2018-2019 wraz z prognoza, do listopada 2020 r.
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Zrodlo: Obliczenia MRPiPS na podstawie danych GUS.



sprzedaz w wyspecjalizowanych sklepach
(0 7,6 proc.).

Zatrudnienie, ceny i zarobki

Zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w pod-
miotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b)
w listopadzie ub.r. wyniosto 6394,8 tys. Ozna-
cza to wzrost w skali roku o 2,6 proc., czyli
w tempie zblizonym do obserwowanego w po-
przednich miesiacach (wzrost o 0,2 proc.
w stosunku do pazdziernika 2019 r.). Nato-
miast ceny towardw i ustug konsumpcyjnych
(inflacja) w listopadzie 2019 r. w poréwna-
niu z analogicznym miesigcem roku 2018
wzrosly o 2,6 proc. (przy wzroScie cen ushug
o 5,3 proc. i towaréw o 1,7 proc.). Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przed-
siebiorstw (w podmiotach o liczbie pracuja-
cych powyzej 9 oséb) wynioslo w listopadzie
ub.r. 5229,44 zt co oznacza, ze bylo wyzsze
nominalnie o 5,3 proc. w stosunku do listo-
pada poprzedniego roku (wzrost o 2,7 proc.
w ujeciu realnym). W stosunku do pazdzierni-
ka 2019 r. przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wzroslo o 0,3 proc. (w ujeciu realnym
0 0,2 proc.).

W grudniu ub.r. nastqpito
pogorszenie zaréwno

obecnych, jak i przysztych
nastrojow konsumenckich
w stosunku do listopada
2019r.

Warto$¢ ogoélnego wskaznika syntetycznego
koniunktury gospodarczej GUS (SI) w grud-
niu 2019 r. (99,7 pkt.) ksztaltuje sie na pozio-
mie nizszym od notowanego w listopadzie
2019 r. oraz w grudniu 2018 r. Sktadowa dla
przetworstwa przemystowego i ustug ksztal-
tuje sie na poziomie nizszym od notowanego
w listopadzie, dotyczaca handlu detalicznego
- na wyzszym poziomie. W przypadku budow-
nictwa ksztaltuje sie na poziomie zblizonym
do notowanego w pazdzierniku 2019 r. W sto-
sunku do grudnia 2018 r. wartos$ci wszyst-
kich sktadowych sa nizsze.

ANALIZY T PROGNOZY

Nastroje konsumenckie

Wedtug danych GUS, w grudniu ub.r. nasta-
pilo pogorszenie zaré6wno obecnych, jak i przy-
szlych nastrojow konsumenckich w stosunku
do listopada 2019 r. Biezacy wskaznik ufnosci
konsumenckiej (BWUK) uksztaltowal sie na
poziomie 4,3 i byt o 2,4 p. proc. nizszy w sto-
sunku do listopada oraz o 3,2 p. proc. wyzszy
w stosunku do roku 2018. Wsrod sktadowych
wskaznika nizsza warto$¢ odnotowano przede
wszystkim dla ocen przysztej oraz obecnej sy-
tuacji ekonomicznej kraju (spadki odpowied-
nio 0 4,91 4,4 p. proc.). Wzrost (o 1,8 p. proc.)
wystapit jedynie dla oceny obecnej mozliwosci
dokonywania waznych zakupow.

W stosunku do pazdziernika

2019 r. w listopadzie ub.r.
przecietne miesieczne
wynagrodzenie wzrosto

’ o 0,3 proc. (w ujeciu realnym
o 0,2 proc.).

W 2019 r. BWUK byt o 2,0 p. proc. wyzszy
w poréwnaniu do 2018 r. i osiagnal war-
tos¢ 7,7.

Wyprzedzajacy wskaznik ufnosci konsumenc-
kiej (WWUK), syntetycznie opisujacy oczeki-
wane w najblizszych miesiacach tendencje
konsumpcji indywidualnej, w grudniu 2019 r.
spadt o 3,0 p. proc. w stosunku do poprzed-
niego miesiaca i uksztattowat sie na poziomie
-0,8. W stosunku do 2018 r. WWUK jest wyz-
szy o 1,0 p. proc. Na spadek wartosci wskaz-
nika wplynety wszystkie jego sktadniki. Naj-
wieksze spadki odnotowano dla ocen przyszlej
sytuacji ekonomicznej kraju (o 4,9 p. proc.)
oraz mozliwoSci przyszlego oszczedzania pie-
niedzy (o 2,7 p. proc.). Dla pozostatych skla-
dowych wskaznika spadki ksztaltowaly sie
nastepujaco: 2,4 p. proc. dla oceny przysztego
poziomu bezrobocia oraz 2,2 p. proc. dla oce-
ny przysztej sytuacji finansowej gospodarstwa
domowego.

W 2019 r. wartos§¢ WWUK byta o 1,1 p. proc.
wyzsza niz w 2018 r. i uksztaltowala si¢ na
poziomie 4,0. (opr. DAE MRPiPS).
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Swiadomy jak Polak

Wedlug najnowszego badania

y,2Eurobarometr Flash” Polacy znajduja sie

na pierwszym miejscu, jesli chodzi o znajomosc
inwestycji unijnych w swoim regionie. Az

82 proc. z nas styszalo o jakichkolwiek
projektach wspotfinansowanych przez UE,
ktorych celem jest rozwoj zamieszkiwanego
przez nas obszaru. Srednia unijna to 40 proc.

Badanie, przeprowadzone metoda wywiadow
telefonicznych na grupie ponad 27 tys. oby-
wateli Unii Europejskiej, pokazuje, ze zde-
cydowana wiekszo§¢ Europejczykow, bo az
81 proc., uwaza, ze projekty finansowane przez
Unie Europejska maja pozytywny wplyw na
ich zycie - o ile sa §wiadomi tych projektow,
a jest tak w przypadku tylko 40 proc. ankie-
towanych. Na pytanie, czy styszal(a) Pan(i) o ja-
kichkolwiek projektach finansowanych w cze-
§ci z UE ,nie” odpowiedziato 58 proc. mieszkan-
cow Unii.

Eurobarometr pokazuje nas jako optymistow.
Na to, ze projekty europejskie, zrealizowane
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spéjnosci, przyno-
sza zauwazalna zmiane w codziennym Zzy-
ciu, wskazuje 74 proc. Polakéw. Nie widzi ich
22 proc. z nas, a 4 proc. nie wie, co widzi. Ko-
lejni w zestawieniu Estoniczycy pod wzgledem
tego optymizmu znacznie odstaja — 54 proc.
na co dzien zauwaza pozytywny wplyw pro-
jektow UE, Czesi - 40 proc. Najgorszymi pesy-
mistami w tym zakresie sa Wlosi (tylko 7 proc.),
Dunczycy (9 proc.), Belgowie (10 proc.).

Wiemy wiecej od nich

Z zaprezentowanych badan Eurobarometru
wynika, ze Polska zajmuje w UE pierwsze
miejsce pod wzgledem znajomosci jakiegokol-
wiek projektu wspoélfinansowanego w ich re-
gionie z budzetu Wspélnoty. Az 82 proc. z nas
ma taka Swiadomosé, podczas gdy o takich

inwestycjach nie styszalo 17 proc. ankieto-
wanych. Za nami plasuja si¢ Slowency (sty-
szalo o nich 77 proc., nie - 22 proc.), oraz
Czesi (odpowiednio 75 proc. i 22 proc.). Naj-
gorzej wypadaja Dunczycy - tylko 15 proc.
wie o projektach wspélfinansowanych w ich
regionie przez Unig, a nie zna ich az 84 proc.,
potem Brytyjczycy (odpowiednio 16 proc.
i 83 proc.) oraz Holendrzy (19 proc. i 80 proc.).
Polska jest tez w czoldwce panstw, tuz za
Irlandia, pod wzgledem dostrzegania pozy-
tywnego wplywu projektow unijnych na roz-
wo6j ich miasta Ilub regionu - dobrze to
widzi az 94 proc. badanych. Negatywne oce-
ny wskazalo 3 proc. Polakéw. Najstabiej od-
dzialywanie inwestycji unijnych na swoj kraj
postrzegaja Wlosi (dobrze je ocenia tylko
51 proc. ankietowanych), a takze Dunczycy
(67 proc.), Francuzi (76 proc.). Wsrdd tych
trzech panstw sa tez najwieksze grupy tych,
ktorzy nie widza zadnego znaczenia funduszy
UE w rozwoju ich kraju.

Wiedza z internetu

Generalnie w badaniu Eurobarometru bar-
dziej pozytywne wskazniki wida¢ w grupie
panstw tzw. nowej Unii, w ktorych najwiecej
inwestuje sie w infrastrukture, a tu rezultaty
sa bardziej widoczne. By¢ moze dlatego Komi-
sja Europejska podczas prezentacji raportu
podkreslita potrzebe wiekszej komunikacji
ze strony wladz programu i beneficjentéw na
temat projektow finansowanych przez Unie



Euriopejska. Okreslita tez nowe wymagania
we wniosku dotyczacym kolejnej polityki spdj-
nosci, tj. koniecznos§é opracowania planu ko-
munikacji dla wszystkich programéw, dziala-
nia w mediach spolecznosciowych oraz orga-
nizacji wydarzen wokét istotnych projektow.
Obecnie, jak pokazuja dane Eurobarometru,
obywatele Unii czerpia wiedze o projektach
z réznych zrodel. Polacy (51 proc. ankietowa-
nych), obok Czechow (53 proc.) i Lotyszow
(44 proc.) o inwestycjach europejskich dowia-
duja sie gtéwnie z internetu. Lokalne gazety to
najwazniejsze zrodlo wiedzy w przypadku Nie-
miec (54 proc.), Szwecji (47 proc.) i Francji
(45 proc.), za$ panstwowa telewizja — Chorwacji
(56 proc.), Bulgarii (50 proc.), Stowenii i Rumu-
nii (po 47 proc.). Z kolei Wegréw (51 proc.),
Wlochow (42 proc.) i Estonczykéw (38 proc.)
o projektach unijnych informuja przede wszy-
stkim bilbordy.

Edukacja w bezrobociu

W ramach Eurobarometru zapytano tez o to,
gdzie powinny zosta¢ skierowane inwestycje
w ramach polityki regionalnej Unii. Polscy
ankietowani uznali, ze warto skupi¢ sie na
regionach o wysokim bezrobociu (64 proc.),
a takze na obszarach miejskiej biedy (57 proc.),
odleglych obszarach wiejskich i gorskich
(56 proc.). Podobnie - jesli chodzi o kolejnos¢
zagadnien — wyglada Srednia europejska, to
odpowiednio: 69 proc., 54 proc. i 52 proc.
Mniej gloséw bylo za wsparciem regionéw
granicznych (Polska — 20 proc., UE - 21 proc.,
a jeszcze mniej — obszaréw rozwinietych w ce-
lu utrzymania lub poprawy ich konkurencyj-
nosci (po 20 proc.).

Wiekszos¢ respondentéw stwierdzita, ze UE
powinna przede wszystkim inwestowac¢ w in-
frastrukture edukacyjna, zdrowotng lub so-
cjalna (90 proc. w przypadku Polski, 91 proc.
- §rednia unijna), Srodowisko naturalne (po
90 proc.), odnawialna i czysta energia (po
87 proc.). Poza tym ankietowani wskazali naste-
pujace dziedziny: wsparcie dla matych i Sred-
nich przedsiebiorstw (w przypadku Polski —
84 proc., UE - 81 proc.), badania naukowe
i innowacje (odpowiednio — 82 proc. i 80 proc.),
a takze szkolenia zawodowe (69 proc. i 78 proc.).
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Generalnie wzrasta wiedza o unijnym wspar-
ciu. Polska (za Stowenia, Estonia, Lotwa i Sto-
wacja) jest na poczatku listy panstw swiado-
mych istnienia Funduszu Spéjnosci i Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(oba zna 50 proc. z nas), podczas gdy o zad-
nym z nich nie styszato 70 proc. Dunczykow,
67 proc. Holendrow czy 64 proc. Belgow.
W ankietach zapytano takze o Fundusz Soli-
darnosci Europejskiej. Ogotem 57 proc. Pola-
kow wie, ze jest on wykorzystywany w przy-
padku katastrof naturalnych (wskaznik dla
wszystkich panstw UE - 60 proc.), natomiast
Swiadomych tego, ze jego Srodki postuzyly
do inwestycji w naszym kraju jest juz tylko
18 proc. z nas (17 proc. UE).

Jestem za,
a nawet przeciw

Badania Eurobarometu wykazaly, ze jesli
chodzi o fundusze europejskie, to jesteSmy
Swiadomymi optymistami. Kolejne pytanie
dowodzi tez, ze racjonalnymi. Na pytanie o to,
na jakim poziomie powinny by¢ podejmowane
decyzje w sprawie projektéw polityki regional-
nej UE, polscy ankietowali wskazali przede
wszystkim na poziom lokalny (37 proc.), po-
tem regionalny (33 proc.), krajowy (20 proc.)
i UE (7 proc.). W przypadku Sredniej unij-
nej odpowiedzi plasowaly sie odpowiednio:
25 proc., 31 proc., 22 proc. i 17 proc.

Polska zajmuje w UE pierwsze

miejsce pod wzgledem
znajomosci jakiegokolwiek

projektu wspétfinansowanego

, w ich regionie z budzetu
Wspolnoty.

Wyniki badania Eurobarometru i wiedza oby-
wateli UE sgq wazne w kontekscie toczacych
sie ostatnio debat o przyszlosci rozwoju regio-
nalnego w nastepnym okresie programowa-
nia, czyli na lata 2021-2027. Maja one pomoc
w opracowaniu kolejnej perspektywy unijnej
i odpowiednim wydatkowaniu $§rodkéw na in-
westycje. (mm)
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Konfederacja Lewiatan
o wyzwaniach dla gospodarki
na 2020 r.

Realne spowolnienie,

klopoty kadrowe
i liczne zmiany
w podatkach

W 2020 r. spowolnienie gospodarcze nie bedzie tagodne. Wzrost
gospodarczy wyniesie 3,1 proc., zas inflacja Srednioroczna — 3,5 proc.
Dynamika konsumpcji prywatnej osiagnie 3,2 proc., a inwestycji

2,8 proc. Stopa bezrobocia wzrosnie do 5,6-5,7 proc. — prognozuje

w swojej analizie Konfederacja Lewiatan.

Wedtug ekspertow tej organizacji pracodaw-
cow, w 2020 r. zobaczymy dotkliwe dla firm
efekty spowolnienia. Przedsigebiorcy beda bo-
ryka¢ sie z coraz wiekszym niedoborem pra-
cownikow i niedopasowaniem ich kompetencji
do potrzeb firm, a takze z licznymi zmianami
w prawie podatkowym. Dlatego zaapelowali
o spowolnienie procesu stanowienia prawa
i tworzenie regulacji w dialogu z firmami. —
Bezsprzecznie, konsumpcja prywatna i inwe-
stycje prywatne maja relatywnie wiekszy
wktad do dynamiki PKB niz np. handel zagra-
niczny. Trudno takze wyobrazié sobie, by luke
po inwestycjach przedsiebiorstw mozna byto
zastapi¢ inwestycjami samorzadéw - ocenia
dr Sonia Buchholtz, ekspertka ekonomiczna
Konfederacji Lewiatan.

Konkurencja o pracownika

Pracodawcy oceniaja, ze negatywnie na firmy
oddziatywa¢ bedzie np. znaczny wzrost placy
minimalnej. Uwazaja, ze to ogranicza skton-
nosc¢ do inwestycji, z wytaczeniem tej zastepu-
jacej prace ludzka, bo deficyt pracownikéw to
jedna z najwazniejszych barier przed ktérymi
caly czas stojq firmy. Przypominaja, ze mimo

niskiego bezrobocia na poziome ok. 5 proc.,
nadal 13,3 mln oséb to bierni zawodowo.

Pracodawcy oceniaja,

ze negatywnie na firmy
oddziatywaé bedzie np.
znaczny wzrost ptacy
minimalnej. Uwazajq, ze to

, , ograniczy sktonnosé do
inwestycji.

- Zaostrzy sie konkurencja o pracownikow
zaré6wno na rynku krajowym, jak i unijnym.
Obserwujemy wzrost liczby pracownikow cu-
dzoziemskich w Polsce, niemniej jednak na-
lezy uwzglednic, ze dotychczasowe zrédio po-
dazy pracownikow (Ukraina) ulegnie wyczer-
paniu. Jednoczes$nie konieczne jest wypra-
cowanie odpowiedniej polityki migracyjnej,
zmierzajacej do pozyskania oséb o poszuki-
wanych kwalifikacjach - analizuje Robert Li-
sicki, dyrektor departamentu pracy Konfede-
racji Lewiatan.

Ekspert ten zauwaza, ze duzym wyzwaniem
dla pracodawcéw bedzie nadal niedopasowa-



nie kompetencji pracownikéw do potrzeb przed-
siebiorstw. W jego opinii, ,obecnie funkcjo-
nujace instrumenty, takie jak Krajowy Fun-
duszu Szkoleniowy, sa trudno dostepne, a po-
ziom ich finansowania niewystraczajacy, mimo
wielokrotnych postulatéow partneréw spotecz-
nych wskazujacych na koniecznosé zwieksze-
nia poziomu $rodkéw FP przeznaczanych na
ten cel”.

»+Wobec podniesienia minimalnego wynagro-
dzenia do poziomu 2600 zt i zapowiedzi zmian
w ubezpieczeniach spolecznych, powstaje py-
tanie, jak beda ksztaltowaly sie koszty zatrud-
nienia i jaki bedzie miato to wplyw na rynek
pracy w najblizszych latach. Badania firmy
Randstad wskazuja, ze znaczaco ro$nie odse-
tek pracodawcow, ktérzy deklaruja zamiar
zwolnien pracownikow, co moze oznaczaé row-
niez zwigkszony naptyw osdb bezrobotnych”
- pisze w swoim stanowisku Konfederacja
Lewiatan.

Uszczelniajace rozwiazania
w podatkach

Kolejna podnoszona przez te organizacje kwe-
stig sa zmiany w systemie podatkowym. Cho-
dzi o przepisy tzw. bialej listy podatnikéw VAT
i obowiazkowa podzielong ptatnosé¢ w VAT.
Od 1 stycznia weszly bowiem w zycie sankcje
w podatkach dochodowych (PIT, CIT) za do-
konanie ptatnosci, na kwote przekraczajaca
15 tys. zt, na rachunek bankowy przedsiebior-
¢y, ktory nie znajduje sie w wykazie podatni-

Fot. Pixabay
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kéw VAT, albo gdy dokonana platnosé odbyta
sie z pominieciem obowiazkowego mechani-
zmu podzielonej ptatnosci.

Wedtug pracodawcow zgoda

na europejska polityke
klimatycznqg w ramach

Europejskiego Zielonego Ladu

musi by¢ uwarunkowana

wprowadzeniem mechanizmow

ochrony konkurencyjnosci

’ przemystu europejskiego
i polskiego.

— Przepisy o bialej liscie i obowigzkowej po-
dzielonej platnosci wymuszaja na przedsie-
biorcach wyzsza starannosé¢ przy dokonywa-
niu platnosci, a tym samym zwiekszaja obcia-
zenie dzialow ksiegowosci, zwigkszaja koszty
i ryzyko prowadzenia dzialalnosci, pomimo Ze
w zalozeniu maja im stuzy¢ i zabezpieczy¢ przed
ryzykiem wspolpracy z nierzetelnym kontra-
hentem - ocenia Przemystaw Pruszynski, do-
radca podatkowy, sekretarz Rady Podatkowej
Konfederacji Lewiatan.

Dalej ekspert pracodawcéw przypomina, ze
cze$¢ przedsiebiorcow od nowego roku musi
stosowac kasy fiskalne online, ktore zapewniajq
potaczenie z systemami informatycznymi Mini-
sterstwa Finanséw. Jako przyklady podaje np.
firmy $wiadczace ustugi naprawy samochodéw,
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wymiany opon, prowadzace sprzedaz paliw. Od
1 lipca 2020 r. obowiazek wymiany kas fiskal-
nych obejmie tez np. ustugi zwiazane w wyzy-
wieniem lub krétkotrwalego zakwaterowania.
Do tego przedsiebiorcy od nowego roku musza
bra¢ pod uwage brak mozliwosci wystawienia
faktury do paragonu bez numeru NIP nabywcy,
co wymaga zmian w kasach fiskalnych, syste-
mach ksiegowych oraz procesie sprzedazy.

Stuzby ksiegowe
na cenzurowanym

LPrzed przedsiebiorcami kolejne zmiany, ktore
skumuluja ilo§¢ pracy dla shuzb ksiegowych
i informatycznych, wymusza zmiany w syste-
mach i sposobach rozliczen. Od 1 kwietnia
wchodzi w Zycie nowa matryca stawek VAT.
Z jednej strony nowa matryca uprosci sposob
klasyfikacji towarow i ustug dla celow VAT,
z drugiej jednak spowoduje wiele pracy zwiaza-
nej z dokonaniem wlasciwej, nowej klasyfika-
cji. Zbiegnie sie to w czasie z nalozeniem na
duze przedsigbiorstwa obowiazku przekazywa-
nia istotnie rozbudowanych plikéw JPK VAT,
ktore zastapia deklaracje VAT (matlych i sred-
nich przedsiebiorcéw zmiana obejmie od 1 lip-
ca). Uwzgledniajac te zmiany liczymy, Ze rza-
dzacy nie uszczesliwig na sile biznesu nowymi
inicjatywami legislacyjnymi, poniewaz juz te
uchwalone zmiany beda bardzo obciazajace” —
napisano w opinii Konfederacji Lewiatan.
Eksperci tej organizacji odnosza sie¢ rowniez
do przewidywan branzy handlowej, ktéra w po-
towie roku spodziewa sie wprowadzenia po-
datku od sprzedazy detaliczne;.

,Branza hotelarska i turystyczna bedzie sie
mierzy¢ z podatkiem minimalnym, ktéry miat
przeciwdziala¢ agresywnej optymalizacji po-
datkowej stosowanej w branzy wynajmu nieru-
chomosci komercyjnych, a poprzez profiskalng
wykladnie przepisow dokonang przez Krajowa
Administracje Skarbowa moze objac takze ho-
telarzy” — twierdzi Konfederacja Lewiatan.

Rok debat o klimacie

Jeszcze inne wyzwanie, zdaniem organizacji
pracodawcoéw, bedzie dotyczylo polityki kli-
matycznej, ktora przez caly rok 2020 bedzie

przedmiotem uzgodnien zasad realizacji Euro-
pejskiego Zielonego Ladu. Juz w I kwartale br.
ogloszone zostang przez KE kluczowe projekty
aktéw prawnych, tj. nowe prawo klimatyczne
wskazujace propozycje celow redukcyjnych ga-
z6w cieplarnianych oraz nowa strategia przemy-
slowa, a w III kwartale 2020 r. strategia zielone-
go czy inaczej — zrownowazonego finansowania.
»~Wedlug Konfederacji Lewiatan zgoda na ambit-
na europejska polityke klimatyczna w ramach
Europejskiego Zielonego Ladu musi by¢ jednak
uwarunkowana wprowadzeniem mechanizmow
ochrony konkurencyjnosci przemystu europej-
skiego i polskiego. Stworzeniem warunkéw dla
uczciwej, sprawiedliwej transformacji we wszy-
stkich krajach UE i odpowiedniego ukierun-
kowania $rodkéw publicznych i prywatnych
na rozwdj nowych technologii zeroemisyjnych,
w tym odnawialnych Zrédet energii. Kluczowe
w tym zakresie jest przygotowanie odpowied-
nich regulacji dla morskich farm wiatrowych”
- czytamy w analizie.

Wedtug ekspertow
Konfederacji Lewiatan

w 2020 r. przedsiebiorcy beda
borykadé sie z coraz wiekszym

niedoborem pracownikow
i niedopasowaniem ich

kompetencji do potrzeb firm,

a takze z licznymi zmianami
w prawie podatkowym.

- W celu aktywnego udzialu w kreowaniu roz-
wiazan w ramach Europejskiego Zielonego Ladu
i reprezentowania czlonkéw Lewiatana ma fo-
rum unijnym i krajowym, planujemy powotanie
Rady ds. Zielonej Transformacji. Jej celem be-
dzie opiniowanie i konsultowanie, kreowanie
rozwiazan w ramach poszczegélnych regulaciji
wchodzacych w sklad Europejskiego Zielonego
Ladu oraz aktywna wspétpraca z réznymi inte-
resariuszami, w tym z administracja panstwo-
wa, nad ostatecznym ksztaltem proponowanych
rozwiazan — informuje Dorota Zawadzka-Step-
niak, dyrektor departamentu energii i zmian
klimatu Konfederacji Lewiatan. (ag)



Kondycja biznesu
calkiem dobra

W grudniu 2019 r. Business
Centre Club, jak corocznie,
przeprowadzit badanie,

w ktérym polscy pracodawcy
ocenili kondycje swoich firm
na koniec roku i podzielili sie
perspektywami rozwoju

w 2020.

W badaniu udzial wzielo ponad 600 firm oraz
1000 menadzerow i wtascicieli firm (35 proc.
duzych, 49 proc. srednich oraz 16 proc. ma-
tych i mikro). Wiekszos¢ (ok. 42 proc.) repre-
zentowata branze produkcyjno-przemystowa,
33 proc. —ustugowa, 14 —handlowa, a 12 proc.
- sektor budowlany.

Z ankiet wynika, ze ponad 60 proc. badanych
ocenia kondycje firmy jako dobra, a 16 proc.
jako bardzo dobra (dla poréwnania w ubie-
glorocznym badaniu bylo to odpowiednio 40
i 33 proc.). Jako umiarkowana postrzega ja
16 proc., zas tylko 7 proc. widzi ja jako zla.
Ponad 75 proc. badanych przewiduje, ze sy-
tuacja finansowa ich firm w poréwnaniu do
2019 r. pozostanie na zblizonym poziomie,
zdaniem 17 proc. — pogorszy sie, za§ w opinii
7 proc. — bedzie lepsza.

Inwestycje

Jesli chodzi o planowane inwestycje, ponad
37 proc. firm (dla poréwnania w poprzednim
badaniu 60 proc.) deklaruje, ze w 2020 r. pozo-
stana one na podobnym poziomie jak w roku
ubieglym. W mniejszej skali widzi je 25 proc.
pracodawcow (w 2018 r. ok. 18 proc.). Prawie
21 proc. nie planuje zadnych znaczacych inwe-
stycji (w 2018 r. twierdzito tak 10 proc. bada-
nych), zas wieksze deklaruje 16 proc. (w 2018 r.
20 proc.). W badaniu zapytano takze przedsie-
biorcow, jak zamierzaja finansowac swoj roz-
woj. Ponad 88 proc. wskazato §rodki wlasne,
35 proc. kredyty, 28 proc. — fundusze europej-
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skie, po 2 proc. — rynek kapitalowy i inne zro-
dia (np. leasing czy obligacje).

Pracownik poszukiwany

Pracodawcy wciaz szukaja pracownikéw o od-
powiednich kwalifikacjach - tak deklaruje po-
nad cztery na pie¢ przedsiebiorcow. Co piaty
planuje wzrost zatrudnienia, a prawie 70 proc.
- utrzymanie go na podobnym poziomie jak
w ubiegtym roku. Ponad 37 proc. pracodaw-
cow deklaruje zwigkszy¢ ptace swoich pracow-
nikéw, a ok. 63 proc. zachowac ich wysokosé
z roku 2019. Zadne ankietowane przedsiebior-
stwo nie zaklada zmniejszenia wynagrodzenia.

Wyzwania i nadzieje

Przedsiebiorcy odniesli sie takze do tego, co
w 2019 r. sprawialo im trudnosci. Wskazali
gléwnie (81 proc.) na problemy z pozyskaniem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
nastepnie na zbyt czeste zmiany przepisow
(65 proc.) i za szybko rosnace ptace (60 proc.).
W ich opinii rozwdj biznesu w 2020 r. wspieraly-
by pewne regulacje. Wymienili m.in.: utatwienia
w procesie zatrudniania obcokrajowcow, defini-
tywny brak regulacji w zakresie 30-krotnosci,
dtuzsze vacatio legis dla nowych przepisow po-
datkowych, bardziej przyjazne przepisy ochrony
Srodowiska i wsparcie dla OZE. Sposrod juz
wdrazanych lub bedacych w toku przepiséw,
ktore bylyby pomocne, pracodawcy wskazali
wprowadzenie regulacji i ulg dla firm stosuja-
cych nowe technologie, a takze obnizenie podat-
ku CIT w zamian za inwestycje. (mm)
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Motywuje
dobra placa
i dobre relacje

Pracodawcy stale podkreslaja, jak duzym problemem bedzie dla nich
w 2020 r. wzrost placy minimalnej generujacy podwyzki plac takze dla
pozostatych pracownikow. Dodaja do tego PPK. Jednoczesnie ponad
60 proc. z nich deklaruje, ze ptace beda rosnac, a im przyjdzie nadal
konkurowa¢ wynagrodzeniami, o cudzoziemcow, takze z zagranicznymi
firmami. Dlatego tak wazne jest budowanie lojalnego i efektywnego

zespotu.

Z badania przeprowadzonego przez firme Job-
house wynika, ze wiekszo§¢ organizacji zdaje
juz sobie sprawe, jak istotne dla ich biznesu
jest postrzeganie firmy jako dobrego praco-
dawcy. Nie zawsze jednak doceniaja role pra-
cownikéw w ksztaltowaniu jej wizerunku.

- Tymczasem dobrze zaplanowane i egzekwo-
wane programy w zakresie employee relations
pomagaja zbudowac lojalne i zaangazowane
kadry, podczas gdy zaniedbanie tej kwestii
prowadzi do odplywu utalentowanych jedno-
stek i utrudnia pozyskanie nowych, wartos-
ciowych pracownikéw — mowi Natalia Bogdan,
prezes zarzadu agencji pracy Jobhouse.

Czym jest szczeScie
w pracy?

Juz sam tytut tego corocznego badania jest
interesujacy: ,Szczescie w pracy Polakow”.
Ma ono pokazywag, jakie aspekty w najwiek-
szym stopniu wplywaja na poczucie satys-
fakcji z wykonywanej pracy, a w jakich ob-
szarach wystepuja rezerwy. Obecnie, o ile
kluczowe pozostaje nadal dobre wynagrodze-

nie, to na kolejnych miejscach znajduja sie
przyjazna atmosfera w pracy i relacje z prze-
tozonym.

Zaangazowanie i lojalnosé
kadr buduje sie poprzez

informowanie ich o tym, co sie
dzieje w firmie, jakie sa plany

’ kierownictwa i jak wplyna
one na ich prace.

Wedlug ekspertow, wszystkie te czynniki po-
winni wzia¢ pod uwage pracodawcy, ktorzy
w swojej zalodze widzg potencjalnych amba-
sadoréw firmy, czyli osoby mocno identyfi-
kujace sie ze swoim miejscem pracy i bedace
dla niego najlepsza reklama. Skuteczne relacje
polegaja wlasnie na zbudowaniu efektywne-
go zespolu, utozsamiajacego sie z systemem
wartosci i kulturg swojej organizacji.

- Pierwszym krokiem do osiagnigcia tego celu
jest oczywiscie jasne sformulowanie filozofii
marki pracodawcy i okreslenie, jakie wartosci



chcemy przekazywac. Strategie relacji pra-
cowniczych moga przybiera¢ rézne formy,
w zaleznos$ci od branzy i dotyczacych jej pro-
bleméw. Wazne, by zachowaé przy tym umiar.
Nastepnym etapem jest stworzenie statych
i obowiazujacych dla wszystkich zasad zgod-
nych z filozofia firmy i wzmacniajacych jej
przekaz — méwi Natalia Bogdan.

Komunikacja kluczem
do sukcesu

W opinii ekspertki firmy Jobhouse, kluczowa
w budowaniu dobrych relacji miedzy praco-
dawca a pracownikiem jest komunikacja, bo
yzaangazowanie i lojalnos¢ kadr buduje sie
poprzez informowanie ich o tym, co sie dzieje
w firmie, jakie sa plany kierownictwa i jak
wplyna one na ich prace. Jesli tego brakuje,
zaufanie do przelozonych spada, podobnie jak
morale zespotu. Informowaé o sytuacji w fir-
mie mozna na wiele sposobow — przez maile,
firmowe newslettery, portale pracownicze (in-
tranet), cykliczne spotkania czy nawet spe-
cjalne wydarzenia”.

Employee relations to pojecie czesto mylnie
identyfikowane jako polityka komunikacji
miedzy dzialem HR a pracownikami lub
dziatania budujace wzajemne relacje mie-
dzy pracownikami firmy. To uproszcze-
nie. Employee relations to strategiczna filo-
zofia marki pracodawcy, oparta na zatoze-
niu, ze szczeSliwi pracownicy oplacaja sie
firmie.

W analizie badania ekspertka zauwaza, ze
dobra komunikacja, to tez komunikacja dwu-
torowa. Pracownicy powinni czué, ze ich
opinie, przemys$lenia czy obawy docieraja
do kierownikéw i sa brane pod uwage przy
ustalaniu strategii. Zadowolenie pracowni-
kéw wplywa na ich produktywnosc, a zeby
czut sie szczeSliwym i spelnionym w pracy
musza by¢ przekonani, ze maja wplyw na
rozwo6j firmy.

ANALIZY T PROGNOZY

Wazna ocena
wedlug procedur

Kolejnym waznym czynnikiem jest stworze-
nie procedur indywidualnych, okresowych prze-
gladow doswiadczen pracownika. Sa one oka-
zja do wymiany informacji przez obie strony
— pracodawca moze podsumowac wyniki oso-
by zatrudnionej, a pracownik podzieli¢ sie
swoimi refleksjami i formutowac kolejne cele.
Takie spotkania pozwalaja szczegélowo omo-
wi¢ poczynania zalogi, nagradzaé osoby za
konkretne dzialania i wklad w rozwoj fir-
my. To tez okazja do namierzenia i rozwiaza-
nia ewentualnych klopotow, wplywajacych
na wydajnosé. Czes¢ organizacji wprowadza
juz procedury pomocy w przypadku proble-
mow, takze tych prywatnych. Programy sprzy-
jajace budowie rownowagi miedzy zyciem pry-
watnym a zawodowym, a nawet oferowanie
terapii lub coachingu i mentoringu z pewnoscig
pomoze zbudowaé wiez na linii pracownik -
pracodawca.

Z badania firmy Jobhause wynika, ze pro-
ces budowania relacji w przedsiebiorstwie
powinien rozpoczac si¢ juz na wstepnym
etapie zatrudnienia. Wdrazanie pracownika
w jego obowiazki, w strukture firm, panuja-
ce w niej zasady i metody oceny, czesto majg
bowiem najwiekszy wplyw na ksztaltowa-
nie doswiadczenia pracownika w nowej fir-
mie.

- Juz wtedy, a takze na kolejnych etapach
wspolpracy trzeba pamietaé, ze dobre relacje
przetozonych z pracownikami maja ogromny
wplyw na ich zadowolenie, co z kolei przyczy-
nia sie do sukcesu kazdej firmy - podkresla
Natalia Bogdan. (ag)
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Mimo przewidywania

recesji pracownicy
licza na podwyzki

Mniejsza rotacja w firmach, spadek znaczenia wynagrodzenia jako
czynnika wplywajacego na decyzje zawodowe oraz skrocenie czasu
poszukiwania nowego zatrudnienia — tak wedtug raportu ,Monitor
Rynku Pracy” wykonanego przez Instytut Badawczy Randstad, ma
wyglada¢ w oczach pracownikow rynek pracy w roku 2020.

Wedlug tego badania, prawie potowa zatrud-
nionych spodziewa sie pogorszenia sytuacji
gospodarczej w kraju. Sadza, ze bedzie to
mialo wplyw na sytuacje finansowa w ich fir-
mie, moze tez by¢ im trudniej utrzymac obec-
na prace. Przewidywania pracownikéw niewie-
le r6zna sie od prognoz pracodawcow, z kto-
rych 46 proc. spodziewa si¢ recesji. Jednocze-
$nie jednak ponad polowa pracownikow li-
czy na wzrost zarobkéw w 2020 r. W 2019 r.
54 proc. Polakéw takie podwyzki otrzymato,
wynosily one Srednio od 5 do 10 proc.

Az dwie trzecie pracownikow

obawiajqgcych sie recesji ’ ,

planuje podjac¢ dodatkowe
dzialania, aby byc¢ bardziej

atrakcyjnym na rynku pracy.

14

Pesymisci z zachodu

Najwiekszymi pesymistami (sposréd 17 proc.
w grupie badanych) sg osoby mieszkajace na
zachodzie Polski (woj. lubuskie, wielkopolskie
i kujawsko-pomorskie), gdzie az 51 proc. pra-

cownikéw uwaza, ze nastapi recesja. Z nie-
pewnoscia w przyszlosé patrza tez mieszkancy
miast powyzej 200 tys. mieszkancéw (52 proc.).
Optymizm Polakéw spada wraz z wiekiem
i poziomem wyksztalcenia. Jak podaje Rand-
stad, w grupie od 18-29 lat pogorszenie sy-
tuacji gospodarczej prognozuje 36 proc. py-
tanych, podczas gdy w przedziale od 50 do
64 juz az 56 proc. Wséréd badanych z wy-
ksztalceniem podstawowym 40 proc. twier-
dzi, ze w 2020 r. sytuacja gospodarcza kraju
pogorszy sie. Wedlug oséb z wyksztalceniem
wyzszym wskaznik ten wynosi 51 proc.

Optymizm robotnikow

i inzZynierow

Najwiekszymi optymistami sa robotnicy nie-
wykwalifikowani i inzynierowie. 30 proc. z nich
uwaza, ze sytuacja gospodarcza w Polsce
poprawi sie. Z nadzieja w przysztos¢ patrza
najczesciej pracownicy hotelarstwa i gastrono-
mii (27 proc.) oraz budownictwa (25 proc.).
Biorac pod uwage zapotrzebowanie na pracow-
nikéw w tych branzach, ich rozwoj, ale tez
wzrost zasobnosci kieszeni Polakow, takie wy-
niki wydaja sie zupekie zrozumiate.



Jednak lacznie az 3/4 zatrudnionych sadzi,
ze bedzie im coraz trudniej utrzymac prace
w sytuacji spowolnienia, cho¢ tylko 1/3 oba-
wia sie, ze zostanie zwolniona. Podobny odse-
tek obawia sie, ze pracodawca moze obnizy¢
dotychczasowe wynagrodzenie w sytuacji kry-
zysu. Co istotne, az dwie trzecie pracownikow
obawiajacych sie recesji planuje podjac¢ do-
datkowe dzialania, aby by¢ bardziej atrakcyj-
nym na rynku pracy.

Rotacja na rynku -
odwazniejsze kobiety

Z badania Randstad wynika réwniez, ze 20 proc.
Polakéw w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmieni-
to pracodawce. Jest to o 2 punkty procentowe
mniej niz w III kw. 2019 r. i tyle samo co
w analogicznym okresie 2018 r. CzeSciej pra-
ce zmieniano w miastach - po 22 proc., nieza-
leznie od jego wielkosci. Mniej mobilne oka-
zaly sie osoby mieszkajace na wsiach, z kto-
rych 13 proc. zmienilo miejsce pracy. Znacz-
nie czesciej decydowali si¢ na to przedstawi-
ciele najmlodszej grupy wiekowej (18-29 lat).
Wspbélczynnik rotacji pomiedzy firmami wy-
nio6st tutaj 35 proc.

Wykres 1. Podwyzka w 2019 r. u obecnego
pracodawcy.

Zrédlo: Randstad

Najmniejszy odsetek oséb, ktére zmienily pra-
codawce, bo tylko 10 proc., to osoby z gru-
py od 40 do 49 lat. Daje sie tez zauwazy¢
korelacja pomiedzy poziomem wyksztalcenia
a zmiana pracodawcy. CzeSciej decydowaty
sie na to osoby z wyksztalceniem podstawo-
wym (22 proc.) niz wyzszym (18 proc.). Firme
rzadziej zmieniali mezczyzni (18 proc.) niz ko-
biety (22 proc.).

ANALIZY T PROGNOZY

W podziale na regiony najbardziej mobilni na
rynku pracy (25 proc.) byli Polacy na wscho-
dzie kraju (wojewodztwa warminsko-mazur-
skie, podlaskie, lubelskie i podkarpackie), naj-
mniej natomiast ci zamieszkujacy obszary
zachodnie (wojewodztwa lubuskie, wielkopol-
skie i kujawsko-pomorskie) — 15 proc.
NajczeSciej miejsce zatrudnienia zmieniali ka-
sjerzy i sprzedawcy, robotnicy niewykwalifiko-
wani oraz inzynierowie.

Handlowcy szukaja,
lepszych warunkow

Branza, w ktorej najwieksza liczba pracowni-
k6w zmienita pracodawece, jest handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdéw (29 proc.).
Na drugim miejscu pod tym wzgledem, we-
dtug badania firmy Randstad, uplasowatly sie
ustugi (24 proc.). Pierwsza tréjke zamykaja
transport, gospodarka magazynowa i logisty-
ka, budownictwo oraz hotelarstwo i gastro-
nomia (po 22 proc.). Najmniejszy poziom ro-
tacji w firmach wystepowal natomiast w te-
lekomunikacji, technologii informatycznych
iIT (10 proc.), a takze w administracji publicz-
nej (12 proc.) i przemysle (14 proc.). To poka-
zuje, ktore zawody i miejsca zatrudnienia sa
bardziej stabilne, jacy pracodawcy oferuja lep-
sze warunki, i ze to wlasnie zwieksza przywia-
zanie pracownikow do firmy.

Zmiany wewnatrz firmy

Z analizowanego badania wynika, ze 20 proc.
pracownikéw zmienito stanowisko w ramach
dotychczasowej firmy. Najwigksza rotacja
u obecnego pracodawcy (23 proc.) dotyczyla
zatrudnionych w miastach. Najczesciej po-
zycje wewnatrz organizacji zmienialy osoby
w wieku od 18 do 29 lat (30 proc.). Jesli
chodzi o poziom wyksztalcenia, to stanowisko
zmienito najwiecej osob z wyksztalceniem Sred-
nim (21 proc.). W podziale na regiony najwiek-
sze zmiany w tej kategorii zaobserwowano na
wschodzie Polski (26 proc.), najmniejsze za$
w centrum kraju (wojewodztwa mazowieckie,
todzkie i Swietokrzyskie), gdzie poziom zmia-
ny stanowisk wewnatrz organizacji siegnat
16 proc.
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Najwieksza rotacja na stanowiskach miala
miejsce wsréd mistrzow i brygadzistow - az
46 proc. z nich zmienilo pozycje w ramach fir-
my. Najmniejsza zmiana zaszla natomiast wsrod
kierowcow (6 proc.). W podziale na branze, naj-
wiecej osob zmienilo stanowisko w przemysle
(26 proc.), a najmniej w edukacji (11 proc.).

Placa juz nie tak wazna

Okazuje sie, ze Polacy coraz rzadziej kieruja sie
checia zdobycia wyzszego wynagrodzenia przy
podejmowaniu decyzji zawodowych. W 2019 r.
che¢ rozwoju zawodowego pozostala kluczo-
wym powodem zmiany pracy dla 46 proc. Po-
lakéw ,Coraz mniej oséb wskazuje takze na
mozliwos¢ otrzymania wyzszego wynagrodze-
nia - 43 proc. Zmniejszyla si¢ takze liczba
oso6b, dla ktérych niezadowolenie z obecnego
pracodawcy jest motywacja do podejmowa-
nia decyzji zawodowych. Taki powod poda-
to 27 proc. badanych, czyli mniej o 5 p. proc.
niz w III kw. 2018 r. Na znaczeniu zyskala
natomiast korzystniejsza forma zatrudnienia
u obecnego pracodawcy. Aspekt ten wskazalo
36 proc. ankietowanych” — czytamy w podsu-
mowaniu Monitora Rynku Pracy.

Z badania tego wynika, Ze ogél elementow
sktadajacych sie na spelnienie zawodowe,
w tym forma zatrudnienia i wsparcie w roz-
woju, pozostaje gtéwnym czynnikiem wply-
wajacym na decyzje o zmianie miejsca pra-
cy dla co najmniej potowy Polakéw. Jedno-
czes$nie wida¢ spadek znaczenia wynagrodze-
nia i niezadowolenia z poprzedniego praco-
dawcy.

- Firmy szczeg6lnie powinny przyjrze¢ sie in-
dywidualnym S$ciezkom rozwoju dla swoich
pracownikow, a takze tworzy¢é mozliwoSci za-
trudnienia w takiej formie, ktora preferowana
jest przez cztonkéw zespolu — moéwi Monika
Hryniszyn, dyrektor w Randstad Polska.

Aktywnie poszukujacy

Warto zaznaczy¢ na ile sami pracownicy ak-
tywnie poszukuja pracy, niezaleznie od tego,
czy chodzi o znalezienie jakiejkolwiek, czy tez
lepszej od obecnej. A takich oséb zgodnie
z badaniem Randstad jest 10 proc. Nieco wiek-

szy odsetek (45 proc.) rozglada sie za oferta-
mi, natomiast kolejne 45 proc. deklaruje, ze
w ogoble nie szuka nowego zatrudnienia. Bar-
dziej aktywni sa pracownicy z miast w wieku
od 18 do 29 lat (16 proc.). Najczesciej aktywne
poszukiwanie nowej pracy deklaruja kierowcy
(13 proc.), najrzadziej natomiast kadra zarza-
dzajaca. 58 proc. 0s6b z tej grupy w ogole nie
szukalo pracy. W podziale na branze najbar-
dziej aktywni sa pracownicy transportu, gos-
podarki magazynowej i logistyki (15 proc.).
Z drugiej strony, 61 proc. pracownikéw admi-
nistracji publicznej deklaruje, ze w ogodle nie
szuka nowego zatrudnienia.

W 2019 r. cheé rozwoju
zawodowego pozostala

, ’ kluczowym powodem zmiany

pracy dla 46 proc. Polakow.

Przewazajaca wiekszosS¢
jest zadowolona

75 proc. badanych w ramach Monitora Rynku
Pracy deklaruje zadowolenie z wykonywanej
pracy. I jest to o 3 p. proc. wiecej niz w roku
2018. Najwieksza satysfakcje (75 proc.) de-
klaruja osoby z regionu zachodniego oraz
z potudnia kraju (wojewddztwa dolnoslaskie,
opolskie, slaskie, matopolskie). Zadowolenie
z pracy czesciej sygnalizuja tez mieszkancy
wsi (83 proc.). Najmniej zadowoleni z wyko-
nywanych zadan sa mieszkancy miast licza-
cych od 50 do 20 tys. mieszkancow (71 proc.).
Jesli chodzi o wiek respondentéw, to 79 proc.
0s6b w wieku od 18 do 29 lat odczuwa satys-
fakcje z wykonywanej pracy. W grupie wie-
kowej od 50 do 64 lat wskaznik ten wyniost
71 proc. Bardziej zadowolone sa kobiety
niz mezczyzni. Satysfakcje z pracy odczuwa
79 proc. kobiet i 73 proc. mezczyzn. Wsrod
grup zawodowych najwiecej satysfakcji od-
czuwali pracownicy kadry kierowniczej Sred-
niego szczebla (83 proc.), top managementu
(81 proc.) oraz specjalisci (79 proc.). Jezeli
chodzi o branze, to najwyzszg satysfakcje de-
klaruja pracownicy hotelarstwa i gastronomii
(87 proc.). (ag)
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Cztery razy
»1’ dla biznesu

— Dzis chce wystuchac waszych
potrzeb, poniewaz wasz interes
jest naszym interesem —
deklarowatl premier Mateusz
Morawiecki podczas spotkania

z przedstawicielami biznesu

na Stadionie Narodowym

w Warszawie, 17 grudnia 2019 r.

Rozmowy koncentrowaly sie gléwnie na roz-
woju gospodarczym, sposobach wsparcia eks-
pansji zagranicznej firm oraz wspélpracy po-
miedzy administracjq publiczna a biznesem.

Wsrod liderow

Premier Mateusz Morawiecki podkreslil, ze
polski biznes powinien sie rozwijaé si¢ w du-
chu tzw. czterech ,i”: innowacji, inwestycji,
instytucji oraz internacjonalizacji.

stianMaj KPRM

- Dla panstwa polskiego (...) najwazniejsze jest
(-..) zebyscie sie tez rozwijali i zebyscie mieli jak
najwieksze zyski. Najlepiej jeszcze dodatkowo,
jakbyscie te zyski osiagali na rynkach miedzy-
narodowych, w Unii Europejskiej i na catym
Swiecie — mowil premier. Dodal, ze nasza naj-

wieksza bolaczka pozostaje brak kapitatu kra-
jowego, jednakze nastepuje cos, co dzis z punk-
tu widzenia makrogospodarczego jest dla Pol-
ski najwazniejsze: gromadzenie oszczednoSci,
repatriacja kapitatu, tworzenie wtasnosci pol-
skiej, kapitatu polskiego i tworzenie fundamen-
tow do dlugofalowego rozwoju. Zwrocit uwa-
ge, ze polityka klimatyczna, dyrektywy unijne
i inne instrumenty legislacyjne w poszczeg6l-
nych panstwach UE sa uzywane przez firmy
z tych krajow w taki sposob, zeby one jak naj-
bardziej z nich korzystaly. Jego zdaniem warto
wprowadzi¢ takg sama zasade w Polsce.

Klimat do rozmoéw

Podczas konferencji przedstawiciele biznesu
mogli dodatkowo wziac¢ udziat w trzech warsz-
tatach. Pierwszy dotyczyt relacji przedsiebior-
ca-panstwo w obszarze podatkowym i wziat
w nim udzial minister finanséw - Tadeusz
Koscinski. Minister rozwoju Jadwiga Emile-
wicz prowadzila spotkanie o stabilnosci regu-
lacji (instrumentach wsparcia rozwoju, eks-
pansji zagranicznej i regulacjach UE ograni-
czajacych konkurencyjnosc).

Trzeci warsztat, w ktéorym udzial wziela mini-
ster funduszy i polityki regionalnej Malgorzata
Jarosinska-Jedynak, poswiecony byt tematyce
srodkow unijnych, ich wykorzystaniu oraz zdol-
nos¢ absorpcji przez polskich przedsiebiorcow.
Szefowa resortu zaznaczyla, Ze na polski biznes
z nowej perspektywy UE czeka ok. 60 mld zt,
przy czym na rozwoj i innowacje ze starego roz-
dania funduszy, tj. na lata 2014-2020, zostato
jeszcze ok. 10 mld zi. Teraz pracodawca ma
miec¢ lepiej i prosciej w sieganiu po fundusze.
- Nie bedzie musiat btadzi¢ w gaszczu dziatan
i osi priorytetowych w ré6znych programach.
Zglosi pomysl, a my wskazemy zrédlo finan-
sowania — deklarowala minister. Jak podkre-
§lali pracodawcy, klimat przyjazny do inwe-
stowania w Polsce jest kluczowy, jesli chodzi
o korzystanie z funduszy unijnych i wdraza-
nie innowacji. To wazne w przypadku techno-
logii dotyczacych ekologii i OZE.
Zapowiedziano, ze podobne spotkania majaq
mie¢ charakter cykliczny, a wypracowywane
podczas nich rekomendacje pracodawcow maja
by¢ wdrazane i monitorowane przez strone
rzadowa. (mm)
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O szkoleniach bhp
i planach inspekcji
pracy

Ostatnie w 2019 r. posiedzenie
Rady Ochrony Pracy, ktora
zebrala sie 18 grudnia, konczylo
X kadencje tego ciala. W kolejnej
w jej skladzie znajdg sie
przedstawiciele dwoch nowych
organizacji — Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow
i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Tematem grudniowych obrad byly dwa za-
gadnienia: przyjecie stanowiska Rady w spra-
wie systemu szkolenia w zakresie bhp i pro-
gram dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
na rok 2020.

Fot. Pixabay

Cos$ z tym trzeba zrobic¢

Projekt stanowiska wypracowany przez zespo-
ly problemowe Rady przedstawila wiceprze-
wodniczaca ROP, prof. Danuta Koradecka,
zaznaczajac na wstepie, ze ,Rada jest prze-
konana, ze co$ z problemem jakosci szkolen

trzeba zrobi¢”. Przywotata dane PiP z ktérych
wynika, ze w ponad 24 tys. kontroli przepro-
wadzonych w latach 2018-2019, inspekto-
rzy stwierdzili ponad 26 tys. nieprawidtowosci
zwiazanych ze szkoleniami bhp, dotyczacych
zaréwno szkolen wstepnych (takze w przypad-
ku pracy na niebezpiecznych stanowiskach),
jak i okresowych. To wplynelo na niewlasci-
we przygotowanie pracownika, ktére zostato
zidentyfikowane jako przyczyna ok. 1200 wy-
padkéw w pracy od roku 2016 do drugiej
potowy roku 2019. W wypadkach tych 173
osoby zginety, a ponad 480 doznalo ciezkich
obrazen.

Konieczne zmiany

,Rada uznaje, ze istnieje pilna potrzeba pod-
jecia dziatan, majacych na celu poprawe ist-
niejacego obecnie poziomu szkolen w zakre-
sie bhp” - czytamy w jej stanowisku. I wy-
mienia w nim szereg dzialan, ktére sa, w jej
opinii, konieczne. Nalezy do nich okreslenie
w przepisach prawnych standardéw naucza-
nia i efektow ksztalcenia, jakie musza by¢
osiagniete w wyniku realizacji studiow pody-
plomowych w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, okreslenie zasad funkcjonowa-
nia jednostek prowadzacych szkolenie bhp
oraz wprowadzenie obligatoryjnej ich cert-
yfikacji. ROP uwaza tez, iz nalezy uszczegoto-
wic przepisy prawa dotyczace realizacji szko-
lenia bhp w formie samoksztalcenia kierowa-
nego w taki sposé6b, aby przynajmniej czes¢
tego szkolenia oraz egzamin koncowy wyma-
galy bezposredniego kontaktu wyktadowcow
i 0s6b szkolonych. W stanowisku mowa jest
takze o koniecznosci weryfikacji okresowej za-
kresu ksztalcenia, dopasowujacej je do aktual-
nych potrzeb.

Za przyjeciem tego dokumentu zaglosowali
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
ROP.

Umowy i czas pracy
do kontroli

Program dziatania PiP na 2020 r. przedstawit
Wiestaw Lyszczek, Gltéwny Inspektor Pracy.
W roku 2020 PiP planuje przeprowadzenie
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72 tys. kontroli. — Coraz wiecej kontroli jest
wynikiem skarg wplywajacych do inspekciji
pracy — powiedzial Wiestaw Lyszczek. I poin-
formowal, ze liczba skarg utrzymuje sie na
wysokim poziomie, a ponad polowa z nich
dotyczy nieprawidtowosci zwiazanych ze sto-
sunkiem pracy, wyplata wynagrodzen i §wiad-
czen naleznych pracownikowi. Dane inspekcji
potwierdzaja, ze nadal istotnym problemem
jest naruszanie paragrafu 22 kodeksu pracy,
PiP bedzie wiec sprawdza¢ m.in. Swiadczenie
pracy na podstawie uméw zlecenia i umoéw
o dzielo, a takze umoéw zawartych z osobami
fizycznymi prowadzacymi dzialalnos¢ gospo-
darcza - czy umowy cywilnoprawne nie sa
zawierane w warunkach wtasciwych dla umo-
wy o prace. Skontroluja tez przestrzeganie
funkcjonowania przepiséw dotyczacych mini-
malnej stawki godzinowe;.

Poza tym kontrole zostang ukierunkowane na
sprawdzenie przestrzegania przepisow o cza-
sie pracy w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego, urzedach administracji panstwowej,
a takze w korporacjach. Beda tez kontynu-
owane kontrole legalnosci zatrudnienia oby-
wateli polskich i cudzoziemcow, kontrole
agencji zatrudnienia i przestrzegania prawa
wobec pracownikow tymczasowych, prawidto-
wosci delegowania pracownikéow na teryto-
rium RP i z terytorium RP. Inspektorzy PIP
wezma rowniez pod lupe w roku 2020 agencje
zatrudnienia prowadzone przez cudzoziemcow
spoza UE.

Budownictwo, gérnictwo,
ochrona zdrowia

Wzmozonym nadzorem PiP obejmie zaklady,
w ktorych wysokie ryzyko zawodowe wyraza
sie przekraczaniem norm czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia oraz wysokimi wskaznika-
mi wypadkowosci. Jedng z takich branz jest
budownictwo. W roku 2020 kontrole w tych
zakladach zostana poszerzone o przestrzega-
nie przepisow bhp przy pracach z uzyciem
zurawi wiezowych i szybko montujacych. Po-
nadto przewidziane sa kontrole w zaktadach
opieki zdrowotnej, majace na celu ogranicze-
nie wplywu zagrozen zwiazanych z przygoto-
wywaniem, podawaniem i przechowywaniem

lekéw cytostatycznych. Inspektorzy sprawdza
sytuacje w placéwkach szpitalnych i ambula-
toryjnych. W gérnictwie — beda ukierunko-
wane na ujawnienie nieprawidlowosci, ktore
moga skutkowaé zagrozeniami dla zycia lub
zdrowia pracownikéw kopaln oraz podmiotow
§wiadczacych ustugi gornicze. Kontrole PIP
obejma tez realizacje postanowien ustawy ogra-
niczajacej handel w niedziele.

Nowe zadania
i prewencja

Glowny Inspektor Pracy przypomnial, ze
w zwigzku z uchwaleniem ustawy o pracowni-
czych planach kapitatowych, PiP juz w ro-
ku 2019 prowadzila pierwsze kontrole realiza-
cji obowiazku zawierania uméw o prowadze-
nie PPK, uméw o zarzadzanie PPK oraz obo-
wigzku dokonywania wplat do PPK. W roku
2020 bedzie ich wiecej, bo rozszerzony zostat
krag podmiotéw objetych PPK. Jak poinfor-
mowal Wiestaw Lyszczek uprawnienia do ta-
kich kontroli uzyskato ponad 400 inspekto-
réw. Od 2 grudnia 2020 inspektorzy PiP beda
tez sprawdzac, czy pracodawcy, w przypadku
zatrudnienia osoby figurujacej w Krajowym
Rejestrze Zadluzonych z powodu obowiazku
alimentacyjnego, nie wyplacajq takiemu pra-
cownikowi wynagrodzenia wyzszego niz wyni-
kajace z zawartej umowy o prace, bez dokona-
nia potracen na zaspokojenie swiadczen ali-
mentacyjnych.

Ponad potowa skarg
wplywajacych do PiP
dotyczy nieprawidtowosci

zwiazanych ze stosunkiem

pracy, wyptata wynagrodzen

i Swiadczen naleznych
pracownikowi.

Program PiP to nie tylko kontrole. Pracodaw-
cow w prawidlowym stosowaniu przepiséw
prawa beda wspieraé przedsiewziecia pozakon-
trolne inspekcji pracy, czyli programy pre-
wencyjne, kampanie, wspélpraca z mediami,
szkolenia i doradztwo. (ez)
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Ministerstwo
rodziny wspiera
takze mieszkancow

A\LAST

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej pewnie od
razu nie kojarzy sie z polityka na
rzecz wsi. Jednak bardzo tatwo
znalez¢ w dzialaniach resortu te,
ktore sg dla mieszkancow wsi,
stanowigcych 40 proc. polskiego
spoleczenstwa, istotnym
wsparciem. Swiadczy o tym
rowniez udzial ministerstwa

w trzeciej juz z cyklu konferencji
pt. ,Perspektywy dla mieszkancow
obszarow wiejskich” zainicjowanym
przez Prezydenta RP.

Generalnie, jak zaznacza resort, ,programy
i dzialania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity-
ki Spolecznej maja shuzy¢ bezpieczenstwu, sta-
bilizacji polskich rodzin. Majq zadanie znacza-
co podnosi¢ jakosc zycia kazdego z obywateli —
niezaleznie od miejsca zamieszkania”. Jak wy-
nika z danych resortu rodziny, od 2015 r. suk-
cesywnie zwiekszane sa wydatki na rzecz pol-
skich rodzin, ktore w 2020 r. osiagna poziom
ok. 4 proc. PKB. Przecietne roczne wsparcia na
dziecko w rodzinie wzrosto z 1776 zt w 2015 r.
do 8280 zt w 2018 r. Rozporzadzalny dochod
na osobe w gospodarstwie domowym wzrost
z 1386 do 1693 zt.

Znaczenie dla obszaréw wiejskich ma tez sku-
teczna walka z bezrobociem, ktore obecnie
jest najnizsze od 30 lat.

Na wsi, jak w kazdym $rodowisku, sa rowniez
osoby niepetnosprawne. Od 2015 r. naktady fi-
nansowe z budzetu panstwa na rzecz wsparcia
0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw wzro-
sty do ponad 22 mld zt. To nie tylko renty,
Swiadczenia, zasitki czy sktadki na ubezpiecze-
nie spoleczne i zdrowotne, ale tez pomoc reali-

zowana przez osrodki pomocy spolecznej, pro-
cesy aktywizacji spotecznej i zawodowej, opie-
ka domowa, wytchnieniowa. Jak podaje resort,
w 2020 r. planowane koszty realizacji wszyst-
kich form wsparcia oséb niepelnosprawnych,
W tym poprzez zadania realizowane przy po-
mocy Funduszu Solidarno$ciowego, wyniosa
ok. 5 mld zt.

Grupa, ktéra na wsi potrzebuje szczegolnego
wsparcia, to seniorzy. Ich potrzeby w osrodkach
miejskich i wiejskich czesto bardzo sie od siebie
r6znia. I tu ministerstwo rodziny wskazuje na
program ,Senior+” czy Rzadowy Program na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na
lata 2014-2020. Ich zadaniem jest wspieranie
rozmaitej aktywnosci senioréw.

»Szczegblnie w mniejszych miejscowosciach oso-
bom starszym brakuje przestrzeni i warunkéow
do samorealizacji, wspolnego spedzania czasu,
uczestniczenia w r6znego rodzaju warsztatach
i zajeciach. Blisko potowa placéowek otwartych
w 2018 r. powstata w malych miejscowosciach
do 3 tys. mieszkancow” — podkresla MRPiPS.
Jednoczesnie zauwaza, ze nie kazdy jest spraw-
ny i samodzielny. Stad powstaly programy
,Opieka 75+ czy ,Positek w szkole i w domu”.
Nowym rozwiazaniem, skierowanym do wszyst-
kich osrodkéw, takze wiejskich, sa Centra Ustug
Spotecznych, ktorych pilotaze juz ruszaja.

Na poczatek testowane bedzie funkcjonowa-
nie 30 modelowych rozwiazan z zakresu inte-
gracji i rozwoju ushug spolecznych adresowa-
nych zaréwno do ogétu mieszkancow, jak i do
grup o szczegblnych potrzebach. (ag)
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Pracownicy

o pracodawcach,
pracodawcy

o pracownikach

O jakim pracodawcy marza
pracownicy? Do jakiego
pracownika wzdychaja
pracodawcy? Odpowiedzi

na te pytania padly na
konferencji prasowej w Patacu
Lubomirskich w Warszawie, 2
grudnia ub.r.

Dalo je badanie przeprowadzone przez Bussi-
nes Centre Club i Akademie Ekonomiczno-Hu-
manistyczng w Warszawie. Zastosowano dwie
wersje ankiety: dla pracownikéw i dla praco-
dawcow. W obu ankietach pytania dotyczyly
analogicznych aspektow. W badaniu wzieto
udziat 483 pracownikéw réznych firm oraz
99 pracodawcow.

W roku 2019 86,6 proc. pracodawcow, ktorzy
odpowiedzieli na ankiete, mialo problemy z po-
zyskaniem pracownikéw. Ich zdaniem Zzré-
dta tych powodéw to: brak chetnych do pracy
(66 proc.), wzrost wymagan placowych (58 proc.)
i brak pracownikow z odpowiednimi kwalifika-
cjami (55 proc.).

Idealna firma,
idealny pracownik,
idealny szef

Czego oczekuja pracownicy od firmy? Na
pierwszym miejscu (83 proc. wskazan) znala-
zta sie mozliwo$¢ rozwoju, podwyzszenia kwa-
lifikacji i uczenia sie. W nastepne;j kolejnosci —
mozliwos¢ awansu, przyjazna atmosfera i sta-
bilno§¢ zatrudnienia. Najmniej wazna okaza-
ta sie sama praca, czyli to, co sie w firmie robi
(4 proc. wskazan).

Natomiast zdaniem pracodawcéw hierarchia
oczekiwan pracownikéw wobec firmy jest taka:

najwazniejsza jest przyjazna atmosfera. Potem
stabilnos$¢ zatrudnienia, dalej podwyzszanie
kwalifikacji i mozliwo$¢ rozwoju i na czwartym
miejscu mozliwos¢ awansu.

Szef marzen ma miec¢ przede

wszystkim zdolnosci

organizacyjne i umiejetnosé

planowania. A idealny
pracownik to pracownik

, ’ zaangazowany, odpowiedzialny

i obowiaqzkowy, pracowity.

Ankietowani pracownicy wskazali tez najwaz-
niejsze cechy charakteru i postawy idealnego
szefa, a pracodawcy — idealnego pracownika.
Szef marzen ma mie¢ przede wszystkim zdol-
nosci organizacyjne i umiejetnosé planowania
(58 proc. wskazan). Nastepnie ma by¢ profe-
sjonalista, by¢ otwarty na nowe doswiadcze-
nia i zmiany oraz zaangazowany w prace. Na-
tomiast jesli chodzi o jego cechy charakteru,
to ma by¢ przede wszystkim czlowiekiem
uczciwym. Ponadto ma mie¢ umiejetnosci in-
terpersonalne i komunikacyjne oraz pozytyw-
ne nastawienie.

Fot. Pixabay

Idealny pracownik za$ to pracownik zaanga-
zowany, odpowiedzialny i obowiazkowy, pra-
cowity. Pod wzgledem charakteru to czlowiek
taki sam jak idealny szef — uczciwy, zdolny do
wspolpracy optymista, z umiejetnosciami in-
terpersonalnymi i komunikacyjnymi.
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Jakie oczekiwania ma Pan/Pani wobec firmy, w ktérej chcielibyScie pracowaé?

Rok 2018 Rok 2019

Odpowiedz
Oczami pracownikow (%) (%)

mozliwo$¢ rozwoju, uczenia sie, podwyzszania swoich kwalifikas 91 83
84 65

niezalezno§¢ w podejmowaniu decyzji 16 9
komunikacja midzy wspolpracownikami a przetozonym 57 28
mozliwos§¢é wykorzystywania swojej wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci 41 18
mozliwo$¢ wykazania sie samodzielnoscia 38 23
przyjazna atmosfera 78 54
tre§¢ pracy 6 4
uznanie przelozonych 29 11
dobre stosunki z przelozonymi 57 15
spotpracownikami 58 19

75 50

mozliwo$¢ wykazania sie inicjatywa i podejmowaniem autonomicznych decyzji 21 10

Zrédlo: Konfederacja, Warszawa, 2.12.2019 — Badanie BCC i AEH w Warszawie.

Na co zlowié¢ pracownika

W ankiecie pytano tez o znaczenie marki i pre-
stizu firmy. Okazalo sig, ze jest to to wazne dla
ponad 60 proc. uczestniczacych w badaniu
pracownikéw i dla 86 proc. pracodawcow. Nato-
miast niemal tyle samo pracodawcéw co pra-
cownikow uwaza, ze w ich przedsiebiorstwach
komunikacja odbywa sie w sposéb nieformalny.
Obie strony stosunku pracy zgadzaja sie tez, ze
dla pracownikéw najwazniejsza jest praca na
podstawie umowy o prace. Lecz pracownicy
na drugim miejscu stawiajq pelen etat, a pra-
codawcy sadza, ze dla zatrudnionych wazniej-

nych, w wieku 50+. Zdaniem tak pracownikéw,
jak i pracodawcow, mtodzi oczekuja zbyt wyso-
kich zarobkéw, sa roszczeniowi i, wedtug pra-
cownikow, szybko porzucaja prace, gdy im co$
nie pasuje, nie szanuja jej. W oczach praco-
dawcow najwieksze plusy milenialsow to szu-
kanie rozwoju i wyzwan. Ta grupa ankietowa-
nych docenia tez ambicje mtodych pracowni-
kow i to, ze dobrze sobie radza ze zmianami.
I pracownicy wysoko cenia ambicje mtodych,
dostrzegaja to, ze widza nowe rozwiazania i ze
znaja swoja wartosc.

Ankietowani uwazaja, ze dla
pracownikow najwazniejsze
Jjest zatrudnienie na podstawie

szy od tego jest elastyczny czas pracy.
Czym mozna zacheci¢ do zatrudnienia sie

22

nikow najwieksza zacheta sa pakiety medycz-
ne, ale i dofinansowanie do studiow, kursow
itp., oraz szkolenia. W oczach pracodawcow
pakiety medyczne sa zdecydowanie najwaz-
niejszym instrumentem motywacyjnym. Na-
tomiast i jedna i druga grupa ankietowanych
uznala, zZe najmniejsze znaczenie ma dofinan-
sowanie stotowki.

w danej firmie i pozostania tam? Dla pracow- ’

Milenialsi kontra 50+

Badanie przyniosto tez odpowiedZ na pytanie,
jak pracownicy i pracodawcy oceniaja mlodych
(24-34 lata) pracownikow i tych doswiadczo-

umowy o prace.

Natomiast pracownicy 50+ w ocenie ankie-
towanych sg lojalni, solidni, pracowici, maja
duze doswiadczenie. Zdaniem pracownikow
silnie identyfikuja sie z firma, zas wedle pra-
codawcow sa odpowiedzialni. Ich minusy to
przede wszystkim odpornos¢ na nowinki tech-
nologiczne i lek przez zmianami. Pracownicy
wskazali tez na ich nadmierne przywiazanie
do doswiadczenia i to, ze nie szanuja mlod-
szych stazem, a pracodawcy to, ze pracuja
wolniej. (ez)
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Przede wszystkim
lepsze prawo

Drugie zorganizowane przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego
spotkanie ,Rok w Dialogu”,
podsumowujace wazne dla
partneréw spotecznych,
wydarzenia legislacyjne

roku 2019 z udziatem Rady
Dialogu Spotecznego, odbylo sie
w dniach 9-10 grudnia ub.r.
Gosciem honorowym spotkania
byt kardynat Kazimierz Nycz,
arcybiskup metropolita
warszawski.

Jan Gogolewski, prezes ZRP i wiceprzewodni-
czacy RDS, otwierajac je podkreslil, ze rola
dialogu spotecznego w budowaniu wspélnoty
oraz nowoczesnego panstwa jest ogromna, lecz
by dialog spelnial wlasciwie swoje zadania,
konieczne jest wzmocnienie roli partneréw
spotecznych.

Bez pieniedzy
nie ma wzmocnienia

Temu wlasnie zagadnieniu poswiecony byt refe-
rat otwierajacy spotkanie — o wsparciu partne-
r6w spolecznych w nowej perspektywie budze-
towej UE mowil przedstawiciel Business Centre
Club Marcin Tumanow. Przypomnial, Ze postu-
laty partneréw spotecznych, czyli organizacji
pracodawcéw i pracownikow, dotyczace i przy-
dzielania, i wykorzystywania Srodkéw unijnych
w Polsce, zostaly zawarte juz w 2014 r. w opra-
cowaniu nazwanym ,Bialg ksiega zasady part-
nerstwa we wdrazaniu funduszy europejskich
w Polsce”. Okresla ona usytuowanie poszcze-
golnych partnerow spoza administracji, ich role
i zadania — a przede wszystkim ich wplyw na
decyzje gospodarzy programéw operacyjnych.
Wzmocnienie potencjatu partneréw spolecz-
nych to takze ich obudowa ekspercka. A to

wiaze sie z pieniedzmi — podkreslano w dysku-
sji po wystapieniu przedstawiciela BCC. Tym-
czasem w samej Unii trwa konflikt - jest zale-
cenie Komisji Europejskiej, by wzmocni¢ po-
tencjal partneréw spolecznych w tworzeniu
prawa krajowego, a jednoczesnie nie ma goto-
wosci, by ten potencjal finansowo wspierac. —
W perspektywie budzetowej na lata 2021-2027
okreslono 5 celow tematycznych. Walczymy
o dodanie tematow, ktore beda skierowane na
rozwoj dialogu spolecznego. Niestety, co innego
styszymy z Brukseli, a co innego od przed-
stawicieli KE w Warszawie — mowil Zygmunt
Mierzejewski, reprezentant OPZZ. Przypomniat
rowniez, ze rolg Zespotu ds. Funduszy Euro-
pejskich RDS jest walka o zapisy satysfak-
cjonujace partneréw spotecznych i zaapelowat
o jak najszybsze zwolanie tego gremium.

- Powadzimy dialog z Komisja Europejska. Dla
nas to nie jest kwestia jasna - czy dialog spo-
teczny bedzie mogl by¢ wspierany sam w sobie,
czy nie bedzie takiej mozliwosci — thumaczyta
przedstawicielka Ministerstwa Funduszy i Po-
lityki Regionalne;.

_Fof. _E[rch. sz‘qzku Rzemiosta Polskiego

Monitorowanie prawa

Nastepne wystapienia, w ktorych przedstawi-
ciele: Pracodawcow RP, NSZZ Solidarnosc,
Business Centre Club i Zwiazku Rzemiosta
Polskiego przedstawili projekty realizowane
przez te organizacje, za pomoca ktérych moni-
toruja prawo gospodarcze i prawo pracy, nie
wzbudzity juz tak goracej dyskus;ji.

Piotr Wolejko reprezentujacy Pracodawcow
RP, mowit o sieci monitoringu prawa stworzo-

DIALOG 12/2020

23



NA SEMINARIACH I KONFERENCJACH

24

na przez te organizacje pracodawcow. Jej
eksperci przygotowuja kwartalne raporty mo-
nitoringu legislacji, ktére zawieraja ocene
wprowadzanych przepiséw i ich wplyw na pro-
wadzenie dzialalnos$ci gospodarczej. Ich dzie-
tem jest tez raport podsumowujacy dziatania
legislacyjne VIII kadencji Sejmu RP. Przed-
stawiciel Pracodawcow RP omawiajac go wy-
mienit 7 grzechéw stanowienia prawa: nie-
rzetelne konsultacje, tajne projekty, wrzutki
poselskie, nadmierny pospiech, brak koncep-
cji, nadregulacja, niestabilnos¢ prawa. Nie-
rzetelno§¢ konsultacji jest najwazniejsza —
taka sytuacja dotyczy 60 proc. projektéw —
podkreslit Piotr Wolejko. Po nierzetelnych
konsultacjach problemem numer dwa jest nad-
mierny pospiech, ktéry prowadzi do braku
koncepcji. — Jezeli swoich pomystéw nie kon-
sultuje si¢ z partnerami spotecznymi, z prak-
tykami, to konczy sie¢ pilng nowelizacjg — mo6-
wil prelegent. Wedtug ekspertéw Pracodaw-
cow RP nawet 1/3 ustaw dotyczacych pro-
wadzenia dziatalnoSci gospodarczej to byly
wrzutki poselskie, np. wszystkie ustawy do-
tyczace odnawialnej energii, ktore nie byly
konsultowane z partnerami spotecznymi Rady
Dialogu Spotecznego.

- Jezeli zapytamy, co najbardziej utrudnia
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, w pierw-
szej piatce odpowiedzi zawsze znajdzie sie
niestabilne prawo. Zwtaszcza dotyczace po-
datkéw - podkreslit reprezentant Pracodaw-
cow RP.

Norbert Kurzanski, przedstawiciel gospodarzy
— ZRP, poinformowal, ze powstal panel konsul-
tacyjny na stronie internetowej ZRP, z projek-
tami wszystkich aktéw prawnych dotyczacych
rzemiosta, i zbierane sa opinie od izb rzemiesl-
niczych i bezposrednio przedsiebiorcéw. Potem
sa oceny fachowcow, panele uzgodnieniowe,
a na koncu powstaje opinia ZRP. Mateusz Szy-
manski z Solidarno$ci méwit o realizowanym
przez ten zwiazek projekcie, ktorego wynikiem
jest opracowanie narzedzi do monitorowania
procesu legislacyjnego. Marcin Tumanow (BCC)
przedstawil projekt tej organizacji ,Lepsze pra-
wo”. W jego ramach powstala specjalna plat-
forma elektroniczna, ktéra automatycznie po-
biera projekty umieszczane na stronach rzado-
wych. Sa one opiniowane przez ekspertow

BCC, a opinie te sa dostepne dla wszystkich.
- Opiniowanie to wypadkowa wiedzy naszych
ekspertéw i opinii naszych czlonkéw - pod-
kreslit ekspert.

Jak zmienia¢ rynek pracy

W pierwszym dniu konferencji odbyt sie ponad-
to panel dyskusyjny o rynku pracy w Polsce,
podczas ktérego wiele moéwiono o koniecz-
nos$ci zmian w szkolnictwie branzowym. W pa-
nelu wzieli udzial: Monika Fedorczuk z Kon-
federacji Lewiatan, Daniel Czerwinski z NSZZ
Solidarnos¢, Tomasz Wika z Wielkopolskiej
Izby Rzemieslniczej, ekspert zewnetrzny Artur
Rozbicki oraz Artur Pozorek z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie. Partnerzy spo-
teczni podkreslali role szkolenia pod potrzeby
rynku, brak sensownego doradztwa zawodo-
wego, niski prestiz szkot branzowych i nietra-
fione inwestycje w niektére kierunki ksztalce-
nia. Ale nie tylko system oswiaty zostat przez
panelistow wskazany jako winny. — Czesto nie
ma pobytu na kwalifikacje w jednym regionie,
ale jest w innym. Problem jest z mobilnoscia,
ale tu sie klania brak mieszkan. Tych ele-
mentow jest wiecej niz tylko system oswia-
ty, potrzeba innych zmian — méwit Artur Roz-
bicki.

Kolejny punkt konferencji poswiecony byt wy-
zwaniom, ktére przyniesie rok 2020 oraz roli
Rady Dialogu Spolecznego. Owe wyzwania
to np. cyfryzacja, robotyzacja i przemyst 4.0.
O tym, czy rzemiosto musi sie¢ w obliczu tych
wyzwan zmienia¢, mowit dr Jan Czarzasty
ze Szkoly Gléwnej Handlowej, a Adam Paprocki
omowit sytuacje rzemiosta w dobie gospodarki
4.0. Méwiono tez o nowych trendach w przygo-
towaniu zawodowym.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyla Edyta
Doboszynska, dyrektor generalny ZRP, wysta-
pieniem o semestrze europejskim i roli Rady
Dialogu Spotecznego w tym procesie.

Drugi dzien byl szkoleniem o formach pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej przez rze-
mieslnikow w zwiazku z wejSciem w zycie
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia obciazen regulacyjnych, w szcze-
gblnosci zmian definicji rzemiosta i rzemiesl-
nika. (ez)



Europejski Filar
Praw Socjalnych
w Polsce
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Kwestiom zwigzanym z realizacja
zasad Europejskiego Filaru Praw

W OPINII PARTNEROW

Socjalnych i oceng ich transpozycji do polskiego prawa zajmowala sie
w 2019 r. Rada Dialogu Spotecznego. Filar bowiem byt jednym

z priorytetow Rady.

Na szczycie spotecznym w Goeteborgu, 17 lis-
topada 2017 r., podpisano Europejski Filar
Praw Socjalnych (EFPS). Zgodnie z deklaracja
b. przewodniczacego Komisji Europejskiej Jean
Claude Junckera z 2015 r., miat on celu m.in.
unikniecie fragmentacji socjalnej i dumpingu
socjalnego w Europie. W przemowieniu wyglo-
szonym po podpisaniu dokumentu, uzasadnia-
jac potrzebe wprowadzenia EFPS, Junkier po-
wiedzial: ,Unia Europejska stoi po stronie oby-
wateli w szybko zmieniajacym sie Swiecie”.

Niewystarczajace inicjatywy

UE w zakresie praw ’,

socjalnych przyczynily sie do

wzrostu nastrojow

populistycznych i pogladéow

antyeuropejskich.

W dotychczasowym dziataniu Komisji Europej-
skiej, a w szczegolnosci tej kierowanej przez
Jose Barasso (2004 do 2014), zbyt wiele uwagi
poswiecano sprawom gospodarczym, koncen-
trujac sie w gléwnej mierze na przedsiebior-
cach. Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci UE
ustalajace przewage swobody prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej nad prawami do repre-
zentowania pracownikéw przez zwigzki zawo-
dowe czy chociazby dziatania Komisji, Euro-

pejskiego Banku Centralnego i Miedzynarodo-
wego Funduszu Walutowego w Grecji, ktore
doprowadzily do ograniczenia prawa koalicji,
wpisaly sie w niepokojacy trend stawiania praw
gospodarczych przed prawami pracowniczymi
i socjalnymi. Wydaje sie, ze niewystarczajace
inicjatywy UE w zakresie praw socjalnych
przyczynily sie do wzrostu nastrojow populi-
stycznych i pogladéw antyeuropejskich. UE
przez wielu odbierana byla jako wspdlny ry-
nek, a nie jako organizacja majaca na celu
poprawe warunkow zycia swoich obywateli.
Filar jest inicjatywa majaca na celu nie tylko
wprowadzenie polityk spotecznych do gléwne-
go nurtu polityki europejskiej, ale takze sta-
nowi widoczny argument przeciwko populi-
stycznym i antyeuropejskim opiniom, ze UE nie
interesuje si¢ sprawami socjalnymi jej miesz-
kancéw. Ma - z jednej strony — przeciwdziatac¢
fragmentacji polityk socjalnych w Europie,
z drugiej przys$pieszy¢ postep socjalny w UE.
Postep, ktory jest jednym z istotnych celéw
powotania wspélnego rynku (art. 3. Traktat
o Unii Europejskiej).

Korzysci dla obywateli
i partneréw spolecznych

Filar zawiera 20 zasad, na ktérych powinny
opiera¢ sie sprawiedliwe i sprawnie funkcjo-
nujace rynki pracy i systemy opieki spotecz-
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nej. Tworzac sprawiedliwe rynki pracy we
wszystkich krajach, Filar ma réwniez na celu
przyspieszenie harmonizacji warunkéw spo-
tecznych pomiedzy krajami czlonkowskimi.
Jego zasady zapisane sa w trzech rozdzia-
tach: ,Réwne szanse i dostep do zatrudnie-
nia”, ,Uczciwe warunki pracy” oraz ,Zabezpie-
czenie i integracja spoteczna”. W swoim zalo-
zeniu Filar dotyczy wiec wszystkich spraw
zwiazanych z cyklem ludzkiego Zycia i jako
taki ma zapewni¢ wszystkim obywatelom UE
prawidlowy rozwdj, zatrudnienie, jak rowniez
warunki po zakonczeniu aktywnosci zawodo-
wej. Czytajac tekst dokumentu latwo stwier-
dzié, ze w wielu kwestiach nie wprowadza
nowych regulacji, ale bazuje na istniejacym
prawodawstwie i szerzej pojetych inicjatywach
socjalnych (w ramach tak zwanych acquis).
Takim przyktadem jest chociazby prawo dal-
szego ksztalcenia sie czy pracy dla mlodziezy
wymienione w zasadzie 4, ktore jest powtorze-
niem zapis6w gwarancji mtodziezowych. Zapi-
sanie tych inicjatyw na kartach EFPS stanowi
wzmocnienie ich znaczenia oraz zapewnienie
stabilnosci funkcjonowania w zmieniajacych
sie realiach politycznych UE.

Filar zawiera 20 zasad, na
ktorych powinny opierac sie

sprawiedliwe i sprawnie

funkcjonujace rynki pracy
i systemy opieki spolecznej.

Oproécz samego dokumentu Komisja przygo-
towala Tablice Wynikéw Socjalnych (Social
scoreboard) majaca na celu monitorowanie
implementacji zasad Filaru w krajach czton-
kowskich UE. Tablica Wynikéw Socjalnych,
w celu wzmocnienia jej odziatywania na poli-
tyke krajow cztonkowskich, stata sie czescia
europejskiego semestru. Sklada sie z 12 ka-
tegorii pogrupowanych w trzech grupach: réw-
ne szanse i dostep do rynku pracy, dynamika
rynku pracy i sprawiedliwe warunki pracy,
wreszcie ochrona socjalna i rola instytucji pu-
blicznych.

Z punktu widzenia partnerow spotecznych, Filar
z jednej strony podkresla ich znaczenie w proce-

sie implementacji - w szczegolnosci zapis pre-
ambuly: ,Dialog spoteczny odgrywa kluczowa
role we wzmacnianiu praw socjalnych i zwiek-
szaniu trwalego wzrostu gospodarczego sprzyja-
jacego wlaczeniu spoltecznemu”. Z drugiej strony
zasada 8 EFPS nawiazujaca w swojej tresci do
art. 154 i 155 traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej promuje dialog spoteczny i zaanga-
zowanie pracownikow. Czytamy w niej m.in.:
LNalezy prowadzi¢ konsultacje z partnerami spo-
tecznymi w sprawie opracowywania i wdrazania
polityk gospodarczych i spotecznych oraz polityk
zatrudnienia zgodnie z praktykami krajowymi.
Nalezy ich zachecac¢ do negocjowania i zawiera-
nia uktadow zbiorowych w sprawach, ktore ich
dotycza, z poszanowaniem ich autonomii i pra-
wa do podejmowania dziatan zbiorowych”.
Strona spoleczna Rady Dialogu Spotecznego
30 pazdziernika 2017 r. przyjeta stanowisko
popierajace Filar. W stanowisku czytamy mie-
dzy innymi: ,Lezace u podstaw inicjatywy Euro-
pejskiego Filaru Praw Socjalnych (dalej: Filar)
dazenie do bardziej sprawiedliwej Unii, zapew-
niajacej wieksze wlaczenie spoleczne, zastuguje
na uznanie, szczegolnie w kontekscie odniesie-
nia do koniecznosci powrotu Europy na droge
szybszego wzrostu gospodarczego oraz wzmoc-
nienia zaufania obywateli do projektu europej-
skiego [...] W Filarze doceniamy podkreslenie
potrzeby wiekszego wlaczenia partneréw spo-
tecznych w proces ksztattowania polityki gospo-
darczej, spotecznej i zatrudnienia”.

Wplyw na prawo unijne
i polskie

U niektorych ekspertow prawnych watpliwosci
budzi sam format dokumentu - jest dla nich
jedynie polityczna deklaracja. Wielu podkresla
takze, ze nie bedzie on stanowil wiazacego zo-
bowigzania dla krajow cztonkowskich, ponie-
waz podczas szczytu w Goeteborgu jego pro-
klamacje podpisali tylko przewodniczacy in-
stytucji europejskich, nie szefowie panstw
i rzadéw, chociaz pod tekstem dokumentu
widnieje podpis przewodniczacego Rady Unii
Europejskiej, dzialajacego w imieniu panstw
cztonkowskich.

Z drugiej jednak strony, stabo umocowana
prawnie podstawa Filaru wcale nie musi ozna-



czac, ze bedzie on nic nie znaczaca polityczna
deklaracja. Mimo ze jego zasadami nie beda
bezposrednio zwigazane panstwa czlonkow-
skie, beda one obowigzywaly instytucje euro-
pejskie. Beda musialy stosowac sie do jego
zapisow w swoich przysztych dziataniach,
a co najwazniejsze, takze w ocenach dzia-
tan samych panstw cztonkowskich, chociaz-
by w ramach wyzej opisanej Tablicy Wyni-
kéw Socjalnych. Taka mozliwosé zachodzi
rowniez w kwestii przysztych wyrokéow sa-
déw europejskich. Mozna wiec sobie wyobra-
zi¢, ze kto§ w przysztosci pozwie Polske twier-
dzac, ze nie przeciwdziata ubéstwu pracuja-
cych lub ze ptaca minimalna nie zaspokaja
potrzeb. Dodatkowo, przysztos¢ Filara moze
przypominac losy Karty Praw Podstawowych
UE, ktéra réwniez zostala uchwalona jako
deklaracja - na szczycie w Nicei w 2000 r.,
by siedem lat pézniej uzyska¢ moc prawng
nadang traktatami lizbonskimi. Biorac pod
uwage obecna dyskusje nad przysztoscia Unii
Europejskiej po brexicie wydaje sie wielce
prawdopodobne, ze Filar réwniez moze uzy-
skac¢ moc wigzaca.

W OPINII PARTNEROW

Mimo ze zasadami Filaru nie

sa bezposrednio zwiqzane
panstwa czlonkowskie,
obowiazujq one instytucje
europejskie, ktore bedaq

musialy stosowac sie do jego

zapisow takze w ocenach
dzialtan krajow UE.

dwuletni okres od proklamacji Filaru powyz-
sze inicjatywy prawne zashuguja na uznanie.
W obecnej kadencji Komisja przedstawita bar-
dziej ambitne plany. Komisarz ds. Pracy i Praw
Socjalnych Nicolas Schmit zobowigzal sie
do przygotowania mapy dzialan na rzecz im-
plementacji przepiséw Filaru. Niedawno oglo-
szona przez przewodniczaca Komisji inicjatywa
wprowadzenia europejskiej ptacy minimalnej
i rozpoczety 14 stycznia 2020 proces konsulta-
cji z partnerami spotecznymi zapewne dopro-
wadzi do przygotowania odpowiedniego instru-
mentu prawnego wprowadzajacego w zycie za-
sade Filaru odnoszaca sie do ,sprawiedliwych
wynagrodzen”.

Nalezy jednak podkreslié, ze nie wszystkie za-
sady moga by¢ w pelni zrealizowane na pozio-

Nie wszystkie zasady
Europejskiego Filaru Praw

Socjalnych moga by¢ w petni
zrealizowane na poziomie UE.
Potrzebna jest aktywna rola

mie UE. Potrzebna jest aktywna rola panstw
cztonkowskich i wspétudziat partneréw spo-
tecznych. Pomimo ze dokument ma na celu
konwergencje na wyzszy poziom praw socjal-

panstw cztonkowskich
i wspotudziatl partnerow
spotecznych.

Wprowadzenie zasad filaru
do polskiego prawa

Komisja Europejska w poprzedniej kadencji
przedstawita kilka dokumentéw nawiazuja-
cych do Filaru. Wsréd nich na uwage zastugu-
ja: rekomendacja w sprawie dostepu do ochro-
ny socjalnej oraz regulacja tworzaca Europej-
ski Urzad Pracy (urzad zostal powolany w lipcu
2019 r.), rewizja dyrektywy o pracownikach
delegowanych, dyrektywa o réwnowadze mie-
dzy pracq a zyciem oraz dyrektywa o przewidy-
walnych warunkach pracy. Biorac pod uwage

nych, to w duzej mierze od panstw cztonkow-
skich zalezy, w jakim stopniu i kiedy wprowa-
dza w zycie jego zasady.

Jak szybko i ile zasad Filaru wprowadzi do
systemu prawnego Polska, zalezy od decyzji
rzadu oraz wsparcia partneréw spotecznych.
Ze strony zwiazkéw zawodowych rzad na pew-
no moze liczy¢ na wsparcie. Polska ma szanse
sta¢ sie krajem, ktory bedzie przodowat w re-
alizacji zasad Filaru, a tym samym w tworze-
niu progresywnej polityki spotecznej. Podob-
nie jak z wprowadzeniem o$miogodzinnego
dnia pracy w 1919 r., nasz kraj moze stu-
zy¢ przyktadem innym krajom, jak skutecz-
nie realizowaé polityke socjalna. Wprowadze-
nie w zycie zasad Filaru w spos6b oczywisty
powinno wpisywac sie w tworzenie zrownowa-
zonej i progresywnej polityki spolteczne;.
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O niedalekiej przeszlosci

i odleglej przyszlosci

Na grudniowych obradach plenarnych Wojewodzkich Rad Dialogu

Spotecznego podsumowywano prace Rad w roku 2019, powolywano
nowych czlonkéw WRDS-6w i nowych przewodniczacych. Nie znaczy
to, iz Rady zajmowaly si¢ wylacznie swoimi wewnetrznymi sprawami

— dyskutowano o rozwoju regionéw, problemach ochrony zdrowia,
o gospodarce obiegu zamknietego czy szkolnictwie branzowym.

Bydgoszcz
Przyszlos¢ zalezy
od malych firm

Kujawsko-pomorska WRDS w grudniu zajmo-
wala sie przysztoscigq. Dyskutowano bowiem
przede wszystkim o powstajacym programie
rozwoju gospodarczego regionu w perspekty-
wie 2027 r.

Fot. Andrzej Goiriski
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Projekt ,Regiogmina” realizowany jest przez
konsorcjum w sktadzie: wojewodztwo kujaw-
sko-pomorskie, Szkola Gléwna Handlowa
w Warszawie i Uniwersytet Mikolaja Koperni-
ka w Toruniu. Calo$¢ finansuje Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. W poczatkowe;j fa-
zie projektu, badawczej, opracowana zostanie
metodyka pozwalajaca na szczegotowsa identy-
fikacje firm w skali regionu, uwzgledniajaca
ich rozktad terytorialny, branzowy, dynamike

rozwojowa. Ma to stworzy¢ aktualny obraz
firm w wojewodztwie, prezentujacy ich pro-
duktywnosc, konkurencyjnosc, innowacyjnosé
i zwiazki kooperacyjne. Ocenione tez zosta-
na istniejace instrumenty wsparcia dla MSP.
Analiza istniejacych juz, dostepnych danych
i ankiety pozwola za§ wypracowaé program
rozwoju gospodarczego regionu. Program ten
przygotuje firma doradcza PwC. Na posiedze-
niu Rady informacje na ten temat przedsta-
wili koordynator projektu Olgierd Dziekon-
ski i dyrektor w zespole ds. sektora publicz-
nego w PwC Dionizy Smolen. Program okresli
przede wszystkim role matych i srednich
przedsiebiorstw na rzecz wzrostu inwesty-
cji, eksportu i innowacyjnosci, bowiem, jak
zauwazono podczas prezentacji, ,to male
i §rednie przedsiebiorstwa sa trzonem roz-
woju gospodarczego, szczegélnie na pozio-
mie lokalnym”. Dokument uwzglednia¢ be-
dzie powigzania tych przedsiebiorstw z klu-
czowymi firmami regionu oraz regionalne,
specyficzne cechy, ktore sa ich potencjatem
r0ZWojowym.

W dalszej czesci obrad marszatek Piotr Cal-
becki podsumowal prace WRDS w 2019 r. -
Dzieki dziatalnosci Rady, w naszym regionie
udalo sie unikna¢ wielu powaznych konflik-
tow spotecznych. To jest wartosScia tego gre-
mium, ze interweniujemy, albo staramy sie
antycypowac problemy, zanim one eskaluja —
podkreslit.

W roku 2020 kujawsko-pomorskiej WRDS
bedzie przewodniczyl reprezentujacy strone
pracownicza Andrzej Arndt z Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych.



Gdarnsk
O gospodarce, innowacyjnosci
i zatrudnieniu

Ocena funkcjonowania gospodarki w woje-
wodztwie pomorskim, perspektywy jej rozwo-
ju w kontekscie inteligentnych specjalizacji
i zaopiniowanie Regionalnego Planu Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 - to glow-
ne tematy obrad pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Po dyskusji, do kt6-
rej wprowadzeniem byla prezentacja przed-
stawiona przez Karoline Lipinska z Departa-
mentu Rozwoju Gospodarczego UMWP, Rada
skierowata do glosowana korespondencyjnego
projekt uchwaly ,W sprawie oceny funkcjono-
wania gospodarki w wojewodztwie pomorskim
oraz perspektywy rozwoju w kontekscie inteli-
gentnych specjalizacji”.

A

Fot. WRDS wojspomorskiego

Zdaniem WRDS atutem Pomorza jest nadmor-
skie polozenie i dysponowanie dwoma duzymi
portami morskimi, co m.in. sprawia, iz gos-
podarka regionu jest w duzym stopniu umie-
dzynarodowiona (pomorskie zajmuje 1. miejsce
w Polsce pod wzgledem procentowego udziatu
eksportujacych mikro i matych firm w grupie
wszystkich przedsiebiorstw). W wojewodztwie
funkcjonuje wiele sektoréw reprezentujacych
zaréwno branze tradycyjne (przemyst stocz-
niowy), jak i zaawansowane technologicznie.
Doceniajac role ustug Rada rekomenduje, by
region ,pozostal przyjazny sektorom produk-
cyjnym, przy podejmowaniu stalych wysitkow
celem podnoszenia ich innowacyjnosci”.

Z REGIONOW

W projekcie czytamy tez, ze chociaz gospodar-
ka wojewddztwa posiada stabilng pozycje (do-
starcza 5,8 proc. PKB Polski), to maleje opty-
mizm pomorskich przedsiebiorcéw. Pod tym
wzgledem zas - liczby podmiotéw wpisanych
do rejestru REGON na 10 tys. ludnoSci —
region utrzymuje 4. lokate w kraju (po wo-
jewodztwach: mazowieckim, zachodniopomor-
skim i dolnoslaskim). Na koniec czerwca 2019 r.
liczba podmiotéw gospodarki narodowej na Po-
morzu wyniosta 303,1 tys., z czego 99 proc.
to mikro i male przedsiebiorstwa. Najwyzsza
koncentracja firm wystepuje w TrdjmieScie,
ktore skupia ponad 40 proc. podmiotéw.
Nawiazujac do realizacja nowego budzetu Unii
Europejskiej, ktoérego jednym z najwazniejszych
priorytetow jest wzmocnienie wplywu badan
i innowacji, WRDS apeluje o ,wspélne dziatania
samorzadoéw, przedsiebiorcow, organizacji zwiaz-
kowych oraz przedstawicieli rzadu i polityki za-
pewniajace dobre przygotowanie si¢ gospo-
darki pomorskiej do tego, by méc skutecznie
stawi¢ czola licznym wyzwaniom i zapewnié¢
Pomorzu oraz innym regionom jak najwiek-
szej czeSci wsparcia z wykorzystaniem $rod-
kéw z budzetu UE w ramach kolejnej gene-
racji regionalnych programow operacyjnych”
i o ,jak najszersze powierzenie srodkow wta-
dzom regionéw w celu optymalnego wykorzy-
stania potencjatu lokalnych Srodowisk oraz
ich wiedzy i dos§wiadczenia”.

Na koniec czerwca 2019 r.

liczba podmiotow gospodarki

narodowej na Pomorzu

wyniosta 303,1 tys., z czego

99 proc. to mikro i mate
przedsiebiorstwa.

Na posiedzeniu do zaopiniowania przez Woje-
wodzka Rade Dialogu Spolecznego w Gdan-
sku zostal przedlozony projekt Regionalnego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla wo-
jewodztwa pomorskiego na rok 2020. Rada
zaopiniowala go pozytywnie, a uchwala w tej
sprawie zostala skierowana do glosowania dro-
ga korespondencyjna.
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REGIONOW

Ponadto podczas obrad przekazane zostalo
przewodnictwo WRDS stronie samorzadowe;.
Przewodniczacym Rady zostal Mieczystaw Struk,
marszalek wojewodztwa pomorskiego.

Fot. Swietokrzyska WRDS
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Kielce
Rozwo6j kontra Srodowisko

Obrady WRDS woj. Swietokrzyskiego zdomino-
wala dyskusja na temat rozwoju spétki Grupa
Azoty Kopalnie i Zaktadéw Chemicznych Siarki
yoiarkopol” S.A. Azoty Siarkopol zamierzajq roz-
poczaé wydobywanie siarki na nowych terenach,
potozonych w gminie Polaniec. Spétka przeko-
nuje, ze metoda, za pomoca ktérej bedzie pozy-
skiwany surowiec — podziemnego wytopu z za-
mknietym obiegiem wody, powoduje minimalne
konsekwencje dla srodowiska. Obecny na obra-
dach WRDS czlonek zarzadu spotki Wojciech
Sagan zaapelowal do wiadz gminy Polaniec
o rozwazenie mozliwosci stworzenia warunkow
dla planowanej inwestycji. Tymczasem, jak poin-
formowat czlonkéw Rady burmistrz Polaniec
Jacek Tarnowski, wiekszos¢ uczestniczacych
w konsultacjach spotecznych mieszkancow gmi-
ny nie chce sie na to zgodzi¢, obawiajac sie, ze
nowa inwestycja przyczyni sie do zanieczyszcze-
nia Srodowiska. Pod sprzeciwem podpisalo sie
stu mieszkancow miejscowosci Rudniki, Okra-
gla i Luszyca. Natomiast zarzad sp6tki popieraja
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziata-
jacych w Siarkopolu, ktérzy podczas dyskusji
apelowali o porozumienie w sprawie inwestycji.
Pomoc w osiagnieciu kompromisu zaoferowat
tez wojewoda Swietokrzyski Zbigniew Koniusz,

jako przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w Kielcach.

Podczas obrad marszatek wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego Andrzej Betkowski wreczyl akty
powolania dwém nowym czlonkom Rady.
Otrzymali je — wojewoda $wigtokrzyski Zbigniew
Koniusz oraz Andrzej Klimczak — nowy przed-
stawiciel strony rzadowej. Obrady zakonczy-
o podsumowano dziatalno§¢ WRDS w 2019 r.
Przed rozpoczeciem czesci merytorycznej po-
siedzenia uczczono minuta ciszy pamieé zmar-
tego w pazdzierniku $p. Aleksandra Kabzin-
skiego, zalozyciela i prezesa Polskiego Zwiaz-
ku Producentéw Kruszyw, wiceprzewodnicza-
cego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Kielcach.

Lublin
Sie¢ do poprawek

,Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali pod-
stawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wo-
jewodztwie lubelskim oraz opieki nocnej i $wia-
tecznej” — to glowny temat ostatniego w ro-
ku 2019 posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lu-
belskiego.

Fot. WRDS woj. lubelskiego

Obrady otworzyt Jarostaw Stawiarski, Marsza-
tek Wojewodztwa Lubelskiego, ktéry wreczyt
akty powolania nowym cztonkom WRDS WL -
Pawtowi Dabrowskiemu, reprezentujacemu stro-
ne samorzadowa oraz Lechowi Sprawce, woje-
wodzie lubelskiemu, ktéry zostal réwnoczesnie
nowym przewodniczacym Rady. Na posiedze-



niu byli tez obecni przedstawiciele placowek
ochrony zdrowia wojew6dztwa, m.in. prof. Mi-
rostaw Jablonski - prorektor ds. klinicznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Janusz
Hordejuk - dyrektor Samodzielnego Publiczne-
go Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie czy
Dariusz Kaminski — dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1
w Belzycach. Byl tez dyrektor Lubelskiego Od-
dzialu Wojewodzkiego NFZ Karol Tarkowski.
Po wystapieniach gosci i dyskusji Rada przyje-
ta stanowisko ,W sprawie oceny realizacji two-
rzenia sieci szpitali podstawowego zabezpie-
czenia zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim
oraz opieki nocnej i §wiatecznej”. Rada uznata
w nim, iz niezbedne jest dokonanie zmian legi-
slacyjnych wprowadzajacych mechanizm ewa-
luacji funkcjonowania sieci szpitali jako sys-
temu, szczegdlnie na poziomie wojewodzkim.
Postuluje tez rozwazenie zmian w funkcjono-
waniu rozwiazania, ktére uksztattowalo sie po
wlaczeniu ambulatoryjnej opieki specjalistycz-
nej (AOS) do ryczaltowej formy finansowania
Swiadczen. Ponadto lubelska WRDS wnosi
o wylaczenie Oddzialéw Intensywnej Terapii
(OIT) z procedury finansowania ryczattowego,
argumentujac, ze ,Swiadczenia te sa udzielane
w trybie naglym, ratujacym zycie, co uniemoz-
liwia ich zaplanowanie”. W stanowisku pod-
kresla sie rowniez koniecznos¢ adekwatnej
wyceny procedur oraz §wiadczen i ich syste-
matyczne uaktualnianie, co, zdaniem Rady,
jest niezbedne dla optymalnego funkcjonowa-
nia szpitali nalezacych do sieci. ,Obserwujemy
niepokojacy poziom rosnacego zadtuzania tych
szpitali, bedacy efektem miedzy innymi niedo-
szacowania Swiadczen” — czytamy w omawia-
nym dokumencie.

Ponadto Wojewodzka Rada Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Lubelskiego przeanalizo-
wala projekt Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2020 r.

Poznan
Jak zmieniaé¢ szkolnictwo
branzowe

Grudniowe posiedzenie plenarne wielkopol-
skiej WRDS w Poznaniu zdominowatl temat
szkolnictwa branzowego.

Z REGIONOW

Fot. WRDS woj. wielkopolskiego

Dyskusje otworzyl Witold Solski, przewodni-
czacy Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow
Wielkopolska, wydelegowany przez Rade do
zespotu, ktérego celem ma byé wypracowanie
zreformowania szkolnictwa branzowego. Mow-
ca przekazal uczestnikom spotkania materiaty
pozyskane z Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, a takze projekt zaproszenia przedstawicie-
li resortu na spotkanie z pelnym sktadem Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Po-
znaniu oraz Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,
planowane na koniec marca 2020 r. Zdaniem
Witolda Solskiego na tym spotkaniu (z udzia-
tem szerokiego grona decydentow i ekspertow)
warto sie zastanowic, jakie kompetencje i za-
wody beda liczyly sie na rynku pracy za dzie-
sie¢ lat, bo, jak podkreslal, jest to minimalny
okres od podjecia decyzji politycznych czy spo-
tecznych, do wejscia na rynek pracy mtodziezy
realizujacej nowy program. Reprezentant pra-
codawcow zauwazyt! ponadto, ze koncepcja
rozwoju szkolnictwa branzowego w perspekty-
wie najblizszej dekady doskonale wpisuje sie
w strategie rozwoju wojewodztwa wielkopol-
skiego na lata 2020-2030. Odnoszac sie do
materialéw przestanych przez ministerstwo
Witold Solski podkreslit, ze wida¢ w nich, iz
resort ,pozostawit sobie monopol decyzyjny”. -
Po raz kolejny arbitralne decyzje podejmowat
bedzie minister, obwieszczajac je w odpowied-
nich dokumentach i realizujac odgérnie — mo-
wil. Ponadto, jego zdaniem, ,ministerstwo nie
odpowiada w tych dokumentach na pytanie,
czy szkolnictwo zawodowe ma by¢ przygotowa-
niem do pracy, czy jedynie etapem ksztalcenia
Sredniego ogolnego, z elementami zawodowymi
rozwijanego dalej np. w licencjacie”. Wedtug
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mowcey kolejnym razacym brakiem jest to,
ze nie ma w nich ,ogoélnej doktryny panstwa
w tym zakresie”. Podczas dyskusji, jaka sie
wywiazala po wystapieniu przedstawiciela pra-
codawcow, Marek Wozniak, Marszalek Woje-
wodztwa Wielkopolskiego zauwazyl, ze trzeba
mie¢ na uwadze, iz rynki pracy poszczegdl-
nych regionow moga sie od siebie rézni¢, co
jest zwiazane z inteligentnymi specjalizacja-
mi, ktére sa diagnozowane i podlegaja pew-
nym modyfikacjom. Jego zdaniem reformu-
jac szkolnictwo branzowe nalezy sie tez liczy¢
z naciskiem lobby okreslonych kadr. — Czesto
jest tak, ze powstajq kierunki ksztalcenia nie
dlatego, ze sa potrzebne na rynku, tylko ze
okreslona grupa osob ma takie specjalizacje
i jest gotowa w takim kierunku ksztalci¢ i na
tym zarabia¢. A decydenci poddaja sie temu
lobbingowi — méwit. Antoni Odzimek ze Zwia-
zek Rzemiosta Polskiego zwrécit uwage na to,
ze niedlugo studenci wyzszych uczelni, nie
tylko kierunkéw technicznych, ale i humani-
stycznych, beda musieli odbywaé praktyczng
nauke w zakladach pracy, co, jego zdaniem,
jest powaznym wyzwaniem, a Wojciech Kruk
z Pracodawcow RP podkreslit, ze szkolnictwo
branzowe ma jeszcze jeden problem - z uwagi
na niskie ptace ranga zawodu nauczyciela
nieprawdopodobnie podupadta, anachronicz-
ne sg tez programy nauczania. — Jezeli cos
ma sie zmieni¢ w szkolnictwie zawodowym, to
w jakim§ sensie trzeba by je wylaczy¢ z ogol-
nego systemu edukacji i spod nadzoru kura-
torium - bo tam nie ma ludzi, ktérzy by to
rozumieli — méwit.

Posiedzenie zakonczylo omoéwienie prac Rady
w roku 2019 i tematéw, ktérymi bedzie sie
zajmowaé w roku 2020, kiedy to wielkopol-
skiej WRDS bedzie przewodniczyl przedsta-
wiciel strony samorzadowej Marek Wozniak,
marszalek wojewodztwa.

Warszawa
Rozwoj spoleczenstwa
informacyjnego

Mazowiecka WRDS na swym ostatnim posie-
dzeniu w roku 2019 zajmowala sie miedzy in-
nymi projektem Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Przedstawil go Radzie Artur Pozorek, wicedy-
rektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Jak powiedzial gléownym celem planu
jest ,efektywne realizowanie regionalnej poli-
tyki w zakresie promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej w wojewodztwie”. Zalozono w nim,
ze w roku 2020 w woj. mazowieckim prioryte-
towe grupy os6b wymagajacych wsparcia to:
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni z obsza-
réow wiejskich i bezrobotni o niskich kwalifika-
cjach. Rada w wyniku dyskusji zdecydowala,
ze strona spoleczna zaopiniuje dokument na
kolejnym posiedzeniu.

Fot."Mazowiecka WRDS

Nastepnie cztonkowie WRDS zapoznali sie z za-
tozeniami projektu ,Strategii rozwoju spote-
czenstwa informacyjnego wojewodztwa mazo-
wieckiego na lata 2020-2030”. Zaprezentowat
je Krzysztof Maczewski — dyrektor Departa-
mentu Cyfryzacji, Geodezji i Kartografii Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazo-
wieckiego w Warszawie. Owocami strategii ma
by¢ wzrost konkurencyjnosci regionu, rozwoj
dzialalnosci gospodarczej, transfer i wykorzy-
stanie nowych technologii, poprawa jakosci
zycia oraz wykorzystanie kapitatu spoteczne-
go do tworzenia nowoczesnej gospodarki. Aby
to osiagnac niezbedne jest, zdaniem moéwcy,
wspieranie tworzenia, wykorzystywania i roz-
woju powszechnych i przyjaznych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ITC).W swo-
im wystapieniu prelegent potozyl nacisk na
wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancow



regionu, co jest zadaniem z zakresu edukacji,
rozszerzanie zakresu e-ustug, budowe szero-
kopasmowego internetu dla Mazowsza. W do-
kumencie przyjeto, iz optymalny okres obo-
wiazywania Strategii Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego to
lata 2020-2030.

Wroctaw
Szukanie pracownikow

I we Wroctawiu WRDS dyskutowata o Regio-
nalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2020. Przedstawit go Radzie Bartosz
Kotecki, p.o. dyrektora Dolnoslaskiego Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy.

Glowne kierunki dzialan na dolnoslaskim ryn-
ku pracy w roku 2020 to: wspieranie i akty-
wizacja osob znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, aktywizacja osob
z terenow wiejskich, podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych,
a w szczegolnosci bezrobotnych nie posiadaja-
cych jakiegokolwiek doswiadczenia zawodo-
wego, wspieranie i aktywizacja os6b w star-
szych grupach wiekowych, oséb mtodych (do
30 roku zycia) i niepelnosprawnych w wej-
Sciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Plan
ktadzie tez nacisk na popularyzowanie ela-
stycznych form zatrudnienia cztonkéw rodzin
z osobami zaleznymi oraz rozwdj ustug wspie-
rajacych te osoby w ich powrocie na rynek
pracy. Zawarto w nim tez wyniki ankiety na
temat dolnoslaskiego rynku pracy. W wiek-
szosci powiatow wskazywano na brak ku-
charzy, szefow kuchni, masarzy i wedliniarzy.
W mniejszym stopniu niz w roku 2018 doty-
czylo to barmanéw, piekarzy i cukiernikow.
Uczestnicy badania wskazywali, iz w tych za-
wodach zatrudnienie znalazto wielu obcokra-
jowcéw. W 2018 r. na Dolnym Slasku zareje-
strowano 170 748 oswiadczen o zatrudnieniu
cudzoziemca, przy czym ponad polowa z nich
rejestrowanych jest w PUP we Wroctawiu. Jak
wskazano w prezentacji, gléwne problemy
wystepujace w procesach rekrutacji prowa-
dzonych przez dolnoslaskie agencje zatrud-
nienia w 2018 r. to — oprécz braku chetnych
do pracy i zbyt niskich kwalifikacji zgtaszaja-
cych sie — niskie proponowane zarobki i za

Z REGIONOW

wysokie wymagania pracodawcow, zwlaszcza
niedopasowanie wymaganych kwalifikacji do
oferowanych plac. Po dyskusji Rada ,Regio-
nalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2020” zaopiniowata pozytywnie.

W dalszej czesci obrad Marszatek Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego wreczyt nominacje nowym
cztonkom Rady. W roku 2020 przewodniczy¢
jej bedzie Artur Mazurkiewicz, prezes Dolno-
§laskich Pracodawcéw, organizacji nalezacej
do Konfederacji Lewiatan.

Olsztyn
Zmieniaé¢ odpady w surowce

Jednym z gléwnych tematéw posiedzenia Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego byta gospo-
darka obiegu zamknietego w aspekcie dziatal-
nosci instytucji publicznych, biznesu, organi-
zacji pozarzadowych i mieszkancow.

Z tematem zapoznal Rade jej gos¢ Janusz Go-
taszewski, prof. zw. z Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie. Uczelnia ta
uczestniczy w miedzynarodowym projekcie
Star ProBio, w ramach ktérego wspotpracuje
15 instytucji naukowych, badawczych i przed-
siebiorstw. Jego celem jest opracowanie ta-
kich metod przetwarzania biomaterii, ktére
dadza jak najwiecej surowcow do dalszej prze-
robki, przy czym to, co pozostanie po procesie
ich przetwarzania, musi wréci¢ do srodowiska
w postaci biodegradowalnej. Projekt ma takze
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cel spoteczny — ma stworzy¢ ramy prawne,
ktére ochronia rynek bioproduktéw przed
nieuczciwa konkurencja produktéw ropopo-
chodnych. - Przecietny Polak wytwarza sred-
nio ponad 300 kilograméw odpad6éw rocznie.
Tymczasem w 2018 r. do recyklingu trafito
niespelna 35 procent wszystkich odpadéw —
podkreslit prof. Gotaszewski. I dodat, ze
w nowej perspektywie finansowej Unia Euro-
pejska planuje wyda¢ 10 miliardéw euro na
projekty badawcze i innowacyjne w zakresie
zywnosci, rolnictwa, rozwoju obszarow wiej-
skich i gospodarki ekologiczne;.

Fot. WRDS woj. warmirisko-mazurskiego

W koncowej czesci obrad skarbnik wojewo6dz-
twa omoéwila zalozenia jego budzetu i prze-
dyskutowano propozycje czlonkéw WRDS
WM do planu i harmonogramu prac Rady na
2020 r.

Rzeszow
Jak sie rozwijaé

Posiedzenie plenarne podkarpackiej WRDS to
przede wszystkim informacja i dyskusja na
temat projektu strategii rozwoju wojewodztwa
- Podkarpackie 2030. Omowit go Pawel Wais,
dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalne-
go Urzedu Marszatkowskiego.

Strona pracownikow i pracodawcéw pozy-
tywnie zaopiniowala przedstawiony dokument.
Jak zaznaczono podczas jego prezentacii,
w strategii przedefiniowano cele i prioryte-
ty rozwoju regionu dopasowujac je do celow
politycznych wieloletniej perspektywy finan-

sowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027
i zmian modelu polityki regionalnej w Polsce.
Wojewoddztwo podkarpackie ma niski wskaz-
nik urbanizacji, co oznacza, iz zmiany w za-
kresie finansowania przez UE polityki rolnej
i rozwoju obszaréw wiejskich beda miec istot-
ny wplyw. Nalezy w zwiazku z tym, zaznaczo-
no w projekcie, w wiekszym zakresie poszu-
kiwa¢ mozliwosci wsparcia polityki rozwoju
regionu ze zrodet europejskich spoza polityki
spojnosci, jak tez innych Srodkéw miedzy-
narodowych, krajowych i regionalnych. A ze
wzrasta znaczenie wspoélpracy transgranicz-
nej i w ramach Unii Europejskiej, i na jej
granicach zewnetrznych, czego wyrazem jest
sukcesywny wzrost finansowania strategii
makroregionalnych, w strategii rozwoju Pod-
karpacia zawarto rozwdéj wspoélpracy w ra-
mach Konwencji Karpackiej oraz Eurore-
gionu Karpackiego. Natomiast korekta krajo-
wej polityki regionalnej zostala uwzgledniona
w dokumencie jako potrzeba ,dalszego za-
ciesniania wspoétpracy wojewodztwa podkar-
packiego z wojewddztwami Polski Wschodniej
na rzecz wsparcia dla tego obszaru, ktérego
dotychczasowe pozytywne efekty uzasadnia-
ja jego kontynuacje”.

Fot. WRDS woj. podkarpackiego

Ponadto na posiedzeniu zostala przedstawio-
na informacja w sprawie nowego przewodni-
czacego. W 2020 r. obradom Podkarpackiej
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego be-
dzie przewodniczyla strona samorzadowa -
Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego Wta-
dystaw Ortyl. (ez)
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Jak ksztalci¢, wynagradzac
i zatrzymac¢ pracownikow

O tym, jak ksztalci¢ kadry dla ochrony zdrowia, mierzy¢ prace
w izbach skarbowych i wspierac aktywnag staros¢ dyskutowano
podczas obrad zespotow problemowych Rady Dialogu Spotecznego.

W poszukiwaniu miernikow

Nowe wskazniki/mierniki stuzace do pomia-
ru realizacji zadan w urzedach skarbowych
oraz nowe zasady przyznawania dodatkéw
kontrolerskich dla skarbowcéw - pracowni-
kéw i funkcjonariuszy celno-skarbowych -
byty przedmiotem obrad (5 grudnia 2019 r.)
Podzespolu ds. KAS RDS. Proby wprowa-
dzenia systemu pomiaru rezultatéow pracy
skarbowki podejmowano juz wczesniej, a wo-
kot projektu miernikéw pomiaru narosto wiele
mitéw.

- Chcemy te doswiadczenia z przesztosci prze-
kladaé¢ na nowa rzeczywistosc¢, ale tak, by unik-
na¢ rankingowania urzedéw — mowili przed-
stawiciele Departamentu Zarzadzania Stra-
tegicznego Ministerstwa Finanséw. — Nasza
analiza wykazala, ze obok dobrze funkcjonu-
jacych urzedéw sa jednostki osiagajace niz-

sze wyniki. Chcemy badacé te sytuacje i w ten
sposob identyfikowaé jednostki najstabsze.
Wszystkim innym przyznamy jednakowa po-
zycje. Wyniki beda zbierane kwartalnie i po-
stuzg utworzeniu katalogu wskaznikow. Wow-
czas rozpocznie sie etap pilotazu i konsulta-
cji z izbami skarbowymi, ktory bedzie trwat
2-3 kwartaly.

Padly zapewnienia: — Nie chcemy ingerowac
ani tworzy¢ systemu oceny KAS. Chodzi o to,
by system byt skrojony na miare. Zamierzamy
stworzy¢ narzedzie dla Ministerstwa Finansow,
ktore bedzie stuzyto do przekazywania infor-
macji zarzadczych, a takze mechanizm dziele-
nia sie dobrymi wynikami.

Przewodniczacy zespolu Tomasz Ludwinski
(NSZZ Solidarnosé) sugerowal, by zbadac ob-
ciazenia urzedoéw praca. Jego zdaniem - jak
wejda mierniki, bedzie trudno ocenic to obiek-
tywnie. Eugeniusz Matusiak (FZZ) pytatl auto-

e —

Fot. CPS , Dialog”
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r6w projektu: — Jak poradzicie sobie z mierni-
kami przy takiej mizerii zatrudnienia w KAS?
Przekonywal, podobnie jak jego przedmowca,
by zaczaé od oceny ludzi wykonujacych obec-
ne zadania i ich obciazenia praca.

- Bez tego strzelacie Slepakami - powie-
dziat.

Przedstawiciel Departamentu Strategii za-
pewnial, ze nie chce, aby wprowadzenie mier-
nikéw obciazyto pracownikow KAS jeszcze
bardziej, ale te kwestie odktada sie na kolejne
etapy.

Dominik Lach (NSZZ Solidarno$¢) poinfor-
mowal, ze nie przekazano zwiazkom celu
wprowadzenia nowych wskaznikéw, pytat, czy
przeprowadzono analize tych funkcjonujacych
obecnie. Dlaczego ich nie poprawiono, tylko
wymys$la sie nowe? Przedstawiciel autorow
projektu wyjasnil: — Dyskusje chcemy prze-
sunaé na etap pilotazu oraz dopracowywania
wskaznikow i skupi¢ sie na zadaniach urze-
déw po to, aby identyfikowac stabiej funkcjo-
nujace obszary. Ale to szef KAS bedzie po-
dejmowal decyzje, jak temu zaradzié¢. Nie my.
Jesli w ramach uzgodnien z izbami skarbowy-
mi beda one zglasza¢ uwagi do miernikéw,
bedziemy je brali pod uwage.

Zdaniem zwiazkowcow, a mowil o tym np.
Eugeniusz Matusiak (FZZ), powinien sie liczy¢
zwlaszcza miernik $ciagalnosci, czyli kwota
naleznosci dla budzetu panstwa. A to wymaga
wspolpracy miedzy departamentami. Jesli jej
nie ma, dochodzi do absurdow.

Zwiagzkowcy uwazaja,
Ze projekt rozporzadzenia

o dodatkach kontrolerskich

Jjest zty.

- Gdybysmy sprawdzili, ile pieniedzy zostato
umorzonych w postepowaniu egzekucyjnym,
bytaby kolejna afera. W egzekucji, tam gdzie
jest Sciagalna chocby zlotéwka, nie powinno
sie umarzac¢ postepowania.

Zdaniem wiceministra finanséw i zastepcy
szefa KAS, Tomasza Staboszewskiego, nie jest
tak, ze ten problem wymyka sie spod kontroli.
Egzekucja jest trudna do oceny, bo liczba

czynnikow jest ogromna. W tej sytuacji stwo-
rzenie wlasciwego miernika jest trudne. Za-
gwarantowal jednocze$nie, ze konsultacja ze
zwiazkami zawodowymi w swoim czasie na-
stapi.

Nawiazujac do egzekucji w dyskusji przypo-
mniano, ze powstato centrum w Opolu, ktére
ma zwiekszac Sciagalnosc.

W momencie utworzenia KAS

wielu dyrektorow izb
administracji skarbowej

obnizyto wynagrodzenia
czesci pracownikow.

- W konsultacji z partnerami spolecznymi
podejmiemy decyzje co do utrzymania cen-
trum w Opolu — powiedzial wiceminister. Przy-
pomnial, ze Ministerstwo Finanséw, ktéremu
podlega kwestia egzekucji, zajmuje si¢ zjawi-
skiem przedawnien na biezaco.

W drugiej czesci obrad po raz kolejny dysku-
towano o zmianie zasad przyznawania dodat-
kow kontrolerskich. - Projekt rozporzadzenia
w tej sprawie jest po prostu zly. Nie wiado-
mo, czy to dodatek odszkodowawczy, czy re-
kompensacyjny, czy motywacyjny — mowit
Dominik Lach. — Zaproponowana w projekcie
maksymalna stawka dodatku w wysokosci
1000 zt sprawia, ze w praktyce wszyscy na
tych zmianach straca. Nie wiem, jak Minister-
stwo Finanséw chce utrzymac motywacje dla
pracownikéw kontroli.

W dyskusji podkreslano, ze z uwagi na sto-
sowanie réznych rozwiazan dotyczacych przy-
znawania dodatkéw w poszczegélnych iz-
bach administracyjno-skarbowych, problem
bedzie wystepowal w Polsce w réznym nasile-
niu. Réznie przedstawia sie takze ta kwestia
w zaleznosci od rodzaju urzedu. Tak np. po-
nad 70 proc. pracownikéw kontroli podat-
kowej w urzedach skarbowych pobiera doda-
tek przekraczajacy 1000 zl, przy czym pra-
cownicy ci maja niejednokrotnie wynagro-
dzenie nizsze niz ich kolezanki i koledzy
zatrudnieni w innych dziatach (,bo prze-
ciez otrzymuja dodatek kontrolerski”). Wy-
sokos$¢ nizszego wynagrodzenia zasadniczego



na identycznych stanowiskach stuzbowych
uzasadniano bowiem wlasnie otrzymywaniem
dodatku, ktéry w istocie nie byt dodatkiem,
ale rekompensatq za nizsze wynagrodzenie —
moéwili dyskutanci. Przypomniano, ze w mo-
mencie utworzenia KAS wielu dyrektoréow
izb administracji skarbowej obnizylo wy-
nagrodzenia czesci pracownikéw, wedhug so-
bie tylko znanych kryteriéow, a dodatkowo
zmniejszono je o warto$¢ przyznanego do-
datku. - W ten sposéb potraktowano glow-
nie bylych inspektoréw kontroli skarbowej
ze zlikwidowanych urzedéow — mowili zwiaz-
kowcy z Solidarnosci. Przewodniczacy zespo-
lu przekonywal wiec o koniecznosci zwiek-
szenia wynagrodzenia zasadniczego kosztem
dodatku.

- WykonaliScie kawal porzadnej, nikomu
niepotrzebnej roboty — podsumowata Solidar-
nosc.

— Cierpliwos¢ moze sie skonczy¢. Ludzie sa
na krawedzie wytrzymatosci. To nie sa zarty,
chodzi o poziom zycia — méwit Jacek Stani-
szewski (FZZ).

Zwiazkowcy pytali tez przedstawicieli Mi-
nisterstwa Finanséw, czy po konsultacjach
zmieniono co§ w rozporzadzeniu o dodat-
kach.

- Informacje, ktére od panstwa otrzymujemy,
sa analizowane — padta odpowiedz. (id)
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O ksztalceniu medycznym
i szpitalach powiatowych

Ksztalcenie medyczne to zasadniczy temat gru-
dniowego (10.12.2019) posiedzenia Podzespo-
lu ds. Ochrony Zdrowia RDS. Strong rzadowa
reprezentowal m.in. Wojciech Maksymowicz,
wiceminister nauki i szkolnictwa wyzszego.

Na studia medyczne rocznie

przyjmowanych jest o 2000

wiecej studentow niz 4 lata
, temu.

Moéwiono duzo o ksztalceniu lekarzy. W Pol-
sce ksztalci sie ich na 11. uczelniach podleg-
tych Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (obecnie studiuje tam 1,9 tys. studen-
tow) i 10. podleglych Ministerstwu Zdrowia
(7,7 tys. studentéw). Na studia medyczne rocz-
nie przyjmowanych jest o 2000 wiecej stu-
dentéw niz 4 lata temu - poinformowat wice-
minister Maksymowicz.

Potrzebna strategia ksztalcenia

Jego zdaniem nie liczba lekarzy jest najwiek-
szy klopotem ochrony zdrowia w Polsce. — Nie
jest gtéwnym problemem bezwzgledna liczba
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lekarzy na 10 tys. mieszkancow. Problem
jest duzo trudniejszy, bo dotyczy alokacji le-
karzy. To choroba Polska i miedzynarodowa.
Istotne jest, aby ja dobrze zdiagnozowacé. To
problem systemowy - moéwit. Wiceminister
uwaza, ze nie da sie go rozwiaza¢ bez wy-
pracowania calosciowej strategii w zakre-
sie ksztalcenia lekarzy. — Brakuje wyrazistej
strategii. Czesto podawana jest informacja
na temat ilosci lekarzy na 10 tys. mieszkan-
cow, wedtug roznych zrodet jest to 24 lub
27 lekarzy na 10 tys. mieszkancow. Wedlug
Naczelnej Izby Lekarskiej jest 140 tys. zare-
jestrowanych lekarzy, czyli 37 na 10 tys.
mieszkancow — mowil wiceminister i ocenit,
ze jest to poziom zblizony do innych krajow
europejskich.

Zdaniem wiceministra nauki

38

Wojciecha Maksymowicza ’ ,
problemem Polski nie jest
liczba lekarzy, ale ich
alokacja.

Nie kazdy musi by¢ magistrem

W jego opinii nie ma potrzeby tworzy¢ nowych
uczelni ksztalcenia lekarzy, chociaz sa takie
naciski na ministerstwo nauki. Powinny nato-
miast powstawaé nowe osrodki ksztalcace
pielegniarki, mimo iz sytuacja pod tym wzgle-
dem sie poprawita i pielegniarek jest wiece;.
— Z pielegniarkami jest taki klopot, ze moga
wykonywac inne zawody, latwiej im wiec pod-
jac¢ decyzje o emigracji. Z lekarzami jest ina-
czej — thumaczy! wiceminister. Jego zdaniem
licencjat wystarczytby do wykonywania zawo-
du pielegniarki. Zdecydowanie jednak podkre-
§lil: — Ten zawod wymaga licencjatu, nie ma
powrotu do szkolenia na nizszym poziomie.
Natomiast ,odpowiedzia na wyzsze studia pie-
legniarskie powinny by¢ stanowiska wymaga-
jace wyzszych studiow”.

Krzysztof Filip z Solidarnosci pytal natomiast,
czy w kregu zainteresowania ministerstwa
nauki sa inne zawody medyczne. I czy resort
w zakresie ksztalcenia studentéw ma stan-
dardy i zamierza je rozwijac. — Nie kazdy musi
by¢ magistrem — méwit wiceminister odnoszac

sie calosciowo do systemu ksztalcenia kadr
medycznych. — Fizjoterapeuta nie musi by¢
magistrem, podobnie jak ratownik medyczny.
Po to mamy system bolonski, by po trzech la-
tach nabraé¢ kwalifikacji do wykonywania za-
wodu - argumentowat.

Wyjazdy i przyjazdy

- Cieszy nas to, ze jest 2000 studentow wie-
cej, ale sa olbrzymie proporcje miedzy ucze-
niem po angielsku i polsku. Bo uczelnie sg
glownie zainteresowane zwiekszaniem miejsc
na studiach w jezyku angielskim - mowit
przedstawiciel Zwiazku Miast Polskich Marek
Wojcik. Magdalena Kucharska z Ministerstwa
Zdrowia wyjasnita, ze resort planujac limity
nigdy nie bierze pod uwage stosunku miejsc
angielskojezycznych i nauki w jezyku pol-
skim. A uczelnie same okreslaja ilo§¢ miejsc
na studiach dla poszczegdlnych grup.

- Umiedzynarodowienie jest jednym z ele-
mentow, ktéry jest liczony w ewaluacji uczel-
ni - dodal wiceminister. — Drugi powo6d pro-
wadzenia nauki w jezyku angielskim to pre-
stiz, a trzeci — pieniadze. Studia w jezyku an-
gielskim to sposob na to, by je zarobi¢, zwtasz-
cza dla nowych prywatnych uczelni. Jestem
rzecznikiem opcji, zeby zostawi¢ co jest mie-
dzynarodowe, prestizowe, ale zaplaci¢ za wiek-
szg ilo§¢ polskich studentéow. Przeliczy¢ to, bo
bariera jest w szkoleniu praktycznym, klinicz-
nym - podkreslil.

Przysztosé szpitali lokalnych

to oddziaty opieki
” dtugoterminowej.

W kontekscie dyskusji o emigracji lekarzy
Wojciech Maksymowicz zwrocit uwage, ze po-
jawia sie fala odwrotna, ktora mozna wyko-
rzystaé, czyli przyjmowac lekarzy z innych
panstw. — Poprawil sie poziom wynagrodzen
i jakos§¢ zycia, wiec jest duze zainteresowanie
tym tematem — méwil, dodajac: ,nadal jeszcze
bedzie sie u nas mniej zarabialo, ale tez mniej
placito za rozne rzeczy. MoglibySmy Sciagnac
Swietnych ludzi”.



Podczas dyskusji padlo tez pytanie, czy jest
mozliwos¢ ograniczenia specjalizacji lekarskich,
bo, ,mamy ich chyba najwiecej na swiecie” i o
nowe zawody medyczne. Okazalo sie, ze Mini-
sterstwo Zdrowia widzi problem mnoéstwa spe-
cjalizacjii, jak przyznala Magdalena Kucharska,
naczelnik departamentu ksztalcenia MZ, kwe-
stia ograniczenia specjalizacji lekarskich bedzie
analizowana, mamy to w planach”.

- Nie zawsze trzeba otwiera¢ nowe uczelnie,
dla ksztalcenia w nowych zawodach - zauwa-
zyl wiceminister, dodajac ze potrzeby w tym
zakresie sg rozne. — Jezeli oddzielimy problem
ksztalcenia od funkcjonowania ochrony zdro-
wia rodza sie bzdury — podkreslit.

Opieka dtugoterminowa, nie SOR

Dyskutowano tez o szpitalach powiatowych —
ich roli i sytuacji finansowej. Przedstawicie-
le tych placowek krytykowali odgérne narzu-
canie poziomu plac: ,Mamy coraz mniej do
powiedzenia w sprawie motywacji pracowni-
kow, bo place sie splaszczaja” — mowili. Zapro-
testowali réwniez przeciw wrzucaniu szpitali
powiatowych do jednego worka, bo sa ,szpitale
powiatowe, ktore sa subregionalnymi jednost-
kami”. Podkreslali tez bardzo wygérowane
oczekiwania finansowe lekarzy specjalistow.

- Tu powinna by¢ nowa umowa spoleczna. In-
aczej system sie rozchodzi, pracodawcy kon-
kuruja ze soba - odparl wiceminister i podat
przyktad W. Brytanii, gdzie ,do tej pory funk-
cjonuje mniej wiecej 3,2-krotno$¢ Sredniej
krajowej dla lekarza”. Jako nieakceptowalng
okreslit sytuacje, gdy w szpitalach powiato-
wych inwestuje sie bardzo duze $rodki w bu-
dowe SOR-6w, ktére sa potem niewykorzy-
stane. Jak moéwil, przysztosé szpitali lokal-
nych to opieka dtugoterminowa.

Ostatni punkt posiedzenia dotyczyt programu
prac podzespotu w I pétroczu 2020 r. (ez)

Wspieranie aktywnej starosci

- Za 10 lat zasoby pracy w Polsce zmniejsza sie
o ponad péttora miliona, tj. o ponad 6 proc.,
a najwiekszy spadek bedzie dotyczyé oséb
w wieku produkcyjnym: 18-45 lat. Coraz wiek-
szego znaczenia nabiera wiec dluzsza aktyw-
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nos$¢ zawodowa. Zalezy nam, aby ludzie praco-
wali takze po osiagnieciu wieku emerytalnego —
mowil Stawomir Adamczyk (NSZZ Solidarnosc)
na posiedzeniu (13 grudnia 2019 r.) Zespotu
RDS ds. prawa pracy.
Dyskutowano nad stanowiskiem zespolu
W sprawie zawarcia porozumienia strony pra-
cownikéw i pracodawcow RDS na rzecz
aktywnego starzenia sie. Od potowy 2018 r.
przedmiotem debaty zespolu na kolejnych
spotkaniach bylo bowiem m.in. ,Autonomicz-
ne porozumienie ramowe europejskich part-
neréw spolecznych z 8 marca 2017 r. dotycza-
ce aktywnego starzenia si¢ i podejScia miedzy-
pokoleniowego”. Stanowisko zespotu dotyczy
wdrazania europejskiego porozumienia.

Wyzwania demograficzne, takie jak starzenie sie

spoleczenistw oraz procesy migracyjne w Euro-

pie i w Polsce, wskazuja — zdaniem partnerow
spolecznych RDS, pracodawcéw i zwiazkow-
cow - na konieczno$¢ podjecia dzialan do-
stosowawczych w zakresie polityki spolecznej
i gospodarczej. Takich, ktére zachecalyby oso-
by starsze, w tym w wieku poemerytalnym, do
wydtuzenia aktywnosci zawodowej warunkuja-
cej aktywne starzenie, a pracodawcéw do ich
zatrudniania. Partnerzy spoleczni reprezento-
wani w RDS ,wspoélnie dostrzegaja potrzebe
wdrazania rozwiazan na rzecz aktywnego sta-
rzenia sie w Polsce i zobowiazuja sie do podej-
mowania dzialan dotyczacych ponizszych roz-
wigzan (...)” — czytamy w ,,Stanowisku” (projekt

z 13 grudnia 2019 r.). Chodzi o:

1. Dzialania na rzecz poprawy warunkow
zatrudnienia, np. wprowadzenie w kodeksie
pracy dodatkowych przerw od pracy wlicza-
nych do czasu pracy, a takze dofinansowa-
nie czesci inwestycji stuzacych dostosowaniu
miejsc pracy do potrzeb starszych pracowni-
kow - poprawa warunkéw BHP, zwiekszenie
ergonomii stanowisk pracy i szkolenia w tym
zakresie powinny by¢ finansowane z Fundu-
szu Pracy, z Funduszu Prewencji Rentowej
lub innych Zrédel publicznych.

2. Dzialania wspierajace zatrudnienie os6b
starszych: konieczne jest wypracowanie
rozwiazan podatkowych (kwota wolna od
podatku, zryczaltowana obnizona skladka
emerytalna i rentowa, zwolnienia podat-
kowe) lub doptat z funduszu pracy, ktore
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sprzyjac beda zatrudnieniu osob starszych,;
podjecie dyskusji nad nowym mechanizmem
ochrony przedemerytalnej w Kodeksie pracy
(np. jej czasowe ograniczenie w razie przyje-
cia do pracy osoby starszej).

. Zarzadzanie umiejetnosSciami i kompe-

tencjami, w tym: umozliwienie tworzenia
w firmie Funduszu Podnoszenia Kompe-
tencji i Kwalifikacji finansowanego z czesci
sktadek ptaconych na Fundusz Pracy oraz
wktadu wlasnego pracodawcy. Srodki fun-
duszu bylyby przeznaczane wylacznie na
zwigkszanie kompetencji i nabywanie kwa-
lifikacji zgodnie z potrzebami zakladu pra-
cy (ponad potowa os6b w wieku 28-69 nie
podnosi bowiem kompetencji w zadnej for-
mie); wdrozenie tzw. umowy mentorskiej:
celem mentoringu jest przekazywanie wie-
dzy i umiejetnosci przez mentora osobom
nowo przyjmowanym do pracy lub daza-
cym do przekwalifikowania.

. Promowanie zdrowia w miejscu pracy i po-

za nim, w tym m.in.: zapewnienie dodatko-
wego dostepu do stuzby zdrowia z uwzgled-
nieniem specyfiki dzialan pracodawcy, dzia-
ania przeciwko rutynie/wypaleniu zawodo-
wemu - pracodawca umozliwia wykonywanie
prac na kilku stanowiskach, praca zdalna
itp. Warto rozwazy¢ pod warunkiem kontro-
li spolecznej i publicznej refundacje czesci
kosztéw pracodawcy dotyczacych obszaru
zdrowia.

. Podniesienie $§wiadomosci i zrozumienia

wsrod pracodawcéw i pracownikow wy-
zwan oraz mozliwoSci wynikajacych ze
zmian demograficznych, w tym: tworzenie
strategii zarzadzania wiekiem obejmujacych
rekrutacje, szkolenia oraz rozw6j w szcze-
golnosci starszych pracownikéw, wdraza-
nie program6w uczenia sie przez cale zycie,
wdrazanie elastycznych form zatrudnienia
(telepraca, praca zdalna).

. Promocja i monitorowanie porozumienia:

rozwiazania te powinny by¢ promowane
i wdrazane przy wspotpracy partnerow spo-
tecznych, a firmy wyré6zniajace sie¢ dobry-
mi praktykami powinny zyskaé¢ specjalne
przywileje, np. w ubieganiu sie o zaméwie-
nia publiczne, badz w kontaktach z insty-
tucjami i urzedami publicznym. Co naj-

mniej raz w roku, poczawszy od 2021 r.
partnerzy spoleczni i na ich zaproszenie
przedstawiciele rzadu sktada¢ powinni spra-
wozdanie z realizacji wymienionych zadan
przez organizacje oraz reprezentatywne
firmy, a raport z realizacji porozumienia
powinien podlega¢ ocenie na posiedzeniu
Rady Dialogu Spotecznego.
— W projekcie porozumienia partneréw stara-
lismy si¢ zawrze¢ kompromisowe rozwiazania,
ktore zaakceptuja wszyscy partnerzy repre-
zentowani w Radzie — podkreslil na posiedze-
niu prof. Jacek Mecina, przewodniczacy ze-
spotu, doradca zarzadu Konfederacji Lewia-
tan. Jego zdaniem, jezeli chcemy wspieraé
zatrudnienie os6b starszych, trzeba zabiegac
o poparcie wtadzy publicznej. — Bez tego nic
nie zrobimy — méwit przewodniczacy.

Za 10 lat zasoby pracy
w Polsce zmniejsza sie

o ponad pottora miliona, tj.
o ponad 6 proc., a najwiekszy

spadek bedzie dotyczyc

0s6b w wieku produkcyjnym:
18-45 lat.

Uzgodniono, ze w styczniu 2020 r. na autono-
micznym spotkaniu zostang doprecyzowane
zapisy omo6wionego stanowiska. Podkreslano
tez, ze pracodawcy chcieliby uniknaé¢ daleko
idacych zobowigzan dotyczacych zmian w ko-
deksie pracy. Sugerowano, ze porozumienie
powinno zawiera¢ ponadto przeglad przepi-
SOW o czasie pracy oraz zalecenie przepro-
wadzania strategicznej analizy demograficznej
w firmach.

W dalszej czesci spotkania poinformowano, ze
w sprawie implementacji Dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/957
z dnia 26 czerwca 2018 dotyczacej delegowa-
nia pracownikéw w ramach swiadczenia ustug,
MRPiPS przygotowuje projekt wdrozenia dy-
rektywy do naszego porzadku prawnego. Pro-
jekt zmiany ustawy o delegowaniu i innych
ustaw, ktorych zmiana jest konieczna, bedzie
wpisany do wykazu prac legislacyjnych Rady
Ministréw. (id)
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