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NADLESNICZY NADLESNICTWA OSTROLEKA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pahstwowe
Nadlesnictwo Ostroteka

ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 4 07-412 Ostroteka

tel. +48 29 7602132, e-mail: ostroleka@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie Nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Lasow Panstwowych w Olsztynie z dnia 06 wrzesnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze
RDLP w Olsztynie § 6.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Wykonywanie wszelkich obowigzkow administracyjnych, techniczno- produkcyjnych i
ochronnych ustalonych dla lesnictwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obowigzujgcymi w
Lasach Panstwowych.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
1) wyksztatcenie co najmniej Srednie lesne,

2) ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych,

3) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku
o lasach (tekst jedn. Dz. U. 2021 poz. 1275),

4) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do
celow stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) znajomosc¢ obstugi rejestratora,
2) znajomos¢ obstugi Panelu lesniczego w SILP Web,

Nadlesnictwo Ostroteka
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” 4, 07-412 Ostroleka www.lasy.gov.pl

tel. +48 (29) 760 21 32, tel./fax +48 (29) 760 56 20
e-mail: ostroleka@olsztyn.lasy.gov.pl
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3) znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawa lesnego zwigzanych ze stanowiskiem

4)

podlesniczego,
ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

6. Oferowane warunki:

1)
2)
3)
4)
9)

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
praca w petnym wymiarze czasu pracy,

zadaniowy system czasu pracy,

praca w stabilnej i dobrze zorganizowane;j firmie,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:

Teren wskazanego le$nictwa w Nadlesnictwie Ostroteka.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym czytelnym podpisem,

CV, zawierajgce informacje o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ukonczenie stazu w LP, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wiasnorecznym
podpisem, (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kwestionariusz kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1)

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich oraz niekaralnosci za
przestepstwo z checi zysku lub niskich pobudek (zatgcznik nr 2),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji (zatgcznik nr 3),

klauzula informacyjna RODO (zatgcznik 4),

oswiadczenie o gotowoséci wykorzystania samochodu prywatnego do celdw stuzbowych
(zatgcznik nr 5).

9. Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 02.11.2023 r. do godz. 15:00,

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Ostroteka, 07-412 Ostroteka,
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 4, w godzinach 7:00-15:00 od poniedziatku do pigtku,

- elektronicznie, na adres: ostroleka@olsztyn.lasy.gov.pl

- pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Ostroteka,. , 07-412 Ostroteka, ul. Tadeusza
Zawadzkiego ,Zoski” 4

Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg ,Nabér na stanowisko
podlesniczego”.
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10. Informacje dodatkowe:
1) Ziozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

2) Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia wytgcznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji.

3) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng.

4) Nadlesnictwo Ostrofeka informuje, ze nie odsyta dokumentdéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone (po 30 dniowym okresie przechowywania. Dokumenty kandydata, ktory
zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5) Nadles$niczy Nadlesnictwa Ostroteka moze uniewazni¢ nabdr na w/w stanowisko na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

6) Nadlesnictwo Ostroteka informuje réwniez, iz nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwigzku z rekrutacjg oraz nie zapewnia zatrudnionemu mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefoniczne po numerem telefonu 531576694
u specjalisty ds. pracowniczych i BHP w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.00—- 1500

Z powazaniem
Nadlesniczy

Zdzistaw Gadomski
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

1) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich oraz niekaralnosci za
przestepstwo z checi zysku lub niskich pobudek

2) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji ,

3) klauzula informacyjna RODO ,

4) kwestionariusz kandydata na pracownika LP

5) oswiadczenie o gotowosci wykorzystania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
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