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Nadleénictwo Olesnica Slaska

Oles$nica, 30 sierpnia 2022 r.

Zn. spr.. NK.1101.3.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA OLESNICA SLASKA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY

na stanowisko ds. administacyjno - informatycznych

1. Organizator naboru:

Nadlegnictwo Olesnica Slaska
ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu z dnia 21.06.2022 r., dotyczgcego zgody
na odstepstwo polegajgce na braku przeprowadzenia rekrutacji wewnetrznej
(znak:D0.1101.107.2022)

3. Wymagania obligatoryjne:

Wyksztatcenie Srednie i minimum 4 lata pracy lub wyzsze i minimum
2 lata pracy w wyuczonym kierunku (preferowane kierunki lesne,
informatyczne i pokrewne).

Obywatelstwo polskie.

Petnia praw cywilnych i obywatelskich.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Dobra znajomos¢: sieci LAN i WAN, systemow z rodziny MS Windows
(10), Windows Server (2012, 2016),Linux, zarzgdzania domeng Active
Directory, srodowiska wirtualnego, zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem sieci i przetwarzania, SQL Server, Exchange.
Umiejetnosé diagnozowania [ rozwigzywania problemow
informatycznych.

Prawo jazdy kategorii B.

Niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek.

4. Wymagania dodatkowe:

Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym
naborem.

Znajomosci funkcjonowania administracji publicznej oraz
doswiadczenie na stanowisku administratora sieci informatycznej lub
na stanowisku informatyka.
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e Praktyczna znajomos$¢ obstugi programu ,Elektroniczne Zarzadzanie

Dokumentacjg”.

e Mozliwo$¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

e Odpowiedzialnosg, doktadnosc¢, rzetelnosg, systematycznosg,

samodzielnos$¢, zaangazowanie w pracy.

e Umiejetnoé¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé,
odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na aplikowane stanowisko.

5. Do zakresu obowigzkow bedzie nalezato m.in.:

Administrowanie lokalnymi serwerami w tym serwerami aplikacji i danych.
Administrowanie sieciaq lokalng, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym (stacjonarnym i mobilnym).

Zabezpieczania funkcjonowania SILP na poziomie biura Nadlesnictwa i agend
lesnictw.

Zabezpieczenie serwerOw i urzadzen sieciowych przed nieuprawnionym
dostepem, uszkodzeniami mechanicznymi, kradzieza, pozarem, zanikiem
zasilania, wptywami oddziatywan elektrostatycznych i elektrycznych oraz
innymi negatywnymi czynnikami srodowiskowymi.

Koordynacja i organizacja procesdéw zakupu urzadzen komputerowych,
oprogramowania, konserwacji i napraw urzgadzen komputerowych.

Nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, w tym przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania
Zapewnienie bezpieczenstwa, fadu, porzadku i czystosci w pomieszczeniach
stuzbowych nadlesnictwa oraz wokoét siedziby nadlesnictwa.

Realizacja zadann wynikajacych z ustawowego obowigzku otaczania czcig i
szacunkiem symboli paristwowych.

Wykonywanie innych zadann w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

6. Warunki pracy:

e Umowa o prace - na czas okreslony, docelowo zatrudnienie na czas
nieokreslony

e Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku
(w godzinach 7:00 -15:00)

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy

e Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:

Nadlesnictwo Oleénica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Oles$nica.
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8. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

e CV zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 K.P,,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
(z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem
poczty e-mail), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, w tym szczegdlnej kategorii danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczace zdrowia,
przynaleznosci zwigzkowej, itp./- jesli znajdujg sie w zakresie
przekazanych danych (zatgcznik nr 1),

e kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zafgcznik nr 2),
e klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3),

e do oferty mogg by¢ dofgczone inne dokumenty, w tym opinie lub
referencje z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia:
22.09.2022 r., do godz. 15:00,

w nastepujacej formie:

o Osobisﬁcie,,w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Olesnica Slaska ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica, w godzinach
7:00-15:00 od poniedziatku do pigtku,

e Elektronicznie, na adres: olesnica@wroclaw.lasy.gov.pl,

e Pocztg tradycyjng na adres: )
Nadlesnictwo Olesnica Slaska
ul. Spacerowa 6, 56-400 Olesnica

(o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego, dokumenty ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

» Nabor na stanowisko ds. administacyjno - informatycznych”
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10. Informacje dodatkowe:

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

Nadleéniczy Nadlesnictwa Olesnica Slaska, zastrzega sobie prawo do
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw,

Nadleénictwo Oleénica Slaska informuje, ze nie odsyta dokumentéw
aplikacyjnych i nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych
z rekrutacjq.

Po zakohczonym postepowaniu rekrutacyjnym w terminie, 30 dni
roboczych, dokumenty aplikacyjne beda trwale zniszczone. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

Nadleéniczy Nadleénictwa Olesnica Slaska zastrzega sobie mozliwosc¢
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda
powiadomieni telefonicznie o terminie jego przeprowadzenia

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Agnieszka
Murawska - Specjalista ds. pracowniczych tel. 71 314 00 01 wew. 131

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Klauzula informacyjna RODO.

Z powaganiem,

NICZY
Nadleénjctwa Rieénica Slaska



