GRANICZNA STALUJIA
SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA
w Hrebennem
22-680 LUBYCZA KROLEWSKA
DROGOWE PRZEJSCIE GRANICZNE W HREBENNEM
tel./fax (84) 667 41 33
REGON 951156875 921-18-09-625 )
Zarzgdzenie Nr 5

Dyrektora Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem
Z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024r., poz. 928), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 416) oraz § 11 pkt 1 ppkt 2 Regulaminu organizacyjnego GSSE
w Hrebennem, po uzgodnieniu z reprezentujaca pracownikéw GSSE w Hrebennem, zarzadza si¢
co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Graniczne] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem, stanowiacg
Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownicy Stacji zobowiazani sg do zapoznania si¢ z procedurg i podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jej postanowieniami. Wzo6r o§wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3

1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Granicznej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Hrebennem poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

2. Procedura zgloszen wewngtrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w GSSE.
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GRANICZNA STACJA

SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA

w Hrebennem

22-680 LUBYCZA KROLEWSKA Za{qczni.k nrl

DROGOWE PREEJSCIE (;RANIé:/’x:f;’lla ;vi HREBENNEM do Zarzadzenia nr 5
tel./ (84) 6 3

REGON 951156875 021-18-09-625 Dyrektora GSSE w Hrebennem

z dnia 18.09.2024r.

Procedura wewnetrzna
dokonywania zgloszein naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Granicznej
Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Hrebennem zwang dalej ,,Stacja”

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw naruszenia prawa oraz
ochrony o0s6b dokonujacych zgloszen;

ochrona o0séb zglaszajacych przypadki naruszenia prawa;

ochrona Stacji poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgtoszonych przypadkéw naruszenia prawa.

Procedura:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen;
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen;
zapewnia ochrong 0séb dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1)
2)

3)

4)

)

7)

8)

9)

zgloszenie — zgloszenie w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 t. o ochronie sygnalistow
obejmujgce informacje na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojs¢;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa lub dotyczacego proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest
z nim powigzana;

sygnalista - osoba dokonujgca zgtoszenia — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszen uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca;

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
kontekst zwigzany z pracg — catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osoba pomagajagca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujgcej zgloszenia w tej czynnosci lub w ujawnieniu publicznym i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona, w kontekscie zwigzanym z praca,

dziatania nastgpcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne,
postgpowanie wyjasniajace, dziatania podejmowane w celu odzyskania §rodkéw lub zamkniecie
procedury;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwiazane z dokonanym
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszyé prawa zglaszajacego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu,

10) Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.




§2

Zgloszenia moga by¢:

1) wewnetrzne - dokonywane na podstawie niniejszej procedury;

2) zewnetrzne - zgloszone do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, po wyczerpaniu
procedury wewngetrznej lub z jej pominieciem.

. Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego i wspdlnotowego,

dokonywanych przez osoby zatrudnione w GSSE w Hrebennem bez wzgledu na podstawe prawng

zatrudnienia. Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ takze naruszenia wewnetrznych
przepisow i regut funkcjonowania zaktadu pracy.

Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegolnosci dziatan lub zaniechan niezgodnych

z przepisami prawa lub majacych na celu obejécie przepisdéw prawa zaréwno krajowego jak

1 wspdlnotowego. Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zarowno bedacych

czynem zabronionym w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i nieb¢dgcych takimi czynami, ale ktérych

konsekwencje moga spowodowac naruszenie prawa

§3

. Zazapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji zadan

wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Stacji.

Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada pracownik zatrudniony na

Stanowisku ds. administracyjno-pracowniczych. Osoba ta dziala na podstawie pisemnego

upowaznienia Dyrektora Stacji, jest zobowigzana do zachowania poufnosci oraz realizuje zadania

zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom,

w szczegblnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji;

2) prowadzenie rejestru zgltoszen/sygnalizacji;

3) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow,

4) zapewnienie rozpatrzenia zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze,
w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy;

5) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegolnosci
udzielenie odpowiedzi;

6) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;

7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

8) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwiazanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi
w przypadku wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy.

Kierownicy komorek organizacyjnych Stacji wspdtpracujg z osobg wskazang ust. 2 w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podleglych pracownikow;

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

3) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.



W

1,

§ 4

Zgloszenia dokonywane moga by¢ ustnie lub pisemnie poprzez dedykowane poufne kanaly
zgloszen, w szczegdlnosci:

1) w formie listownej na adres: Graniczna Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Hrebennem,
22-680 Lubycza Kroélewska z dopiskiem na kopercie ,zgloszenie nieprawidtowosci,
stanowisko ds. administracyjno-pracowniczych — do rgk wiasnych”;

2) osobiscie lub telefonicznie (nr telefonu: 84 664 14 64 do wyznaczonego pracownika, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2;

Pracownik, do ktérego telefonicznie zgtoszono nieprawidtowosé dokumentuje zgtoszenie w formie
karty zgloszenia, odtwarzajacej dokladny jej przebieg - wzér karty zgloszenia, stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszej Procedury. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania

zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za

zgodg sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej

wyszukanie, lub karty zgloszenia, odtwarzajacej dokladny jej przebieg - wzér karty zgloszenia,

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia

i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgltoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;

Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnoscei:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) adres do kontaktu (adres korespondencyjny),

3) datg i miejsce sporzadzenia;

4) dane oséb, ktére dopuscity sig naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
5) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.
Zgloszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkéw.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego sktadania
fatszywych zgtoszef. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto
(tzw. zgloszenie w ztej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2

W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
dokonujgcy zgloszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegélnych, w tym takze w przepisach
porzadkowych obowigzujacych w Podmiocie. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub o0séb
wykonujacych prace zarobkowsa na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§6

Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez osobe, o ktérej mowa w § 3 ust. 2
w rejestrze, ktorego wzoér okreslony jest w zalgczniku nr 2 do Procedury. Rejestr Zgloszen
prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnodci, a dane osobowe oraz pozostate informacje




wrejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

2. Pracownik otrzymujacy zgloszenie jest zobowigzany w terminie 7 dni wystaé potwierdzenie
przyjecia zgloszenia osobie dokonujacej zgloszenia, chyba ze osoba ta nie podata adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazal potwierdzenie. Wzor potwierdzenia zgloszenia zawiera
Zalacznik nr 3 do Procedury.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada za dalszg komunikacje z sygnalista, dokonuje
weryfikacji zgloszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej, oraz decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

4. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

5. Informacja zwrotna tj. informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz
powodoéw takich dziatan przekazywana jest osobie dokonujacej zgtoszenia w terminie 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewngtrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia o przyjeciu zgtoszenia w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 - w terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Zze osoba zglaszajaca nie
podata adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.

§7

1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powagg 1 starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane
za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowcezas oddala sie zgloszenie.

§9

1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonatly zgloszenia i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktoére obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane
nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§ 10

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonat zgtoszenia (zar6wno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego
— zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie Procedury
i moze skutkowaé¢ odpowiedzialnos$cig porzadkowa lub  rozwigzaniem umowy laczacej
dokonujacego dziatan odwetowych ze Stacja.



Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikéw.
Zapewniajac ochrong, o ktdrej mowa w ust. 3 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnoséci i anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakoficzeniu,
z zastrzezeniem § 11.

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione
zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowigzuje pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. administracyjno-pracowniczych do
stalego (co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajqcego i przez okres 3 miesiecy po jego
zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy
(np. rozwiqzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komérki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, placowa, dodatkowe
wynagrodzenie przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw
Swiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezplatnego iip.).

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej

lub faktycznej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

pracownik, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora Stacji.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla 0s6b uprawnionych w ramach postgpowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajace;
w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie 0s6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia  bezpieczefstwa
SygnalisScie  oraz  minimalizacj¢ ryzyka  wystgpienia dziatan  odwetowych  lub
represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaty
W sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji
powiadomi¢ osobg o ktérej mowa w § 3 ust. 2, ktéra zobowigzana jest podjaé dziatania majace na
celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos$¢  Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacjg, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamo$é Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajagce jego identyfikacje moga zostaé ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajagcym  z  powszechnie = obowigzujacych  przepiséw prawa w  kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamo$é podmiotéw, ktérych
dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnoéci w analogicznym zakresie,
co tozsamos$¢ Sygnalisty.




3. Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbc;dnym do przyjecia zgloszenia oraz

N —

p—

podjecia dzialan nastepczych. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia
nie sg zbierane, a w przypadku zebrania s3 usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia
dla sprawy.

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

§ 12

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego 2z pominigciem procedury przewidziane;
w  Procedurze, w szczegélnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze informacji zwrotnej z lub osoba dokonujaca
zgloszenia ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi go na
dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Podmiot z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem a sprawcag
naruszenia prawa lub udziatu Podmiotu w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby dokonujacej
zgloszenia ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.

§13

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Kazda z oséb wykonujacych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania si¢
z treScig Procedury (nowa osoba, ktora bedzie wykonywata prace w Podmiocie
zobowigzana jest zapoznaé si¢ z treScig Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy)
§ 14

Procedura podlega konsultacji z zaktadowsg organizacja zwigzkowa dziatajaca w Stacji.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0s6b
wykonujacych prace w sposob przyjety w Stacji.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. O ochronie sygnalistéw, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania
karnego i Kodeksu karnego.
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