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Dyrektora Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem
z dnia 18 września2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania
działań następcrych w Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem

Na podstawię ut. 24 oruz art. 25 ustawy z dnia 14 częwca 20ż4 r. o ochlonie sygnalistów
(Dz. U. z ż024r., poz. 928), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Pństwowej Inspekcji
Sanitamej (tj.Dz.U. z2024 r. poz. 416) oruz § 11 pkt 1 ppkt 2 Regulaminu organizacyjnego GSSE
w Hrebennem, po uzgodnieniu z reptezentdącą pracowników GSSE w Hrebennem, zarządza się
co następuje:

1.

§1

Wprowadza się Procedurę dokonywanla zgŁoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań
następczych w Granicznej Stacji Sanitamo-Epidemiologicznej w Hreberurem, stanowiącą
ZŃącznik nr 1 do niniejszego zarządzenl,a.
Pracownicy Stacji zobowiązani są do zapoznania się z procedurą i podpisania oświadczenia
o zapoznaniu się z jej postanowieniami. Wzór oświadczenia stanowi Załącznlknr 2 do niniejszego
zarządzenia.

§2
Zarządzenle wchodzi w życie z dniem podpisania.

§3
1. Zarządzente podaje się do wiadomości pracowników Granicznej Stacji Sanitarno

Epidemi o l o gicznej w Hrebenn em p opr zez wywi e szenie na tabl icy o gło s zeń.
2, Procedura zgłoszeń wewnętrznych wchodzi w Ęcie po upływie 7 dni od dnia podania jej

do wiadomości osób wykonujących pracę w GSSE.

2.
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Zńączniknr 1

do Zarządzenianr 5

Dyrektora GSSE w Hrebennem
z dnia 78.09.2024r.

dokonywania zgłoszeń naruszeń #ffi Ęn;ffiffi działańnastępczych w Granicznej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebenn em Traną dalej ,,Stacją"

Celem procedury jest:
o stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawnianiaprzypadków naruszeniaprawa oraz

ochlony osób dokonuj ących zgłoszeń;
. ochrona osób zgłaszalący ch przypadki naruszenia prawa;
o ochrona Stacji poprzez wczesne wykrycie i usunięcie zgŁoszonychprzypadków naruszenia prawa.
Procedura:
o umożliwia jawne lub poufne dokonywanle zgłoszeń;
c gwarantuje rzetelne, obiektywne i tetminowe sprawdzanie zgłoszeń;
. zapewnia ochronę osób dokonujących zgłoszeń i osób znimi związanych,

§1

PrzęzuĘte w procedurze określenia rozumie się:

1) zgłoszente - zgłoszenie w rozumieniu ustawy z dnia 14 czetwca 2024 r. o ochronie sygnalistów
obejmujące informacje na temat naruszenia, do którego doszło lub może dojść;

2) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczące zaistniałego
lub potencjalnego naruszenia prawa lub dotyczącego próby ukrycia takiego naruszenia prawa;

3) osoba, której dotyczy zgłoszente - osoba ftzyczna, osoba plawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną wskazana
w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia lub która jest
znlmpowiązana;

4) sygnalista - osoba dokonująca zgłoszenia - osoba ftzyczna, plawna lub jednostka otgantzacyjna
nieposiadająca osobowości prawnej, która zgłasza lub ujawnia publicznie informacje na temat
naruszeń uzyskanych w kontekście związanym z praaą

5) anonim - zgłoszenię dokonaneprzezosobę, co do której nie jest możliwa identyfikacja tożsamości;
6) kontekst związany z praaą - całoksńŃt okoliczności zwięanych ze stosuŃiem pracy lub innym

stosunkiem prawnym stanowiącym podstawę świadczenia pracy, w ramach których uzyskano
informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia działań odwetowych;

7) osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia osoba ftzyczna, która pomaga osobie
dokonującej zgŁoszenia w tej czyrrności lub w ujawnieniu publicznym i której pomoc nie powinna
zo staó uj awni ona, w kontekśc ie zw iązany m z pr ac ą,

8) działania następcze - działania podjęte ptzez odbiorcę zgłoszenia w celu oceny prawdziwości
zarzutów zawartychw zgŁoszeniu oraz w stosownychprzypadkach, w cęlu zaradzenia naruszeniu
będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tym poprzęz takie dziŃania, jak dochodzenie wewnętrzne,
postępowanie wyjaśniające, dziŃania podejmowane w celu odzyskania środków lub zamknięcie
procedury;

9) działaniaodwetowe - bezpośrednie lub pośrednie działanię lub zaniechanie, związane z dokonanym
zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym, które natusza lub może naruszyc prawa zgłaszającego
lub wyrządza|ub może wytządzió szkodę zgłaszającemu,

10) Ujawnienie Publicznę - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomości publicznej.



§2

1. ZgŁoszenta mogą byó:
1) wewnętrzne - dokonywane na podstawie niniejszej procedury;
2) zewnęttzne - zgłoszone do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego

w rozumieniu ustawy z dnla 14 czerwca ż024 r. o ochronie sygnalistów, po Wa7,erpaniu
procedury wewnętrznej lub z jej pominięciem.

2. Zgłoszentanaruszeń prawa mogą dotyczyć wszelkich naruszeń prawa krajowego i wspólnotowego,
dokonywanychptzez osoby zatrudnione w GSSE w Hrebennęmbęz względu na podstawę prawną
zatrudnienia. Zgłoszenie naruszenia prawa może dotyczyc takżę natuszenia wewnętrznych
przepisów i reguł funkcjonowanta zakładu pracy.

3. Zgłoszenia naruszeń prawa mogą dotyczyć w szczegolności działań lub zanięchań niezgodrrych
z przepisami prawa lub mających na celu obejście przepisów prawa zarowno krajowego jak
i wspólnotowego. Zgłoszenle moze dotyczycwszelkiego rodzaju naruszeń, zarówno będących
czynem zabronionym w rozumieniu przepisów Kodeksu karnego, czynęm niedozwolonym
w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, jak i niebędących takimi czynami, ale których
konsekwencje mogą spowodować naruszenie prawa

§3

1 . Za zapewnienie wdrozenia procedufy, w tym zapewnienie zasobów niezbędnych do ręalizacji zadań
wynikających z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Stacji.

ż. Za wykonywanie zadań wynikających z procedury odpowiada pracownik zatrudniony na
Stanowisku ds. administracyjno-pracowniczych. Osoba ta działa na podstawie pisemnego
upoważnienia Dyrektora Stacji, jest zobowiązana do zachowania poufności oraz realizuje zadania
zapewniające sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdzińanta nieprawidłowościom,
w szczegolności poprzez:
1 ) przyjmowante zgłoszeńl sy gnaltzacjt;
2 ) pro wadzeni e rej e st ru zgło szett/ sy gnaltzacj t ;

3) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczących zgłoszeń naruszeń prawa od
sygrralistów,

4) zapewnienie rozpŃrzenta zgłoszenia, tj. prowadzenie postępowań wyjaśniających, a także,
w uzasadnionych przypadkach, powoływanie zespołów, których skład umozliwi kompleksowe
wyjaśnienie sprawy;

5) spełnienie obowiązku infbrmacyjnego wobec osoby dokonującej zgłoszenia, w szczególności
udzielenie odpowiedzi;

6) zapewnienie poufności osobie dokonującej zgłoszenia;
7) zapewnienie bezstronności podczas prowadzonych postępowań;
8) udzielanie informacji o przysługującej ochronie związanej z działantami sygnalizacyjnymi

w przypadku wniosków o rozwiązanie umowy o pracę zinicjatywy pracodawcy.
3. Kierownicy komórek organizacyjnych Stacji współpracują z osobą wskazaną ust. 2 w zakresie:

1) monitorowania przestTzęgan|a zasad postępowaniaptzez podległych pracowników;
2) wyj aśniania okoliczno ści zdarzeń opisanych w zgłoszeniulsygnalizacj i ;

3) zapewnienia w podległej komórce organizacyjnej waruŃów sprzyjających wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidłowości.



2,

Ą

4.

5.

1.

§4

Zgłoszenia dokonywane mogą byó ustnie lub pisemnie poprzez dedykowane poufne kanały
zgłoszeń, w szczegóIno ści :
1) w formie listownej na adres: Graniczna Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Hrebennem,

22,680 Lubycza Królewska z dopiskiem na kopercie ,,zgłoszenie nieprawidłowości,
stanowisko ds. administracyjno-pracowniczych - do rąk własnych";

ż) osobiście lub telefonicznię (nr telefonu 84 664 14 64 do wznaczonego pracownika, o ktorym
mowaw§3ust.2;

Pracownik, do którego telefonicznie zgłoszono nieprawidłowość dokumentuj e zgłoszenie w formie
karty zgłoszenia, odtwarzającej dokładny jej przebieg - wzór karty zgłoszenta, stanowi załącznlk
nr 1 do niniejszej Procedury. Sygnalista może dokonać sprawdzenia, poprawieniai zatwtęrdzenia
transkrypcji rozmowy lub protokołu rozmowy przęz ich podpisanie.
Na wniosek sygnalisty zgłoszenie ustne może być dokonane podczas bezpośredniego spotkania
zotganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymanta takiego wniosku. W takim przypadku za
zgodą sygnalisty zgłoszeniejest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umożliwiającego jej
wyszukanie, lub karty zgłoszenia, odtwarząącej dokładny jej przebieg - wzor karty zgłoszenia,
stanowi załącznlk nr 1 do niniejszej Procedury. Sygnalista może dokonaó sprawdzenia,poprawienia
t zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokołu rozmowy ptzez ich podpisanie,
Zgłoszenie możę mieć charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonująca zgŁoszenia zgadza się na ujawnienie swojej tożsamości osobom

zaangażowanym w wyj aśni e nie zgło szenia
2) poufny, gdy osoba dokonująca zgłoszenianie zgadza się na ujawnienie swoich danych i dane

podlegają utajnieniu;
Z gło szenta anoni m o we ni e p o dl e g aj ą r o zp atr zentu.

§5

Zgłoszente powinno zawierac w szczegóIno ści :
1) dane osoby zgłaszającej, tj. imię, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) adres do kontaktu (adres korespondencyjny),
3) datę i miejsce sporządzenia;
4) dane osób, które dopuściły się naruszenia prawa,tj. imię, nazwisko, stanowisko, miejsce placy;
5) opis nieprawidłowości oraz ich daty .

ZgŁoszenie dodatkowo możę zostaó udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem świadków.
Zgłoszente może byó dokonane wyłącznie w dobrej wierze. Zakazuje się świadomego składania
fałszywych zgłoszeń. Osoba dokonująca zgłoszenia wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło
(tzw. zgłoszenie w ńej wierze) podlega glzywnlę,karzę ograniczenia wolności lub pozbawienia
wolrrości do lat 2
W przypadku ustalenia, że w zgłoszeniu świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę,
dokonujący zgłoszenia możę zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej
w przepisach Kodeksu Pracy oraz w regulacjach szczegolnych, w tym takżę w przepisach
porządkowych obowiązujących w Podmiocie. Zachowanie takie może być również
zakwalifikowane jako cięzkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych lub osób
wykonujących pracę zarobkową na innej podstawie niz stosunek prawny i jako takie skutkować
rozwiązantem umowy o pracę/umowy cywilnejbezzachowania okresu wypowiedzenia.

1.

§6

1, Zgłoszenia, októrychmowaw § 4rejestrowanęsąprzęz osobę, o ktorej mowaw § 3 ust.2
w rejestrze, którego wzór określony jest w zŃączniku nr 2 do Procedury. Rejestr Zgłoszeń
prowadzony jest z zachowaniem zasad poufności, a dane osobowe oraz pozostałe informacje

2.
a
J.

4.



2.

a

1.

wręjestrzę zgłoszeń są przechowywane ptzez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego,
w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postepowańzainicjowanych tymi
dziŃaniamt.
Pracowrrik otrzamujący zgłoszenie jest zobowtązany w terminie 7 dni wysłaó potwierdzenie
przyjęcta zgłoszenia osobie dokonującej zgłoszenia, chyba ze osoba ta nie podńa adresu do
kontaktu, na który naleĘ przekazac potwierdzenie. Wzór potwierdzenia zgŁoszenia zawięra
Załącznlknr 3 do Procedury.
Pracownik, o którym mowa w ust. 1 odpowiada za dalszą komunikację z sygnalistą, dokonuje
weryfikacji zgłoszenta, w tym występowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliście
informacji zwrotnej, oraz decyduje o dalszych działanlach następczych.
Działantę następcze prowadzone jest bez zbędnej zwłoki.
infbrmacja zwrotna tj. informacja na temat planowanych lub podjętych dziŃań następczych oraz
powodów takich działańprzekazywana jest osobie dokonującej zgłoszenta w terminie 3 miesięcy
od dnia potwierdzenia prrajęcia zgłoszenia wewnętrznęgo lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzentaoprzyjęciuzgłoszeniawprzypadkuoktórymmowawust. 1 - wterminie 3 miesięcy
od upływu 7 dni od dnia dokonanla zgłoszenia wewnętrznego, chyba ze osoba zgłaszająca nie
podała adresu do kontaktu, na który naleĘ ptzekazac informację zwtotną.

§7

Zgłoszenta traktowane są z naleĘtą powagą i starannością w sposób poufny, a przy tch
r o zp atty w aniu obowiąz uj e zasada be zstronno ści i obi ektywi zmu.
Podczas rozpatrywania zgłoszeń wszyscy uczestnicy postępowania są zobowtązani do dołozenia
należytej staranności, aby uniknąó podjęcia decyĄl na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzeń, niemających potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowantem
poszanowania godności i dobrego imienia pracowników i osób, których zgłoszenie dotyczy,

§8

W wyniku przeprowadzonych działaf:, następczych zgŁoszente, w szczególności, możę zostać uznane
Za:

1) zasadne i wówczas podejmowane są działania naprawczęlub zawladamia się organy ścigania;
2) bęzzasadnę (nieznajdujące potwierdzenta) i wówczas oddala się zgłoszenie.

1.

§9

Ochronie podlegają osoby, które dokonały zgŁoszęnia i osoby, które pomagały w dokonaniu
zgłoszenta, jeśIi dziŃały w dobrej wterze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia mającego
podstawę w posiadanych informacjach, które obiektywnie uprawdopodobniają zgłaszane
nieprawidłowości.
Osoby, o których mowa w ust. 1 podlegają ochronie vnryŁącznte w zakresie dokonanych zgŁoszeń.

§10

Wprowadza się bezwzględny zakaz podejmowanta dziŃań odwetowych wobec Sygnalisty, który
dokonał zgłoszenta (zarowno wewnętrznego jak t zewnętrznego), a takze ujawnienia publicznego

- zgodnie zustawą o ochronie sygnalistów.
Podejmowanie jakichkolwiek dziŃań o charakterze represyjnym, dysĘminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, będątraktowane jako naruszenie Procedury
i moze skutkowaó odpowiedzialnością porządkową lub rozwlązanlem umowy łączącej
dokonującego dziŃań odwetowych ze Stacją.

4.

5.

2,

ż.

1.

2.



4.

Osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia pracodawca
zapęwnia ochronę plzed możliwymi dziŃaniami odwetowymi, a takżę przed szykanami,
dysĘminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania przęzinnych pracowników.
zapewntając ochronę, o której mowa w ust. 3 pracodawQa, w szczególności:
1) podejmuje działania gwarantujące poszanowanie zasady poufności i anonimowości danych,

ochronę tożsamości nakażdym etapie postępowania wyjaśniającego, jak i po jego zakończeniu,
zzastrzężeniem § 11.

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracowników, którym udowodnionę
zostŃo podejmowanie jakichkolwiek dziŃań represyjnych i odwetolvych względem osoby
dokonuj ącej zgło szenia oraz o soby pomagaj ącej w dokon aniu zgŁoszenia;

3) zobowtązuje pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. administracyjno-pracowniczych do
stałego (co najmniej przez olcres postępowania wyjaśniajqcego i przez olcres 3 miesięcy po jego
ząkończeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby
pomagającej w dokonaniuzgłoszenia. Monitorowanie obejmuje analtzę uzasadnienia wszelkich
wniosków przełożonych osoby dokonującej zgłoszenta oraz osoby pomagającej w dokonaniu
zgłoszenia dotyczących zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy
(np. rozwiqzanie umowy o pracę, zmiana zakresu czynności, przeniesienie do innej komórki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, płacowa, dodąlkowe
wYnagrodzenie przyznawane pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana warunków
Świadczenia pracy - wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi
urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezpłatnego itp.).

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziŃań zmterzających do pogorszenia sytuacji prawnej
lub faktycznej osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej w dokonanlu zgłoszenia,
pracownik, o którym mowa w ust. 4 pkt 3 zobowiązany jest poinformować o tym Dyrektora Stacji.
Działania, o których mowa w ust. 4 pkt 1 obejmują przede wszystkim:
1) ograniczenie dostępu do informacjtwyłącznie dla osób uprawnionych w ramach postępowania

wyjaśniającego, a także procesu zapewnienia ochrony osobie dokonującej zgŁoszenia oraz
osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia;

2) odebranie od osób uprawnionych do dostępu do informacji, pisemnych oświadczeń
o zobowtązaniu do zachowania w poufności informacji pozyskanych w postępowaniu
wyjaśniającym lub w procesie ochrony osoby dokonującej zgłoszenia oraz osoby pomagającej
w dokonan iu zgło szenia'

3) ukaranie osób, którym udowodnione zostŃ,o, że nie dotrzymały zobowiązania, o którym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11

Zachowanie poufności ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeństwa
Sygnaliście oTaz minimalizację ryzyka wystąpienia dziaŁań odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, który dokonał zgłoszenia, a którego dane osobowe zostŃy
w sposób nieuprawniony ujawnione, powinien ntęzwłocznię o zaistniałej sytuacji
powiadomiĆ osobę o której mowa w § 3 ust. 2, która zobowiązana jestpodjąć działantamające na
celu ochronę Sygnalisty,
Tożsamośó Sygnalisty, jak również wszystkie informacje umożliwiające j"go
identyfikację, nie będzie ujawniana podmiotom, których dotyczy zgłoszenie, osobom
trzęcim ani innym pracownikom i współpracownikom podmiotu. Tożsamość Sygnalisty,
jak równiez inne informacje umożliwiające jego identyfikację mogą zostać ujawnione
jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem
wynikającym z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w kontekście
prowadzonych przez organy krajowe postępowań. Tozsamość podmiotów, których
dotyczy zgłoszenie, podlega wymogom zachowania poufności w analogicznym zakresie,
co tozsamość Sygnalisty.

5.

6.

1.

2.



4.

Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcta zgłoszenia oraz
podjęcia dzińańnastępczych. Danę osobowe, które nie mająznaczenia dla tozpoznaniazgłoszenia
nie są zbierane, a w ptzypadku zębrania są usuwane. Usunięcie tych danych
osobowych następuje w terrninie 14 dni od chwili ustalenia, że nte mają one znaczcnla
dla sprawy.
Osobę dokonującą zgłoszenia naleĘ kńdorazowo informowaó o okolicznościach, w których
ujawnienie jej tożsamości stanie się konieczne, np. w razl,ę wszczęcia postępowania karnego.

§12

1. Zgłoszenie możę w każdym przypadku nastąpić równiez do Rzęczntka Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominięciem procedury przewtdzianej
w Procedurze, w szczególności gdy: w terminie na przekazanle informacji zwrotnej
ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaże informacji zwrotnej z lub osoba dokonująca
zgłoszenia ma uzasadnione podstawy by sądzic, że naruszenie prawa możę stanowić
bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla interesu publicznego, w szczególności istnieje

ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgŁoszenia wewnętrznego natazi go na
działanta odwetowe, lub w przypadku dokonania zgłoszenta wewnętrznego istnieje
niewielkie prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałanta naruszeniu prawa przez
Podmiot z uwagi na szczegóIne okoliczności spra\ły, takie jak możliwośó ukrycia lub
zniszczęnia dowodów lub mozliwośó istnienia zmory między Podmiotem a sprawcą
naruszenia prawa lub udziału Podmiotu w naruszeniu prawa.

2. Zgłoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominięciem zgłoszenia wewnętrznego nie skutkuje pozbawieniem osoby dokonującej
zgłoszenia ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistów.

§13

1. Przepisy niniejszej procedury podlegają przeglądowt nię rzadziej niZ Iaz na ttzy lata.
2. Każda z osób wykonujących pracę w Podmiocie zobowiązana jest do zapoznanla się

z treścią Procedury (nowa osoba, która będzie wykonywała pracę w Podmiocie
zobowtązana jest zapoznaó się z treścią Procedury przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy)

§14

Procedura podlega konsultacji z zakładową organizacją związkową działającą w Stacji.
Procedura wchodzi w Ęcie po upływię 7 dni od dnia podania go do wiadomości osób
wykonujących pracę w sposób przyjęty w Stacji.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mĄą odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 14 czetwca2024 t. O ochronie sygnalistów, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie ochrony osób zgłaszającychnaruszenia prawa Unii, Kodęksu pracy, Kodeksu postępowania
karnego i Kodeksu karnego.
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