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Biuro Dialogu i Korespondencji Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przesyta 

petycj^ Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwiqzku Zawodowego „Konfederacja Pracy", 

w sprawie pracownikow publicznych i prywatnych domow pomocy spotecznej i domow opieki 

dtugoterminowej, zgtaszaj^cego postulaty w zakresie ksztaftowania wynagrodzenia te] grupy 

pracowniczej oraz wyptaty tzw. „dodatku COVID-19". Piszqcy w swoim wystqplenlu zwracajq 

takze uwagQ na potrzeb^ wprowadzenia rozwi^zari systemowych w zakresie organizacji i pracy 

Domow Pomocy Spotecznej i innych osrodkow opiekunczych, w tym uregulowania kwestii 

finansowania ze srodkow NFZ swiadczen zdrowotnych realizowanych bezposrednio w tych 

placowkach na rzecz pensjonariuszy.

B^dziemy wdzi^czni za rozpatrzenie przez Ministerstwa podnoszonych przez Zwi^zek kwestii 

oraz 0 poinformowanie Zainteresowanych i Kancelarii Prezydenta RP o zajQtym stanowisku.

0 niniejszym wystqpieniu Wnoszqcy zostali powiadomieni odr^bnym pismem.

Zat. 3 + lista sygnatariuszy

yyroktor 
ogu i K&rcsponBiura Did ncji

GrcidpJ Wereszczyi^ska

ul. Wiejska 10,00-902 Warszawa, tel.: +48 22 695 26 56, e-mail: listy@prezydent.pl
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Szanowny Panie Prezydencie,

My, opiekunki i opiekunowie, piel^gniarki, rehabtlitand,t6
publicznych i ptvwatnych domow pomocy spcHecznej i opieki dfugoterminowej sp^dzili: my
walce 0 zdrowie i zycre pacjentow. Osamotnieni i wyczerpani pracowali^my ponad sity, >o w poiskich DPS-ach od lat brakuje 
personelu. Wiele z nas przezyto dramatyczne chwile - zostaliimy odd^ci od rodzin, nie mlelHmy m.oiliwpicf opustczenfa — 

placdwek. Wiele z nas rbwniei zarazito si^ koronawirusem. Wi^kszoi<^ z nas za swoje poswi^cenie nie dostaio ^adnych 
dodatkdw, nawet zapfaty za nadgodziny. Nasze pensje (okofo minimalnej krajowej) sq od lat zamro2one.

W swojej kampanii na urzqd Prezydenta RP wlelokrotnie podkreilat Pan przywi^zanie do socjalnych obletnic, a takze 
zaliteresowanie sprawami stuzby zdrowia. Wierzymy, ze Partskie deklaracje byty szczere, diatego prosimy o obj^le naszej 
petycji patronatem. Mamy nadzlej^, ie jeili wygra Pan wybory prezydenckie, b^zie Pan pami^taf o pracownikach, ktdrzy z 
naraienlem ^cia opiekowali si^ najbardziej potrzebuj^cymt I najbardziej narazonymi na chorob^ cztonkami nasz^o 
spoleczertstwa. Liczymy, ze sprawujqc uaqd Prezydenta RP b^zie Pan w stanie wptyn^^ na rz^d, by przyj^ nasze postuiaty.

Unia Europejska przeznaczyta blisko miliard zfotych na wsparde Dom6w Pomocy Spotecznej i Innych instytucji opiekurtczych w 
czasie pandemii koronawirusa. Pleni^dze mialy m.in. sfinansowad zakup irodkdw ochrony oraz zosta£ przeznaczone na 
dodatkowe wynagrodzenta dia pracownlk6w DPS. Tak si^ jednak nie staio. Wi^kszoii pracownikdw nie zobaczyta dotqd ani 
zlotdwkl z owego mliiarda. Inni dostall po... 500 zlotych.
Pandemia wci^z szaieje, a od pracownikdw DPS wymaga si^, by dalej heroicznie narazali zyde za dwa tysiqce ztotych 
miesi^niei Jesteimy Jui zm^eni 1 mdwlmy doidi

sprzata gey

SMadamy petycjg w sprawie postulatbw pracowntc i pracownikdw pomocy spotecznej I opieki podczas epidemii COVID-19, 
pod ktbr^ podpisato sl^ ponad 700 os6b do dnia 29.06.2020 (lista podpisdw w zai^czeniu). Czg^d postulatdw tej petycji zostata 
zrealizowana. Obecnie zbieramy podpisy pod now^ petycj^ (rdwniez w zat^aeniu). Wnosimy o rozpatrzenie obu petycji. 
Domagamy sig:

Natychmiastowego wyptacenia tzw. ,,dodatku COVID-19" dIa wszystkich pracuj^cych w DPS, ktdrzy do tej pory go nie 
otrzymali, oraz wypiacenie go wstecz (od wprowadzenia stanu zagro2enia epidemiologicznego) oraz wyptacanie go w 
kolejnych miesigcach stanu zagrotenia epidemiologicznego. Domagamy si^, by dodatek byt dofinansowany z budzetu 
pahstwa I wynosit 1000 zt netto miesieeznie. Dodatek COVID-19 to pieni^dze przeznaczone z Unii Europejskiej na 
bezpo^rednie wsparcie personelu domow pomocy spotecznej. Z naszyeh informaeji nie wszyscy dostall ten dodatek, a Ci 
ktdrzy go otrzymali dostali na konto ok. 580 zt (pracujac w petnym wymiarze pracy).
Podwyzszenia zasitku chorobowego do 100% wynagrodzenia dia wszystkich pracownikdw opieki dtugoterminowej w 
okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego. Pracownicy, ktdry w zwiqzku z koronawirusem pozostawali na 
kwarantannie otrzymywali do tej pory 80% pensji. Tak nie moie by^. Nalezy tez okreiiid zasady roziiczania pracy 
ciqgtej w zwi^zku z koronawirusem (byla to praca ci^gta, bez opuszczania terenu DPS I pracownicy byli w ciqgtej 
dyspozycji klerownictwa).
Wprowadzenia systemowego programu podniesienia pensji zasadniczej pracownic i pracownikdw placdwek do 
wysokoici ^redniej krajowej oraz podwyzszenie dodatkdw staiowy.
Wprowadzenia programu przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem w placdwkach. Domagamy si^ jednolitych 
procedur. Do tej pory chaotyezne procedury i przymuszenie pracownikdw do kwarantanny domowej lub zarnkni^cia w 
o^rodkach nie chronic odpowiednio personelu. Zasady dotyezgee bezpieczedstwa I higieny pracy muszg byd 
wypracowywane w oparciu o dialog spoteezny I gtos pracownikow.
Systemowego rozwigzanie problemu niedoboru personelu w DPS-ach i placdwkach opieki dtugoterminowej 
(ustanowienie limitu podopiecznych przypadajgcych na 1 opiekunkg i 1 pielggniarkg). Wskainik iloid podopiecznych na 
personel to jeden do czterech i nie zostat on zmieniony od ok. 10 lat, powinien byd podwyiszony I dotyezyd tylko 
pracownikdw bezpoirednio sprawujgcych opiekg, a obecnie wskainik odnosi sig do wszystkich zatrudnionych w DPS). 
Dodatkowo powinny zostad pozyskane irodki z NFZ na zatrudnienie lekarzy specjalistdw, pielggniarek i fizjoterapeutdw.

1.

2.

3.

4.

5.

Skontaktuj si^ z nami: OPZZ Konfederaeja Pracy 00-924 Warszawa,
ul. Kopernika 36/40 lok. 202 i 203
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Petycja do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 
Morawieckiego oraz Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Andrzeja Dudy.

Marleny Mal^g oraz do Premiera Mateusza

Petycja w interesie publicznym, w trybie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach.

Padmiot wnoszqcy petycj^: Og6inopolski Pracowniczy Zwi^zek Zawodowy ^Konfederacja Prac/', 00-924 
Warszawa, ul. Kopernika 36/40 lok. 202 i 203, kp-info@konfederacjapracy.org.pl; Obywatele i Obywatelki 
Rzeczpospolitej Polskiej podpisani pod petycj^.

Przedmiot petycji: sktadamy petycja w sprawie postulatow pracownic i pracownikdw pomocy spotecznej i 
opieki podczas epidemii COVID-19, pod ktorq podpisato si^ ponad 700 osob do dnia 29.06.2020 (lista 
padpisbw w zat^czeniu). Cz^^i^ postulatbw tej petycji zostata zrealizowana. Obecnie zbieramy podpisy pod 
nawq petycjq (rbwniez w zatqczeniu). Wnosimy o rozpatrzenie obu petycji.

My, opiekunki i opiekunowie, piel^gniarki, rehabiiltanci, terapeuci, pracownicy kuchni i personal sprzqtajqcy publicznych 
i prywatnych domdw pomocy spotecznej t opieki dtugoterminowej zwracamy si^ do Pant Minister o podj^cie natychmiastowych 
dziatatN na rzecz poprawy naszej sytuacji w obliczu epidemii koronawirusa.

To my oplekujemy si^ ludzmi starszymi, chorymi i niesamodzielnymi - czyli osobami najbardziej narazonymi na ci^zki i Smiertelny 
przebieg choroby. Teraz sami/e jeste^my narazeni/one na niebezpieczertstwo infekcji. Wiele z nas na co dzieh pracuje przewaznie 
za stawk^ minlmaln^, w niestabilnych i trudnych warunkach. W obliczu tego kryzysu nasza sytuacja staje si^ jeszcze bardziej 
dramatyczna. Brakuje personelu, jest ogromna niepewno^d co do procedur kwarantanny w placowkach, brakuje srodkow ochrony 
osobistej. Uwa^amy, ze rz^d powinien wzi^c petn^ odpowiedzialnoid za pracownikdw i podopiecznych zardwno publicznych jak 
i prywatnych placdwek. 2eby m6c godnie opiekowad si^ ludimi potrzebujemy stabilnych i bezpiecznych warunkow pracy.

DIatego apelujemy o:

1. Zapewnienie irodkdw ochrony osobistej (w tym; odziezy ochronnej, masek ochronnych, r^kawiczek, ^rodkdw 
odkaiaj^cych) oraz zagwarantowanie ich sprawnej dystrybucji.
Wprowadzenie jasnych procedur organizacji pracy w piacdwkach, majqcych na celu ochrony zdrowia izycia 
pracownikow/nic i ich podopiecznych, zwtaszcza w placdwkach obj^tych kwarantanny, w tym: 

o podziat na niestykajyce siy, state zespoty pracownicze, 
o zapewnienie dostaw; iywno^ci, lekdw, irodkow higieny osobistej, 
o zapewnienie miejsc noclegowych dia pracownikow I pracownic,

2.

o uregulowanie czasu pracy (np. przerw w zmianach, rotacji zespotow pracowniczych).
Wykonywanie regularnych testdw na obecnoid koronawirusa wirdd pracownik6w/nic i podopiecznych osrodkdw. 
Podniesienie pensji zasadniczej pracownic i pracownikdw nadal pracujycych w placdwkach objytych kwarantanny 
o 100% oraz objyda wszystkich pracownikdw i pracownic placdwek zasitkiem chorobowym w wysokosci 100% 
wynagrodzenta w okresie obowiyzkowej kwarantanny domowej.
Zapewnienie dodatkowego personelu isprzytu medycznego w placdwkach, gdzie przebywajy zakazeni/one lub 
chorzy/re na COVID-19 podopieczni/e i pracownlcy/e, lub zapewnienie im innej, natychmiastowej pomocy medycznej. 
Systemowe rozwiyzanie problemu niedoboru personelu w placdwkach opiekudczo leczniczych (ustanowienie limitu 
podopiecznych przypadajycych na 1 opiekunky 11 plelygniarky).

3.
4.

5.

6.
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Peftycja do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Marleny Mai^g oraz do Premiera Mateusza 
Morawieckiego oraz Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej Andrzeja Dudy.

My, opiekunki i opiekunowie, piel^gniarki, rehabllitanci, terapeuci, pracownicy socjaini, pracownicy kuchni I personal sprzqtdj^cy 
publicznych i prywatnych dom6w pomocy spotecznej i opieki dtugoterminowej sp^dzili^my ostatnie miesi^ce na desperackiej 
walce o zdrowie I zycie pacjentow. Osamotnieni i wyczerpani pracowaliimy ponad sity, bo w poiskich DPS-ach od iat brakuje 
personeiu. Wiele z nas przeiyto dramatyczne chwile - zostaliimy odci^d od rodzin, nie mieli^my mo2liwoici opuszczenia 
piaicdwek. Wiele z nas rowniei zarazito sIq koronawirusem. Wi^kszoid z nas za swoje poiwiQcenie nie dostato 2adnych 
do(latk6w, nawet zaptaty za nadgodziny. Nasze pensje (okoto minimalnej krajowej) s^ od Iat zamroione.

Unia Europejska przeznaczyta blisko miilard ztotych na wsparcie Dombw Pomocy Spotecznej i innych instytucjl opiekubczych 
czasie pandemli koronawirusa. Pleniadze miaty m.in. sfinansowad zakup $rodkbw ochrony oraz zostab przeznaaone 
dodatkowe wynagrodzenia dia pracownikdw OPS. Tak sIq jednak nie stato. Wi^kszoi^ pracownlloSw nie zobaczyta dotqd ani 
ztotbwki z owego miliarda. Inni dostali po... 500 ztotych.
Pandemia wci^z szaieje, a od pracownikdw DPS wymaga si^, by dale] heroicznie narazall zycie za dwa tysiqce ztotych 
miesi^niel Jesteimy juz zm^czeni i mbwimy doibi

w
na

Domagamy si^:
1. Natychmiastowego wyptacenia tzw. „dodatku COVID>19^ dIa wszystkich pracujqcych w DPS, ktbrzy do tej pory go nie 

otrzymali, oraz wyptacenie go wstecz (od wprowadzenia stanu zagrotenia epidemiologicznego) oraz wyptacanie go w 
kolejnych miesi^cach stanu zagroienia epidemiologicznego. Domagamy si^, by dodatek byt dofinansowany z budzetu 
pahstwa I wynosit 1000 zt netto miesi^cznie. Dodatek COVID-19 to pieni^dze przeznaczone z Unii Europejskiej na 
bezpoirednie wsparcie personeiu dombw pomocy spotecznej. Z naszych informacji nie wszyscy dostati ten dodatek, a Ci 
ktbrzy go otrzymali dostali na konto ok. 580 zt (pracujqc w petnym wymiarze pracy).

2. Podwyzszenia zasrtku chorobowego do 10096 wynagrodzenia dia wszystkich pracownikdw opieki dtugoterminowej w 
okresie stanu zagroienia epidemiologicznego. Pracownicy, ktdry w zwi^zku z koronawirusem pozostawali na 
kwarantannie otrzymywali do tej pory 80% pensji. Tak nie moie byd. Nalezy tez okreiiid zasady rozliczania pracy ciqgtej 
w zwi^zku z koronawirusem (byta to praca ci^gta, bez opuszczania terenu DPS I pracownicy byll w c^gtej dyspozycjl 
klerownictwa).

3. Wprowadzenia systemowego programu podniesienia pensji zasadniczej pracownic I pracownikdw piacdwek do 
wysokosci sredniej krajowej oraz podwyzszenie dodatkdw stazowy.

4. Wprowadzenia programu przeciwdziatania zakazeniom koronawirusem w placdwkach. Domagamy si^ jednolitych 
procedur. Do tej pory chaotyczne procedury I przymuszenie pracownikdw do kwarantanny domowej iub zamknlQcia w 
oirodkach nie chronlq odpowiednio personeiu. Zasady dotycz^ce bezpieczedstwa i higleny pracy musz^ bye 

wypracowywane w oparciu o dialog spoteezny i gtos pracownikdw.
5. Systemowego rozwl^zanie problemu niedoboru personeiu w DPS-ach i placdwkach opieki dtugoterminowej 

(ustanowlenie limitu podopiecznych przypadajqcych na 1 opiekunke i 1 pielegniark^). Wskainik ilo^b podopiecznych na 
personal to jeden do czterech i nie zostat on zmteniony od ok. 10 Iat, powinien byb podwyzszony i dotyezyb tylko 
pracownikdw bezpo^rednio sprawujqcych opieke, a obecnie wskainik odnosi si^ do wszystkich zatrudnionych w DPS). 

Dodatkowo powinny zostad pozyskane ^rodki z NPZ na zatrudnienie lekarzy specjalistdw, pir If;rnlnrr k i fitjntf rapeiitdyn
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SkentaktuJ si^ z nami: OPZZ Konfederaeja Pracy 00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40 lok. 202 I 203 
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