ZARZADZENIE NR 257/2021
WOJEWODY LODZKIEGO
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w L.odzkim Urzedzie Wojewodzkim
w Lodzi

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464

oraz z 2021 r. poz. 1561) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi, zwanym dalej
,Urzedem”, Polityke antykorupcyjng, zwang dalej ,,Polityka”, stanowigca zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. 1 Celem Polityki jest przeciwdziatanie korupcji.

2. Polityka okresla:

1) zasady oraz tryb zglaszania i gromadzenia w Urzedzie informacji o zagrozeniach
I zachowaniach o znamionach korupcji;

2) zasady oraz tryb postgpowania ze zgtaszanymi informacjami, o ktorych mowa w pkt 1;

3) zasady prowadzenia analizy ryzyka korupcyjnego, diagnoz w zakresie zagrozen
korupcyjnych, identyfikacji stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz
profilaktyki antykorupcyjnej w Urzedzie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Lodzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski



Zakacznik do zarzadzenia
Wojewody Lodzkiego Nr 2572021
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

Polityka antykorupcyjna w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Y.odzi
Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) sposob postgpowania W Urzedzie w sytuacji wystapienia zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji;
2) tryb postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
0 znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia;
3) sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk
objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej
w Urzedzie;
4) sposob wykonywania w Urzedzie zadan:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow zwigzanych z Rejestrem Korzysci,
b) zwiazanych ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw Urzegdu
w zwigzku z realizacjg obowigzkoéw stuzbowych;
5) sposob prowadzenia w Urzegdzie dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;

6) ochrong sygnalistow.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) cztonkach Kierownictwa Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Urzedu, dyrektoréw Wydziatow/Biur/Zespotow, zastepcow dyrektorow Wydziatow/Biur
/Zespotow, Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewody, Gtownego Ksiegowego Urzedu;

2) cztonkach Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ statych cztonkoéw Zespotu, o ktorym mowa
w pkt 13;

3) komorce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty lub biura oraz inne
rownorzgdne komorki organizacyjne Urzedu;

4) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcj¢ w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia

9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671);



5) korzysci — nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore
urzednik / pracownik Urzedu wregcza badz przyjmuije;

6) osobach zatrudnionych w Urzedzie — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Urzedu oraz
osoby wykonujace zadania na rzecz Urzgdu na podstawie innego stosunku prawnego
niz stosunek pracy;

7) Przewodniczagcym Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Zespotu
do spraw przeciwdziatania korupcji w £odzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi;

8) ryzyku - nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia,
w ktorym zagrozenie wykorzysta luke w systemie zarzadzania, powodujagc w ten sposob
naruszenie lub strate;

9) sygnali$cie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora zglasza lub ujawnia informacje na
temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

10) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lodzkiego

Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi;

11) zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do

ktdérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

12) zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowo$é mogaca

powodowac lub zwigksza¢ ryzyko wystapienia korupcji;

13) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw przeciwdziatania korupcji

w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi, powotany przez Wojewode todzkiego
5 lutego 2021 r..

Rozdzial 2

Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji
§ 3. 1. Osoba zatrudniona w Urzedzie ktora:
1) stwierdzi wystgpienie zagrozenia korupcyjnego w Urzedzie lub w jednostkach
nadzorowanych lub,
2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Urzgdzie lub w jednostkach
nadzorowanych lub,

3) otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Urzedzie zachowania o znamionach korupcji

! Zarzadzenie nr 19/2021 Wojewody Lodzkiego z dnia 5 lutego 2021 r. w sprawie powotania

Zespotu do spraw przeciwdziatania korupcji w £.odzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi z pézn. zm..



— niezwlocznie przekazuje informacje o zagrozeniu lub zachowaniu bezposredniemu
przetozonemu lub/i Przewodniczacemu Zespotu.

2. Osoba zatrudniona w Urzedzie, do ktéorej w zwigzku z realizacja obowigzkow
stuzbowych jest kierowana propozycja popetlienia czynu bedacego zachowaniem
0 znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odmowi¢ popelnienia czynu, a nastgpnie poinformowac osobe sktadajaca
propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej zachowania;
2) nie opuszczajgc miejsca zdarzenia, poinformowaé bezposredniego przetozonego
telefonicznie lub za posrednictwem innego pracownika o zaistniatej sytuacji;
3) w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace zlozenie propozycji;
4) sporzadzi¢ zgloszenie dokumentujgce przebieg zdarzenia, w szczegdlnoSci zawierajgce
nastepujace informacje:
a) dane osoby popelniajacej czyn noszacy znamiona Korupcji, w szczegolnosci imie
1 nazwisko, w przypadku pracownika Urzedu nalezy wskaza¢ komorke organizacyjna,
w ktorej pracuje oraz zajmowane stanowisko,
b) czas i miejsce zdarzenia,
C) opis zdarzenia,
d) dane dotyczace swiadkow zdarzenia, w tym pracownikow Urzedu lub klientow,
e) dowody lub okolicznos$ci, ktore mogg stuzy¢ weryfikacji zgtoszenia;
5) Zgtoszenia zdarzenia, o ktorym mowa w pkt 4, nalezy niezwlocznie przekazaé

bezposredniemu przetozonemu lub/i Przewodniczacemu Zespotu.

§ 4. 1. Zespot prowadzi Rejestr zgltoszen o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
0 znamionach korupcji, zwany dalej ,,Rejestrem zgtoszen”.
2. Rejestr zgtoszen jest dokumentem jawnym 1 nie podlega publikacji, gromadzone
sa W nim informacje przekazywane na podstawie § 3 ust. 11i 2.
3. Rejestr zgloszen zawiera:
1) dat¢ wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupciji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacje o dziataniach podjetych w Urzedzie w zwigzku z otrzymang informacja
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.
4. Dane osobowe osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym

lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem



podlegaja anonimizacji, w sposob umozliwiajacy identyfikacje. Anonimizacji dokonuje
Przewodniczacy Zespotu.

5. Rejestr zgloszen stanowi zatgcznik numer 3 do Polityki.

Rozdzial 3
Postepowanie z informacjg o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach

korupcji odnoszacych si¢ do Urzedu

§ 5. 1 Przewodniczacy Zespolu niezwlocznie powiadamia Dyrektora Generalnego
0 otrzymaniu informacji o odnoszacych si¢ do Urzedu =zagrozeniach korupcyjnych
I zachowaniach o0 znamionach korupcji oraz dokonuje wstgpnej oceny okoliczno$ci sprawy.

2. Osoby zatrudnione w Urzedzie przekazuja Przewodniczacemu Zespotlu informacje

niezbedne do dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

§6.1. Wstepng oceng, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Przewodniczacy Zespotu
przedstawia Dyrektorowi Generalnemu.
2. Dyrektor Generalny moze w szczegdlnosci:
1) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
Urzedu;

2) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu do konca pierwszego kwartatu kazdego roku opracowuje
sprawozdanie z zakresu prowadzonych postgpowan za rok poprzedni i przekazuje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

Rozdzial 4

Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 8. 1. W Urzedzie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych.

2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych dyrektorzy komorek organizacyjnych
przekazuja Przewodniczacemu Zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych,

sporzadza diagnoze¢ zagrozen korupcyjnych w Urzedzie.



4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Urzgdzie jest przekazywana do wiadomosci

Dyrektora Generalnego oraz Zespotowi ds. ryzyka?.

5. Analiza ryzyka aktualizowana jest przez Dyrektoréw komodrek organizacyjnych
Urzedu dwa razy do roku.

6. Arkusz Analizy Ryzyka Korupcyjnego stanowi zalgcznik numer 4 do Polityki.

§ 9. Zespot, we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu, prowadzi
dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej, polegajace w szczegodlnosci na
organizacji szkolen dla pracownikéw oraz opracowywaniu i upowszechnianiu informacji

dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

Rozdzial 5

Zadania zwigzane ze zglaszaniem korzySci uzyskiwanych przez pracownikow Urzedu

§ 10. 1. Zespot zapewnia obstuge Urzedu w zakresie wykonywania przez nich

obowigzkoéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez Zespot.
2. Rejestr Korzysci jest dokumentem jawnym i nie podlega publikacji.
3. Rejestr Korzysci stanowi zalacznik numer 2 do Polityki.

§ 11. 1. Pracownik Urzedu w zwiazku z realizacjg obowiazkow stuzbowych nie moze
przyjmowa¢ jakichkolwiek korzysci, poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie

nastapito w imieniu i na rzecz Urzedu, ktory reprezentuje.

2. Pracownik Urzegdu zglasza do Przewodniczacego Zespotu informacje o przyjeciu

korzysci, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Pracownik Urzedu zgtasza informacje o przyjeciu korzysci, o ktorej mowa w ust. 1,
w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w przypadku jej przyjecia w zwiagzku
Z zagraniczng podr6za stuzbowa — w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.

4. Formularz zgloszeniowy do Rejestru Korzysci stanowi zalgcznik numer 1 do

Polityki.

2 Zarzadzenie nr 279/2010 Wojewody Lodzkiego z dnia 30 wrze$nia 2010 r. w sprawie

zarzadzania ryzykiem w Lodzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi z p6zn. zm..



Rozdzial 6
Koordynacja dzialan zwiazanych z oslong antykorupcyjng

§ 12. 1. Przewodniczacy Zespotu zapewnia koordynacje dzialan zwigzanych

z objeciem ostong antykorupcyjng przedsiewzig¢ realizowanych przez Urzad.

2. Komorki organizacyjne Urzgedu winny zglasza¢ kierownictwu Urzedu lub/i
Przewodniczacemu Zespotu przedsiewzigcia istotne dla bezpieczenstwa lub interesow

ekonomicznych panstwa, ktére powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjna.

Rozdzial 7
Ochrona sygnalistow

§ 13. 1. Wszelkie informacje na temat sygnalistow, oraz osoby, ktdrej informacja
dotyczy, maja charakter informacji prawnie chronionej i beda traktowane zgodnie

z zasadami zachowania poufnosci.

2. Dostep do informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, majag wylacznie Dyrektor

Generalny, Przewodniczacy Zespotu oraz wyznaczony cztonek Zespotu.

3. Dyrektor Generalny podejmie niezbedne S$rodki, aby zakaza¢ wszelkich form
dziatan odwetowych wobec oséb, o ktorych mowa w § 2 pkt 9, w tym grézb dziatan

odwetowych i prob podejmowania dziatan odwetowych.

4. W przypadku, gdy zgloszone zachowanie nosi znamiona przestepstwa, woéwczas
informacja o tozsamos$ci sygnalisty oraz osob, ktorych dotyczy zgloszenie podlega

przekazaniu wlasciwym organom.

5. Dyrektor Generalny podejmie skuteczne, proporcjonalne i zgodne z prawem
dziatania stuzbowe, adekwatne i1 proporcjonalne do tresci zgloszenia, wzgledem oséb

dopuszczajacych si¢ sSwiadomego zgloszenia nieprawdziwych informac;ji.

§ 14. Szczegotowe procedury w zakresie ochrony sygnalistow zostang uregulowane
w odrgbnym zarzadzeniem Wojewody Lodzkiego, uwzgledniajacym obowigzujace normy

prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego, w tym zakresie.



ZALACZNIKI do Polityki antykorupcyjnej w L.odzkim Urze¢dzie Wojewodzkim w Lodzi

Zalacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy do Rejestru Korzysci

Str. 1

Imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby, ktora
przyjeta lub przekazata korzy$¢ w imieniu instytucji

Dane podmiotu, od ktorego przyjeto korzyse

Dane podmiotu, ktéremu przekazano korzysc

Opis korzysci

Opis okolicznosci przyjecia korzysci

Opis okolicznos$ci przekazania korzysci

Opis decyzji w przedmiocie sposobu postgpowania z
przyjeta korzyscia *

Dane podmiotu, ktéremu przekazano korzysc, jesli
podjeto taka decyzj¢ w zakresie zagospodarowania
korzyscia

* Przyklady decyzji w przedmiocie sposobu postepowania z przyjeta korzyscig:

a) zagospodarowanie na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktorej prace wykonuje urzednik lub na potrzeby
innej komorki organizacyjnej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi,

b) nieodptatne przekazanie innej instytucji lub organizacji pozarzadowej albo przekazanie na cel charytatywny
lub spoteczny,

C) przekazanie urzednikowi, ktory ja przyjat w imieniu instytucji, w formie nagrody rzeczowej,

d) zwrot do podmiotu, ktory podarowat korzys¢,

e) komisyjne zniszczenie.

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
zglaszajacego

Data wypetnienia formularza

Data decyzji w przedmiocie sposobu postegpowania
z przyjeta korzyscia (data uzupetniana automatycznie Lodz, 21 paidziernika 2021 r.
po zlozeniu podpisu przez osobe podejmujgca decyzjg).

Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby
podejmujacej decyzje w przedmiocie sposobu dokument podpisany elektronicznie
postepowania z przyjeta korzyscig

UWAGI

Str. 2

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
rejestrujacego dane z formularza zgtoszeniowego
W Rejestrze Korzysci oraz akceptacja
potwierdzajaca fakt dokonania zarejestrowania

Data rejestracji w Rejestrze Korzysci




Zalgcznik nr 2: Rejestr Korzysci

REJESTR KORZYSCI
Imie i nazwisko, Imie i
stanowisko . Lo Opis decyzji w Dane podmiotu, ktéremu nazwisko,
stuzbowe osoby, | Dane podmiotu, 2Ll p’odmlotu, Data _|Data przyjecia . . ..« |Opis okoliczno$ci| przedmiocie sposobu | przekazano korzys¢, jesli stanowisko
A 2 ktéremu dokonania lub . - Opis okolicznosci : A A i n
Lp, ktora od ktorego - - Opis korzysci . . .| przekazania postepowania z podjeto taka decyzje w stuzbowe UWAGI
5 X .| przekazano | wpisudo | przekazania przyjecia korzysci P . : g
przyjela lub przyjeto korzysé x : ot korzy$ci przyjeta zakresie zagospodarowania osoby
o korzysé rejestru korzySci B - o
przekazala korzys$¢ korzyScia korzyScia dokonujacej
w imieniu instytucji wpisu

vl | W N R




Zalacznik nr 3: Rejestr zgloszen

REJESTR ZGLOSZONYCH NADUZYC, W TYM KORUPCJI NA ROK

. Propozycje
o\g\f)ik;zliz;fa Kiedy i gdzie Okreslenie wprowadzenia
Data Przedmiot popeln’ia czyn B DEITe 07 ol Slgexd Ustalenia LD IUb/.' Status
Lp. zoloszenia sotoszenia n0S7aC CZyn N0SZacy swiadkéw | negatywnych komisji Koficowe | SPrecyzowania | . o .
& & Znam?oza znamiona zdarzenia skutkow wyjasniajacej istniejacych &
Koruncii korupcji zdarzenia mechanizmow
pe) kontrolnych
1
2
3




Zalacznik nr 4: ARKUSZ ANALIZY RYZYKA KORUPCYJNEGO

ARKUSZ ANALIZY RYZYKA KORUPCYJNEGO - WYDZIAt / BIURO / ZESPOL *

* prosze wybrac z listy rozwijanej i wskaza¢ wtasciwg komorke organizacyjng tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi

cze$¢ 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ryzyko 0 #N/D!
korupcyjne
ryzyko 0 #N/D! #N/D!
korupcyjne 0
ryzyko 0 #N/D! #N/D!
korupcyjne 0
czesé 11
Lp. opisu ryzyka korupcyjnego Czynniki wplywajace na oceng¢ prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka Charakterystyka skutkow ryzyka
data i podpis wlasciciela procesu sporzadzajacego arkusz
Objas$nienia:
Czesé 1

W kol. 2 wpisa¢ nazwe procesu.

W kol. 3 wpisa¢ odpowiedni cel procesu.

W kol. 4 nalezy zdefiniowac ryzyko - opisa¢, na czym polega ryzyko korupcyjne.

W kol. 5 wpisa¢ odpowiednig kategori¢ ryzyka: ryzyko korupcyjne.

W kol. 6 i 7 wybra¢ z rozwijanej listy odpowiednia liczbg od 1 do 3.

W kol. 8 punktowa ocena jest iloczynem prawdopodobienstwa i skutku - po wypelnieniu kolumn 6 i 7 - pole zostanie wypelnione automatycznie.

W kol. 9 w zaleznosci od liczby punktow w kol. 9 okre$li¢ ryzyko wg poziomu jako niskie, $rednie, wysokie - po wypelnieniu kolumn 6 i 7 - pole zostanie wypelnione automatycznie (niskie 1-3, $rednie 4-6, wysokie
powyzej 6);

W kol. 10 wpisa¢ stanowisko osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ procesu np. dyrektor, zastgpca dyrektora, kierownik oddziatu (poda¢ nazwe wydziatu), samodzielne stanowisko do spraw..., itp.).

W kol. 11 wybra¢ jedna reakcj¢ z rozwijanej listy (dziatanie, wycofanie sig, przeniesienie lub tolerowanie); jesli odpowiedzia jest "dziatanie", nalezy wskaza¢ mechanizmy kontrolne, jakie zostang wdrozone w celu
zahamowania lub zmniejszenia prawdopodobienstwa lub skutku wystapienia ryzyka.



W kol. 12 wpisa¢ dzialania, jakie nalezy podja¢ w celu zminimalizowania ryzyka np. powierzenie odpowiedzialno$ci wyznaczonemu pracownikowi. W kol. 13
nalezy poda¢ termin wykonania dziatan okre§lonych w kol. 12.

W kol. 14 nalezy opisa¢ dziatania, ktore w odniesieniu do danego ryzyka zostaty podjete po ostatniej analizie ryzyka; dotyczy dziatan wpisanych jako wymagane zadania zaradcze w kol. 12 arkusza analizy ryzyka
w poprzednim pétroczu.

W kol. 15 w zaleznosci od potrzeb mozna wpisa¢ dodatkowe uwagi.

Czes¢ 11
Te cze¢$¢ nalezy wypelni¢ zgodnie z kolejnoS$cia opiséw ryzyka korupcyjnego przyjeta w czesci 1.

W kol. 2 nalezy opisa¢ czynniki wptywajace na oceng prawdopodobiefistwa wystapienia ryzyka korupcyjnego w szczego6lnosci: dane historyczne; stosowane w momencie oceny ryzyka mechanizmy kontroli oraz
zidentyfikowane i rzeczywiscie wystepujace podatnosci.
W kol. 3 nalezy scharakteryzowa¢ skutki ryzyka korupcyjnego.



