PT-1.1110.2.2022 Turek, dn. 08 marca 2022 r.

OGLOSZENIE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku

oglasza nabér kandydatow do sluzby przygotowawczej

. Stanowisko STAZYSTA - etat docelowy: starszy ratownik
. System stuzby: zmianowy 24/48 godzin
. Liczba miejsc: 3

. Miejsce pelnienia shuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku

ul. $w. Floriana 2, 62-700 Turek

. Przewidywany termin przyjecia do stuzby: IT kwartal 2022 r.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi

spelnia¢é wymagania okre§lone wart. 28 wust.l, 29 ust.l oraz wart. 34 ust. 4
i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j. (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1940).

. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1772). Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powolana przez

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku.

- Wymagania niezbedne, ktére musi spelnia¢ kandydat na stanowisko stazysta- etat

docelowy: starszy ratownik kierowca:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

¢) posiada¢ co najmniej srednie wyksztalcenie,

d) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) odznacza¢ si¢ warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi
w dalszym przebiegu naboru orzeczeniem komisji lekarskiej podlegtej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP.

f) Posiada¢ uregulowany stosunck do stuzby wojskowej (warunek konieczny do

mianowania w stuzbie w PSP; warunku nie stosuje sie do kobiet)



9.

10.

Dodatkowe preferencje na przyjmowane stanowisko stazysta- etat docelowy:

starszy ratownik:

Prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowigzany jest zlozy¢, przystepujac do

postepowania kwalifikacyjnego.
A. Kandydat w terminie od 8 marca do 23 marca 2022 r. do godz 15.30 sklada

nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

B.

Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérego wzdr jest
okreslony w zalgczniku nr 1 do ogloszenia;
Zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowigce zalgcznik nr 2 do
ogloszenia, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej.

Podanie oraz za§wiadczenie powinny by¢

wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej (kandydat, ktory

pozytywnie przejdzie etap I i II postepowania kwalifikacyjnego) w terminie

od

28 marca do 31 marca 2022 r. do godz. 15.30 sklada pozostate dokumenty:

Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie, uprawnienia
lub posiadane umiejetnosci;

Zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej; (potwierdzenie przez wilasciwego dla
dzialalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa kandydata przez udokumentowany
udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Parfistwowej Strazy Pozarnej,
w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia, czyli w okresie od
08.03.2021 r. do 07.03.2022 r.) Druk zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3

Kserokopig stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata
1 zdjeciem (nie dotyczy kobiet).



Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw (kazda zapisana strona)
nalezy umiesci¢ nast¢pujacq adnotacje:

»Potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” — data i podpis kandydata.

UWAGA !

» Druki do pobrania na stronie internetowej http:/www.turek.psp.wlkp.pl, lub

w sekretariacie Komendanta Powiatowego PSP w Turku, ul. $w. Floriana 2 w dni robocze

w godzinach od 7°° do 153

> Informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna réwniez uzyskad
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Turku, ul. §w. Floriana 2 pok. nr 1.24 lub

telefonicznie pod numerem: (47) 77 19 503..

> Honorowane begda wylacznie o$wiadczenia i zaswiadczenia sporzadzone na drukach

pobranych ze strony internetowej http://www.turek.psp.wlkp.pl, lub pobranych
w sekretariacie Komendanta Powiatowego PSP w Turku.

Przedlozenie innych dokumentéw (drukéw) niz wyszczegblnione w niniejszym

ogloszeniu, nieztozenie w terminie do dnia 23 marca 2022 r. do godz. 15.30 (liczy sie
data wplywu do sekretariatu Komendanta Powiatowego) kompletu dokumentéw, brak
jakiegokolwiek dokumentu czy oswiadczenia wymienionego w ogloszeniu lub ztozenie
dokumentu niespetniajacego wymagan okreslonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie

oferty kandydata juz w I etapie postgpowania kwalifikacyjnego.

> Dokumenty kandydaci skladaja osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Komendanta Powiatowego PSP w Turku (z dopiskiem: ,,Nabér do sluzby w PSP —
MARZEC 2022 -starszy ratownik”, imi¢ inazwisko) lub listownie (liczy sie
bezwzglednie data wptywu dokumentéw do jednostki - nie data nadania tj. do dnia

23 marca 2022 r. do godz. 15.30) na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku,

ul. $w. Floriana 2, 62-700 Turek



Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujgcych etapéw:

> Etap 1. Weryfikacja kompletnosci dokumentéw.

> Etap II. Ocena sprawnodci fizycznej w tym sprawdzian braku leku
wysokosci (akrofobia).

> Etap III. Ocena pozostatych dokumentow.

> Etap 1V. Rozmowa kwalifikacyjna.
> Etap V. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Harmonogram naboru

_ Btap1
Coyn Daa | Godeim  Micjsee

= Ztozenie
dokumentdw . .
(wymienionych W dni robocze do dnia: Sekretariat Komendanta Powiatowego
w pkt 10 [it. A. 23 marca 2022 r. do godz. 15% | PSP w Turku, ul. $w. Floriana 2
niniejszego ($roda) lub za posrednictwem poczty
ogloszenia)

) Xgi{ﬁ;‘;‘g& 24 marca 2022 r.

(czwartek)

~ Czynnos$é / zadanie . Data | Godzina T . ~‘,Miejsce~:' Bl

Komenda Powiatdwa PSP w Turku‘,'
(ul. $w. Floriana 2, 62-700 Turek)/hala

* Sprawdzian braku sportowa Zespotu Szkolno-

leku wysokosci

(akrofobia) Przedszkolnego w Stodkowie (Stodkéw
" Podciqganie na od vodz. 8% 21, 62-700 Turek)
drazku 25 marca 2022 r. godz.
* Bieg po kopercie (piatek) (Zbiérka kandydatéw o godz. 8%
* Préba . w siedzibie KP PSP w Turku.
zgede(;lrtlé)sssxowa Zapewnienie przejazd6w pomiedzy

miejscami przeprowadzania oceny
sprawnosci fizycznej - w zakresie

wlasnym kandydatow.)




~ Czynno$¢ / zadanie

 Data

Godzina Miejsce
» Ztozenie
dokumentow
(wymienionych w W dniach od 28 do 31 Sekretariat Komendanta Powiatowego
pkt 10 lit. B. marca 2022 r. do godz. 15%° | PSP w Turku, ul. §w. Floriana 2
niniejszego (poniedziatek-czwartek) lub za posrednictwem poczty
ogloszenia)

* Ocena dokumentéw
zlozonych w
terminie od 28 do 31
marca 2022 r.

01 kwietnia 2022 r.
(piatek)

_ Godzina |

(poniedziatek)

Crynnosé / zadanie Micjsce
R, LA . .
k\glill?f(;lg acyjna 04 kwietnia 2022 r. od godz, 9% Swietlica Komendy Powiatowej PSP

w Turku, ul. $w. Floriana 2

pelnienia stuzby
w Panstwowej
Strazy Pozarnej

~ Czynnosé / zadanie ~ Data  Godzina ~ Miejsce
# Ustalenie zdolnosci
ﬁZYCZ“?j _ Wielkopolska Rejonowa Komisja
i psychicznej do Kwiecien 2022 r. — Lekarska MSWiA w Poznaniu

ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan

UWAGA'!

> Komendant Powiatowy PSP w Turku zastrzega sobie prawo do zmiany ww.

termindw oraz miejsca odbywania poszczegélnych etapéw naboru ze wzgledu na

warunki atmosferyczne, warunki i obostrzenia epidemiologiczne lub inne czynniki

zewnetrzne.

> Postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzone zgodnie z obowiazujacymi

zasadami i rezimem sanitarnym. Przed przystapieniem do poszczegélnych etapéw

naboru kandydaci musza zdezynfekowac rece, posiadaé oslone ust i nosa, wyrazié

zgod¢ na pomiar temperatury oraz zachowaé min. odst¢p 2 metréw od innych

uczestnikow naboru.




» Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koficzy sie z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdw
postgpowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu.

» Informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu postepowania beda opublikowane
na stronie internetowej Komendy oraz w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Turku.

> Komisja Rekrutacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny, pod
ktorym bedzie nastepowata publikacja wynikéw poszczegédlnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

» O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony
osobidcie - w przypadku osobistego ztozenia dokumentéw w siedzibie komendy, lub za
posrednictwem wiadomosci tekstowej (SMS) lub poczty elektronicznej (e-mail)-

w przypadku ztozenia dokumentacji za posrednictwem poczty.

> Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowiazany jest do
okazania waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ (dowdd osobisty lub
paszport)

ETAP I - OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 10 LIT. A

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez
kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych
w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP II - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ORAZ SPRAWDZIAN BRAKU LEKU
WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowe;,
ktére przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej, z wylaczeniem
punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]
Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$é
do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapié wylacznie w dniu, w ktérym
przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosei fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1) podciaganie sie na drazku;



2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciows.

I. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak, aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieg.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagnigd.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnieé.

II. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokodci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calodci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Spos6b przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startows. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczedniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowania biegu, kandydatowi przerywa sie prébe
i uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetnié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem konicowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01 sekundy.
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SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWE]
Wymagania ogélne

Prob¢ wydolnosciowg przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzef pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie proby.

Opis proby wydolnos$ciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$é toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego
odcinka.

Ligzba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Caas
Odcinkéw | odc. | odc. odc. odc. | odc. | odc. | odc. odc. odc. | odc. odc. | odc. ;
odcinka

Poziom Przebiegnigty dystans (m) ©)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 4380 500 520 540 560 580 600 620 640 72
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1




TABELA PUNETOWA el P pearyiy " | Begpolopeecis | Beepoest ,
(Pﬂéﬁcmnieuzyskwychwmfkéwmpmm NETOW {Bcxba powrtrzat) {oxas w selendach} | (porions —lirrba odcinkom)

. I i 24,10 9-3
LiczBa | PIcieiedt | B potoperce Beep test S T30 92
PUNETOW [h:ﬂapmﬂkmj (czas w sakoomdaeh | {pozinns—lirrba odcinke) 37 o 430 9-1
3 - 440 t-11

75 % .00 12-5 d - ,
7 > oY T 35 I 24,30 £-10
) 34 Zlo 12-3 ¥ OB ] M £-9
72 3 pA3E; 1.2 Bl I 58
T 2 =0 12-1 s . 24,30 5-7
EL 21 s -1z 31 . : 3150 56
] 20 30 n-11 34 7 25,00 $-5
&8 19 1335 11-10 % 2510 8-4
67 15 40 11-9 18 ‘ 25,20 -3
& 17 045 1-3 k) 2530 3-2
& 1% TS0 117 6 » 540 5-1
&4 ey 3155 11-8 5 [ 23,50 7-10
= T YT s 34 75,60 7.9
2 Ea i 2363 31-4 L 1570 i-8
& 14 76 -3 W ] 2530 7-7
) - Ea %] 13-2 u . 550 7-5
£ 50 -1 2% 5 26,00 7-5
e 3 2235 10-11 is - 2510 7-4
37 : 60 10-10 15 2630 3-3
5 : 85 10-9 17 2830 T3
5 T 56 0.3 16 25,40 71
EX . 105 -7 15 4 25350 &-10
ENl: 3,10 10-5 1 . ) 5-9
51 0 13,15 10-5 13 . 26,70 §-8
51 o 3,10 10-4 n 2680 §-7
= T ERE; 0.3 1n 16,50 5-6
4 e 2130 10-2 10 1 17,06 6-5
48 133 10-1 3 27,10 §-4
47 3,30 §-11 ] 7730 5-3
45 , 14 9-10 7 2730 §-1
43 10 130 9.9 % 77,40 $-1
H o 1,60 9-8 3 2 27,50 5.9
43 L . 170 97 4 e 27,60 58
4 - 13,50 9-5 3 o 2770 5-7
41 13,50 9.5 3 - 27,50 5-86
40 9 00 94 i 1 27,30 5-%

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
(tzn.: 1 - podciaganie na drazku, 2 - bieg po kopercie, 3 - beep test) oraz osiggniecia wyniku
koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt. ($rednia
arytmetyczna punktéw uzyskanych w kazdej z w/w prob)

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6
miesigcy liczony od dnia jego zakoficzenia i moze byé wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarne;j.



SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Sprawdzian braku lgku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wejdzie na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zejdzie z niej.
Niezaliczenie testu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP III — OCENA POZOSTALYCH DOKUMENTOW, WYMIENIONYCH W PKT
10 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletno$ci oraz spenienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez
kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdw okreslonych
W ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umiejetnosei jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 1. poz. 672) i wynosi:

System punktowy — Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Lp. Wyszkolenie/uprawnienie: Pkt
1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. |Posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. |Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenistwa w specjalnosci
4. |inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub 15
studiow na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5
5. |wrzesnia 2006r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
882,2112,i2401 orazz 2021 r. poz. 159, 15591 1641)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
6. |w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 15

Medycznym

Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP 5
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT 10
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT+RW 15

10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedhg

programu z dnia 17 listopada 2015 r. 15
Ukoficzone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly
1], |nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5
" |ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego
zestawu programow nauczania
1. Prawo jazdy kat. B 9
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Wyjasnienie uzytych skrétow:
SP —szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

Sposoéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzszg warto$cig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Pafstwowe]j Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwéch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Pafstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, t.
terminu sktadania dokumentéw — podania i zyciorysu);

ETAP IV -ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiagnieé oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarne;;
2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje¢ kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za
kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16
punktow.

ETAP V — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ.

Na badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zostaje skierowanych 3 kandydatow, ktorzy uzyskali
najwyzsza liczbg punktoéw po zakoficzeniu V etapu naboru.
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Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanych kandydatéw do pelnienia
stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, dokonuje Wielkopolska Rejonowa Komisja Lekarska
MSWiA z siedzibg przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan.

W przypadku, gdy Wielkopolska Komisja Lekarska MSWiA orzeknie o braku
zdolnosci ktérego$ z kandydatéw do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na
badania zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza iloscia punktéw sposréd
kandydatéw wymienionych w protokole z postepowania kwalifikacyjnego.

Po uzyskaniu orzeczen Wielkopolskiej Rejonowej Komisji MSWiA w Poznaniu
o zdolnodei fizycznej i psychicznej zakwalifikowanych kandydatéw do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, komisja przedklada Komendantowi Powiatowemu Panstwowej
Strazy Pozarnej w Turku list¢ kandydatéw do przyjecia do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarne;j.

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

INFORMACJE KONCOWE

1. Bezposrednio w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Turku
kandydat moze wnies¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu
czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie,
niezwlocznie po jego zakonczeniu lub w sekretariacie Komendy, jednak nie pdzniej niz do
godziny 8% nastepnego dnia roboczego (od poniedziatku do piatku) — termin wptywu do
sekretariatu  Komendy Powiatowej PSP w Turku. Komisja rozpatrzy zastrzezenia
kandydatéw - do czasu rozpoczgcia kolejnego etapu naboru. Informacje o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowiazany jest odebra¢ osobiscie do czasu rozpoczecia
kolejnego etapu naboru.

2. Zakonczenie kazdego etapu postgpowania nastepuje odpowiednio po uplywie termindow
okreslonych w harmonogramie naboru. Publikacja wynikéw poszczegdlnych etapow
naboru, nastegpowac¢ bedzie do godziny 18 w dniu, w ktérym zostaly one przeprowadzone.
Wyniki beda opublikowane na stronie internetowej oraz w siedzibie Komendy.

3. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania
bedzie mozna odebra¢ w ciagu 30 dni od ogloszenia informacji o wyniku zakonczonego
postgpowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang
zarchiwizowane wg odrebnych przepisow.

Pletr
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Klauzula informacyjna
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku (ul. $w. Floriana 2, 62 -700 Turek, tel. 47 77 19
500, e-mail: kppspturek@psp.wlkp.pl ).

W Komendzie Powiatowej PSP w Turku wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych
Osobowych: tel. 47 77 16 189, e-mail: http://www.psp.wlkp.pl/iod/).

Pani/ Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Turku Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c, e
RODO wraz z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 2021, poz. 1940 ze zm.). Szczegélne kategorie danych osobowych, tj. dane
dotyczace zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby bedg przetwarzane na
podstawie art. 9 ust. 1 RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg — nie dotyczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres postepowania
kwalifikacyjnego, a takze przez 30 dni od momentu zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego w zakresie zlozonych aplikacji oraz przez okres 6 miesiecy
od momentu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w zakresie informacji
w zakresie o uzyskanym wyniku z testu sprawnosci fizycznej, a nastgpnie zgodnie z
okresami przyjetymi w zarzadzeniu nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25
stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j i jednolitego rzeczowego wykazy akt
dla Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urzedowy MSW z 2013 1. poz. 27).

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich
danych, ich sprostowania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, mail:
kancelaria@uodo.gov.pl), jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Konsekwencija
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu.

. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114 RODO.
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