Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Jastrzgbskich Zakladéw Remontowych Spotka
z ograniczong odpowiedzialnosciq 7 siedzibq w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 24 pazdziernika 2019 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw Zarzqdu Jastrzgbskich Zakladow
Remontowych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jastrzgbiu-Zdroju

Dszajqc na podstmvie .:m‘ 2 ust 2 pkr 4 art‘ 4 art. 5, art. 6 art 7 i art 8 ustawy Z dnia

s;mlkam; oraz § 27 ust. 1 pkf 20 Umowy Spasz Jastrngskm Zakiady Remontawe Sp. z 0.0.,
Zgromadzenie Wspdlnikéw Jastrzebskich Zakladéw Remontowych Sp z o.0. z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju (Spotka) uchwala, co nastepuje: -

§1

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzqdzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

10, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.-
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2. Tresé Umowy okreSla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w Ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. —---—---

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzqdu Spélki sklada sig z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spéfki (Wynagrodzenie

Zmienne). " - -

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego szonkow Zarzqdu zostanie okreSlona
kwotowo przez Rade Nadzorczq, z zastrzezeniem, ze: ----- - :

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczqcym si¢ od 4 do 8 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy, : —-- :

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych szonkaw Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszezgcym si¢ od 4 do 8 — kromosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
art. I ust. 3 pkt 11 Ustawy. :

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie

moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w psprzedmm roku obrotowym. ------------
Cele Zarzqdcze mogq stanowié w szczegdlnosci: e

Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzqdcze do wykonania, warunkujgce mozliwosé otrzymania
czgsci zmiennej wynagrodzenia, w postaci: s i

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spélki do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzqdczych
wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze: . : -
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Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzgdczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byl dluzszy niz 3 miesigce. -- == :

g4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzqdu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej Iub wprawadzac
inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzqdu.

2. Czlonek Zarzqdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czlonka
organu w innych podmiotach zaleznych od JSW S.A. w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie kankurenc;z
i konsumentow. :

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzomzq do okreslema zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust. 112 powyzej, obow1qzk0w sprawozdmvezych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie. - e :

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu
wrzqdzeri technicznych oraz zasobow  stanowigcych mienie Spotki, niezbednych  do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce
kosztéw, jakie Spélka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywamem urzgdzen
i zasoboéw przez Czlonka Zarzqdu do celow stuzbowych. .
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§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez

koniecznosci dokonywania dodatkowych ¢zyRNOSC. ——-mmeme et
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowienn Umowy. --------=—--———-
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezenmiem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystqpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujqce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega

POEWIQZANIN ZEOANIE 2 IPCSCHT UST. 1. mmrremsrmmmem s e s s o s st
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzsze] niz 3 (trzy) — krotnosé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem

ey T W — - --
Odprawa, o kidrej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu w przypadku: --------
a) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej

preez Larzgdzalqeego W iskladzie ZOrggil, — s« cwsssmissmsmmo s s g i i i
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzqdzajgcego
1 KOICTr1g KOUETETE: Ll Sl = smsssiesssnsis s s oo i s i
¢) objecia funkcji Czlonka Zarzqdu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej JSW, —---------
d) rezygnacji z pelnienia funkcji. -- -

$7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencyi
obowiqzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 (sze$¢)
miesigcy, a wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesige obowigzywania zakazu konkurencji
nie moze przekraczaé 50% miesigcznego stalego wynagrodzenia okreslonego z § 2 ust. 2
niniejszej uchwaly otrzymanego przez Czlonka Zarzqdu przed ustaniem pelnienia funkcji.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne. -- ---
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
Junkcji przez Czlovika Zarzgi. ~--v---ssscssscsssomes sz e —————— e
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzqdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie niZszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu

konkurencji, ----- - e -
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spoltki, wysokosé odszkodowania z tytulu przestrzegania

zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzqdzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywad, jak
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tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurenqz lub prawa

stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. :
8

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. e :

. Traci moc uchwala nr 7 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolmkfiw Jastrz¢bskich Zakladéw

Remontowych Sp. z o.0. z siedzibq w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 9 czerweca 2017 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu Spoiki. -

Po przeprowadzeniu glosowania nad Uchwala numer 3 Przewodniczacy stwierdzil,
ze oddano wazne glosy z 1424608 udziatéw, ktore reprezentuja 100 % kapitatu
zakladowego Spotki. Eaczna liczba waznych glosow wyniosla 1424 608. Liczba gloséw
Dddanych .za” powzieciem uchwaly wyniosta 1424 608. Liczba gloséw ,wstrzymujacych
su; wymesia 0. Liczba glosow "przeciw" powzigciu uchwaly wyniosta 0. Nie zgloszeno

az



