KRYTERIA WERYFIKACJI EKSPERTOW POLSKICH

e Kandydat na eksperta naukowo-przemystowego musi wykazac spetnienie warunkdw koniecznych oraz co najmniej dwéch warunkéw dodatkowych.
e Kandydat na eksperta finansowego musi wykazaé spetnienie warunkéw koniecznych.

1. Ekspert naukowo-przemystowy (branzowy)

1.1. Warunki konieczne
1.1.1. Kandydat na eksperta posiada minimum tytut magistra lub wyzszy w dziedzinie do oceny ktérej aplikuje.
1.1.2. Kandydat na eksperta posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe (niezaleznie od formy zatrudnienia) udokumentowane w ciggu

ostatnich 5 lat na stanowisku zwigzanym z badaniami, rozwojem lub wdrozeniem.

1.2. Warunki dodatkowe
1.2.1. Uzyskanie przez kandydata co najmniej stopnia naukowego doktora w danej dziedzinie.
1.2.2. Udziat we wdrozeniu i komercjalizacji wynikow prac B+R dotyczacych innowacyjnych produktow lub proceséw.
1.2.3. Wpis kandydata na liste rzeczoznawcéw lub biegtych sagdowych.
1.2.4. Kandydat na eksperta w przeciggu ostatnich 3 lat posiada minimum 1 publikacje naukowg indeksowang w Web of Science, Scopus lub ERIH PLUS.
1.2.5. Kandydat na eksperta brat udziat w realizacji projektéw badawczo-rozwojowych jako co najmniej cztonek kluczowego personelu badawczego.
1.2.6. Uzyskanie patentéw jako zgtaszajacy lub twérca.

2. Ekspert finansowy
2.1. Warunki konieczne
2.1.1. Kandydat na eksperta posiada wyksztatcenie wyzsze oraz kompetencje do oceny finansowej wnioskdw o dofinansowanie.
2.1.2. Kandydat na eksperta w przeciggu ostatnich 5 lat posiada udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe (niezaleznie od formy
zatrudnienia) w obszarze rachunkowosci lub analizy finansowej przedsiebiorstw, w zakresie pozwalajgcym na dokonywanie oceny optacalnosci
projektow innowacyjnych lub oceny kondycji finansowej przedsiebiorstw.
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1. Ekspert naukowo-przemystowy (branzowy) — warunki konieczne

Lp.

(1]

Kryterium do spetnienia [2]

Sposdb weryfikacji kryterium [3]

Przyktadowe informacje potwierdzajgce Zzrédto danych [4]

Kandydat na eksperta posiada
minimum tytut magistra lub
wyzszy W dziedzinie do oceny
ktorej aplikuje.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
udokumentowat, iz posiada tytut magistra lub wyzszy w dziedzinie
do oceny ktorej aplikuje.

Uznawane sg tytuty rGwnowazne, w tym uzyskane poza terytorium
RP, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 28 wrzesnia 2018r. w sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicami RP (Dz.
U.z2018r. poz. 1877).

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a ,,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

1. Woypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. posiadanych
stopni/tytutdw naukowych w polach ,Posiadane dyplomy
potwierdzajgce uzyskane tytuty/stopnie naukowe”.

2. Skan  dyplomu/dyploméw  potwierdzajagcych  posiadany
stopien/tytut naukowy dotgczone do profilu eksperta w polu
,Skan dyplomu — zataczony plik”. W przypadku posiadania
zaswiadczenia wydanego po przeprowadzeniu postepowania
nostryfikacyjnego nalezy rowniez zatgczyé ww. zaswiadczenie.
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Kandydat na eksperta posiada co

najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe
(niezaleznie od formy

zatrudnienia) udokumentowane

w ciggu ostatnich 5 lat na

stanowisku zwigzanym z
badaniami, rozwojem lub
wdrozeniem.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
udokumentowat, iz posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie
zawodowe, tzn. czy w okresie ostatnich 5 lat przed aplikowaniem na
kandydata na eksperta NCBR, co najmniej przez 3 lata byt
pracownikiem* lub wspotpracowat na podstawie umowy B2B w
przedsiebiorstwach w dziale realizujgcym zadania zwigzane z
badaniami, rozwojem lub wdrozeniem lub w dziale produkcyjnym
zwigzanym z wdrazaniem innowacyjnych technologii przez
pracodawce. Okres 5 lat jest to tgczny okres liczony wstecz od dnia
natomiast okres 3

aplikowania, lat jest to suma okreséw

zatrudnienia w przedsiebiorstwach na ww. dziatach w okresie 5-

1. Woypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. ,Miejsca
pracy”.

2. Skan dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w okresie 3
lat:

e  aktualna umowa o prace*;

e  zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez obecnego
pracodawce zawierajace okres zatrudnienia, charakter umowy, nazwe
zajmowanego stanowiska);

e  Swiadectwa pracy*;

2 letnim e umowy cywilnoprawne z potwierdzeniem ich wykonania*;
e  oswiadczenie eksperta o samozatrudnieniu*
Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione, | dotaczone do profilu eksperta w czesci dot. , Miejsca pracy”.
a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.
*dokumenty powinny zawiera¢ informacje niezbedne do potwierdzenia
okresu zatrudnienia takie jak: (i) okres zatrudnienia, (ii) nazwa
pracodawcy, (iii) wymiar czasu pracy podczas obowigzujgcej umowy, (iv)
* pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — zajmowane stanowisko/petnione funkcje, (v) rodzaj wykonywanej pracy.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pé2n. zm.) Pozostate dane znajdujgce sie w dokumentach powinny zosta¢
zanonimizowane przez eksperta.
Ekspert naukowo-przemystowy (branzowy) — warunki dodatkowe potwierdzajace wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenie kandydata na eksperta w dziedzinie ktorg wskazat
[1] | Dwa kryteria do spetnienia [2a] Sposob weryfikacji kryterium [3] Przyktadowe informacje potwierdzajgce zrédto danych [4]
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Uzyskanie przez kandydata co
najmniej stopnia naukowego
doktora w danej dziedzinie

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
udokumentowat, iz posiada stopien doktora lub wyzszy w dziedzinie
do oceny ktérej aplikuje.

Uznawane sg tytuty rownowazne, w tym uzyskane poza terytorium
RP, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 28 wrzesnia 2018r. w sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicami RP (Dz.
U.z2018r. poz. 1877).

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a ,,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. posiadanych
stopni/tytutéw naukowych w polach ,Posiadane dyplomy
potwierdzajgce uzyskane tytuty/stopnie naukowe”.

Skan  dyplomu/dyploméw  potwierdzajgcych  posiadany
stopien/tytut naukowy dotaczone do profilu eksperta w polu
,Skan dyplomu — zataczony plik”. W przypadku posiadania
zaswiadczenia wydanego po przeprowadzeniu postepowania
nostryfikacyjnego nalezy rowniez zatgczyé ww. zaswiadczenie.

Udziat we  wdrozeniu i
komercjalizacji wynikéw prac
B+R dotyczgcych innowacyjnych

produktéw lub proceséw

W ramach kryterium weryfikacji podlega czy kandydat na eksperta
brat udziat we wdrozeniu i komercjalizacji wynikow prac B+R
dotyczacych innowacyjnych produktéw lub proceséw.

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a ,,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dotyczacej udziatu we
wdrozeniach wynikow prac B+R.

Wpis kandydata na liste
rzeczoznawcow lub  biegtych
sgdowych

W ramach kryterium weryfikacji podlega czy kandydat na eksperta
znajduje sie na liscie rzeczoznawcow lub biegtych sagdowych.

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dotyczacej wpisu
na liste rzeczoznawcéw lub biegtych sgdowych.

Zatgczenie dokumentu potwierdzajgcego wpis na liste
rzeczoznawcow lub biegtych sadowych.

Kandydat na
przeciggu ostatnich 3 lat posiada

eksperta w

minimum 1 publikacje naukowg
indeksowang w Web of Science,
Scopus lub ERIH PLUS.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
ma dorobek naukowy w oparciu o bazy bibliograficzne.

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dotyczacej
posiadania cyfrowego identyfikatora ORCID lub

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. ,Publikacji” z
informacjami dot. publikacji naukowych z ostatnich 3 lat
indeksowane w Web of Science, Scopus lub ERIH PLUS.

Ekspert naukowo-przemystowy (branzowy) — warunki dodatkowe potwierdzajace wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenie kandydata na eksperta w dziedzinie ktorg wskazat
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Przyktadowe informacje potwierdzajgce zrédto danych

[1] | Dwa kryteria do spetnienia [2a] Sposob weryfikacji kryterium [3] (4]
Kandydat na eksperta brat udziat | W ramach kryterium weryfikacji podlega czy kandydat na eksperta 1. Woypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. ,Projekty
w realizacji projektéw | bratudziatw charakterze kierownika projektu, kierownika zadan lub badawczo-rozwojowe”. Wypetnione przez eksperta w tej czesci
badawczo-rozwojowych jako co cztonka zespotu badawczego (lub innego kluczowego cztonka profilu pola zawieraja m.in. informacje o rodzaju projektu, nr
najmniej cztonek kluczowego personelu badawczego) w realizacji zakoriczonych przedsiewziec umowy, tytule projektu, zrédle finansowania, wartosci projektu,
badawczo-rozwojowych. okresie realizacji projektu, roli eksperta w projekcie oraz zakresie
personelu badawczego. o . .
obowigzkéw, w jakich kandydat na eksperta brat udziat.
Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione, 2. Ztozone przez eksperta oSwiadczenie potwierdzajgce udziat we
5 a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione. wszystkich wymienionych projektach badawczo-rozwojowych
wpisanych w swoim profilu.
Uzyskanie patentéw jako | W ramach kryterium weryfikacji podlega czy kandydat na eksperta 1. Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. ,Patentow”
zgtaszajacy lub tworca. posiada udokumentowang dziatalno$¢ wdrozeniowa potwierdzong zawierajagce m.in. informacje o danych bibliograficznych,
patentami. skréconym opisie, opisie wynalazku, zastrzezenia patentowe.
6 2. Oswiadczenie eksperta potwierdzajgce udokumentowana
Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione, dziatalnos¢ wdrozeniowg ww. patentéw, wpisanych w swoim
a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione. profilu.
2. Ekspert finansowy— warunki konieczne
[1] Kryterium do spetnienia [2] Sposdb weryfikacji kryterium [3] Przyktadowe informacje potwierdzajgce zrédto danych [4]
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Kandydat na eksperta posiada
wyksztatcenie  wyisze  oraz
kompetencje do oceny
finansowej whnioskéw
o dofinansowanie.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
finansowego posiada wyksztatcenie wyzsze (co najmniej uzyskany
tytut magistra, magistra inzyniera lub rdéwnowazny) oraz
kompetencje do oceny finansowej wnioskéw o dofinansowanie,
potwierdzone udokumentowanym ukorniczeniem studidw (w tym
takze studidw podyplomowych) lub szkolen lub kurséw z zakresu
ekonomii, rachunkowosci, finanséw lub zarzadzania.

Uznawane s3g tytuty réwnowazne, w tym uzyskane poza terytorium
RP, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 28 wrzesnia 2018r. w sprawie nostryfikacji stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki nadanych za granicami RP (Dz.
U.z2018r. poz. 1877).

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,
a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

Wypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. posiadanych
stopni/tytutéw naukowych w polach ,Posiadane dyplomy
potwierdzajgce uzyskane tytuty/stopnie naukowe”.

Skan  dyplomu/dyploméw  potwierdzajgcych  posiadany
stopien/tytut naukowy dotaczone do profilu eksperta w polu
,Skan dyplomu — zataczony plik”. W przypadku posiadania
zaswiadczenia wydanego po przeprowadzeniu postepowania
nostryfikacyjnego nalezy rowniez zatgczyé ww. zaswiadczenie.
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Kandydat na eksperta w
przeciggu ostatnich 5 lat posiada
udokumentowane co najmniej
3-letnie doswiadczenie
zawodowe (niezaleznie od
formy zatrudnienia) w obszarze
lub

finansowej przedsiebiorstw, w

rachunkowosci analizy

zakresie  pozwalajgcym  na
dokonywanie oceny
optacalnosci projektéw
innowacyjnych lub oceny
kondycji finansowe;j

przedsiebiorstw.

W ramach kryterium weryfikacji podlega, czy kandydat na eksperta
udokumentowat, iz posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie
zawodowe, tzn. czy w okresie ostatnich 5 latach przed
aplikowaniem na kandydata na eksperta NCBR, co najmniej przez 3
lata, byt pracownikiem* lub wspotpracowat na podstawie umowy
B2B w firmach/ instytucjach/ przedsiebiorstwach w obszarze
rachunkowosci lub analizy finansowej przedsiebiorstw, w zakresie
pozwalajacym na dokonywanie oceny optacalnosci projektow
innowacyjnych lub oceny kondycji finansowej przedsiebiorstw.

Okres 5 lat jest to faczny okres liczony wstecz od dnia aplikowania,
natomiast okres 3 lat jest to suma okreséw zatrudnienia w

przedsiebiorstwach w ww. dziatach w okresie 5-letnim.

Kryterium ,0/1”, gdzie ,1” oznacza, ze kryterium zostato spetnione,

a ,0” oznacza, ze kryterium nie zostato spetnione.

* pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.)

1. Woypetnione pola w profilu eksperta w czesci dot. ,Miejsca
pracy”.

2. Skan dokumentéw potwierdzajgcych taczne zatrudnienie przez
co najmniej 3 lat w ostatnich 5 latach:

e  aktualna umowa o prace*;

e  zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez obecnego
pracodawce zawierajace okres zatrudnienia, charakter umowy, nazwe
zajmowanego stanowiska);

e  Swiadectwa pracy*;
e umowy cywilnoprawne z potwierdzeniem ich wykonania*;

e  oswiadczenie eksperta o samozatrudnieniu*

dotaczone do profilu eksperta w czesci dot. ,,Miejsca pracy”.

*dokumenty powinny zawiera¢ informacje niezbedne do potwierdzenia

okresu zatrudnienia takie jak: (i) okres zatrudnienia, (ii) nazwa
pracodawcy, (iii) wymiar czasu pracy podczas obowigzujgcej umowy, (iv)
zajmowane stanowisko/petnione funkcje, (v) rodzaj wykonywanej pracy.
Pozostate dane znajdujace

sie w dokumentach powinny zostaé

zanonimizowane przez eksperta.

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)




		2024-02-05T12:08:42+0000
	Jacek Orzeł




