PANSTWOWA
SZKOLA
MUZYCZNA I ST.

IM. JANA SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE

ninl

Zatgcznik do Uchwaty nr 14 2023/2024 Rady Pedagogicznej Panstwowej Szkoty Muzycznej
| st. im. Jana Sebastiana Bacha w Grajewie z dnia 7 maja 2024 r.

STATUT

Panstwowej Szkoly Muzycznej
| st. im. Jana Sebastiana Bacha
w Grajewie

Rozdziat I. Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st.im.Jana Sebastiana Bacha w Grajewie dziata
na podstawie:

art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).
2.Szkota nosi nazwe: Panstwowa Szkofta Muzyczna | st. im. Jana Sebastiana Bacha

w Grajewie.

3.Siedziba szkoty: 19-200 Grajewo, ul. dr Tadeusza Nowickiego 5 (wtasnos¢ Skarbu
Panstwa).

4.Szkota jest publiczng szkotg artystyczna.

5.Szkota prowadzi filie organizacyjnie jej podporzadkowana:

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Jana Sebastiana Bacha w Grajewie Filia

w Gonigdzu, 19-110 Gonigdz ul. Konstytucji 3 Maja.

6.0rganem prowadzgcym szkofe jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

7.Nadzér pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej.
§ 2. 1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | st.im.Jana



2)

3)

4)

5)

6)

7

Sebastiana Bacha w Grajewie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej |
st.im.Jana Sebastiana Bacha w Grajewie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych

Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.im.Jana Sebastiana Bacha w Grajewie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.im.Jana
Sebastiana Bacha w Grajewie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Panstwowej Szkoty Muzycznej |
st.im.Jana Sebastiana Bacha w Grajewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela instrumentu gtéwnego.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 3. 1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z aktéw prawnych zawartych w § 1

niniejszego statutu.

2.Szkota muzyczna | stopnia w Grajewie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

realizuje postawe programowa;

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne;

przygotowuje wrazliwych i swiadomych odbiorcéw sztuki;

oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

przygotowuje najzdolniejszych uczniéw do dalszego ksztatcenia muzycznego;
uczy wykorzystywaé wiedze ogdlnomuzyczng oraz ksztatci umiejetnosci niezbedne
do zrozumienia i wykonywania utworéw muzycznych;

realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

zapewnienia baze materialng, dobre warunki nauki i pracy.

3. Misja szkoty:

,,U nas zrealizujesz marzenia muzyczne.

Z muzykag stajesz sie lepszym i wrazliwym cztowiekiem.
Nowoczesna i przyjazna szkota gwarancjg sukcesu naszych dzieci.”

3. Wizja szkoty:

,,Kazdy uczen w naszej szkole odnosi sukces, pokonuje wtasne stabosci i rozwija
SWojg pasje oraz umiejetnosci muzyczne. Dazy do kontynuacji nauki w szkole |l
stopnia.



Uczniowie i absolwenci rozwijajg swojg muzyczng pasje w chérach , orkiestrach

i zespotach kameralnych.

Uczestniczg w koncertach znanych mistrzéw i warsztatach doskonalgcych ich gre.
Nasza szkota jest bezpieczna i systematycznie modernizowana oraz doposazana.
Uczniowie i nauczyciele prowadzg dziatalno$¢ koncertowg skierowang do
przysztych kandydatow.

Nauczyciele , rodzice i uczniowie komunikujg potrzeby, oczekiwania i wspolnie
wypracowujg nowe rozwigzania.
Nasza szkota ambasadorem kultury w naszym miescie.”

§ 4. 1. Szkota realizuje cele , o ktéorych mowa w § 4, poprzez

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych , indywidualnych i zbiorowych w
zakresie przedmiotow objetych szkolnym planem nauczania;

organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniéw, jak: koncerty, audycje,
popisy, itp.;

uczestnictwo w przestuchaniach , festiwalach , konkursach szkolnych,
regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich i zagranicznych, kursach i
warsztatach przedmiotowych;

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym (placéwkami o$wiatowymi, instytucjami
samorzgdowymi i spotecznymi, organami administracji panstwowej i innymi)

w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez koncerty, audycje, projekty, organiza-
cje konkurséw;

organizowanie koncertow Filharmonii Narodowej;

organizacje wycieczek;

stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobéw cyfrowych.

Rozdziat lll. Organa szkoly i ich zadania.

§ 5. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

§6.1.

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Na czele szkoty stoi dyrektor , ktory kieruje jej biezgcq dziatalnoscig , a w

szczegolnosci:

1)

reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;



4) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowig-

cych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng , finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) reprezentuje podmiot w sprawach zwigzanych z BIP.

2.Dyrektor szkoty jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pozostatych pracownikéw.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami , po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

utworzenia w ramach posiadanych srodkéw finansowych , dodatkowego
stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami lub innych stanowisk
kierowniczych, za zgodg organu prowadzgcego szkote;

wspoétpracuje z organem prowadzacym szkote oraz organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny realizuje zarzgdzenie i zalecenia;

realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdétowych;

wprowadza procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw i
ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadanh szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

10) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminow;

11) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami.

§ 7. 1. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi

zebrania.
3.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie statutu szkoty i jego zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;



5) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego , w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) powierzenie stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

5) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli;

7) wyrazanie zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania, w ciggu dwdéch kolejnych
lat;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych;

9) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce w ramach srodkéw przyznanych
na ten cel przez organ prowadzgcy szkote i uwzglednionych w budzecie szkoty;

10) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora.

5. Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicéw, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty
6. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci

§ 8. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow. W jej
sktad wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow szkoty.
2.Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidow szkoty.
3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do réznych organow szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty
2) opiniowanie zmian w statucie, zmian w programie rozwoju szkoty, w planach pracy
szkoty.
6. Udziat rady rodzicéw w pracy szkoly jest istotny, a w szczegolnosci:
1) w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji warunkéw pracy szkoty;
3) wspotpraca w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;
5) w udzielaniu pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;
6) pomoc w organizowaniu réznych imprez, wycieczek.



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze
rodzicow dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i decyduje o ich
wydatkowaniu.

8. Srodki, o ktérych mowa w pkt.7, sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady rodzicow.

9. W zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela, rada rodzicow na prosbe
dyrektora szkoty moze wyrazic¢ opinie dotyczgca pracy nauczyciela.

§ 9.1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidbw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. .Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$Swiatowej i rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia kont
spotecznosciowych, Instagram, Facebook, fanpage.

§10. Wspétpraca organéw szkoly.

1.Kazdy z organdw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, ktore szczegotowo okreslone sg w
regulaminie kazdego z tych organow.
2.Przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami odbywa sie:

1) na posiedzeniach poszczegdlnych organdw;

2) poprzez ksigzke zarzadzen dyrektora szkoty;

3) za posrednictwem tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim i holu szkoty.

3.Spory pomiedzy:

1) dyrektorem a radg rodzicow - rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

2) dyrektorem a nauczycielem - rozstrzyga organ prowadzacy szkote;

3) uczniem a nauczycielem - rozstrzyga dyrektor;

4) nauczycielem a nauczycielem - rozstrzyga dyrektor;

5) uczniem a uczniem - rozstrzyga nauczyciel, dyrektor;

6) rada rodzicéw (rodzicem) a nauczycielem - rozstrzyga dyrektor;



7) spory dotyczgce przydziatu zaje¢ obowigzkowych nauczycielom rozwigzuje
dyrektor.

Rozdziat IV. Organizacja szkoty.

§ 11.1. Szczegbtowg organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w
publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajeé, okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg, stanowigcg podsumowanie
osiggniec uczniow.

§ 12. Kierunki ksztatcenia artystycznego, specjalnosci oraz cykle ksztatcenia.
1. Szkota prowadzi nauke :
1) w cyklu 6-letnim w nastepujgcych klasach instrumentéw: skrzypce, wiolonczela,
fortepian, gitara, akordeon, trgbka, flet, klarnet, saksofon;
2) W cyklu 4-letnim w nastepujgcych klasach instrumentéw: skrzypce, wiolonczela,
fortepian, gitara, akordeon, trgbka, flet, klarnet, saksofon;
2. Szkota muzyczna | stopnia realizuje podstawe programowg z zakresu | etapu nauczania
artystycznego i nie daje uprawnieh zawodowych.
3. Zasady rekrutacji do szkoty okresla regulamin rekrutacji.

§ 13.1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje
statutowych celéw sa:

1) lekcje indywidualne;

2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych tygodniowy wymiar okresla obowigzujgcy

dla danej klasy plan nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa — 45 minut, natomiast w klasach I-1ll szescioletniego cyklu
nauczania — 30 minut.
3. Rada pedagogiczna po zasigegnieciu opinii rady rodzicow moze podjg¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogolny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
4. Szkota funkcjonuje w trybie pieciodniowego tygodnia pracy. Nauka w szkole odbywa sie w
godzinach od 7:30 do 20:00. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ten czas
wydtuzyc.



5. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku
szkolnego na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla

minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzadzenia.

§ 14.1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych , jak
rowniez przerw sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Szkota nie bierze
odpowiedzialnosci za ucznia przed i po zakonczeniu zaje¢ indywidualnych .

2. Podczas wystepow lub audycji organizowanych poza szkotg, opieke sprawuje i odpowiada
za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych odbywa sie przez scisle respektowanie
obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczehstwa i higieny.

4. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek reguluje odrebny regulamin.

5. Nauczyciele i uczniowie mogg korzystac¢ poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczeh
szkolnych oraz sal do ¢wiczen w godzinach i na zasadach okreslonych przez dyrektora

szkoty.

§ 15.1. W szkole dziata biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng

wspierajgcg realizacje programu szkoty.

2. Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé nauczyciele i inni pracownicy szkoty, uczniowie szkoty i ich
rodzice.

4. Wszystkie wypozyczone materiaty nalezy zwrdci¢ do biblioteki najpdzniej do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

6.Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana takze przez rodzicow, rade rodzicow i innych

ofiarodawcow.

7. Obowiagzki nauczyciela-bibliotekarza oraz prawa i obowigzki czytelnikow okresla

regulamin biblioteki.

§ 16.1. W szkole funkcjonuje sktadnica instrumentéw muzycznych.
2.Zasady wypozyczania instrumentow i zakres obowigzkow pracownika skfadnicy

reguluje regulamin wypozyczania instrumentow.

§ 17.1 Szkota uwzglednia w swoim programie wspotprace ze srodowiskiem przez
wigczenie sie w realizacje polityki kulturalnej miasta i gminy.

2. Szkota wspotpracuje z samorzadem lokalnym poprzez: oprawy muzyczne
uroczystosci, okolicznosciowe audycje muzyczne, spotkania, zapraszanie wiadz
samorzgdowych do patronatu, wspdétorganizacji i wspoffinansowania imprez

szkolnych o zasiegu regionalnym.



§ 18.1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw , rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania, w ciggu dwdch
kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.
2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajgcy rok szkolny, ktérego wniosek dotyczy.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjaé wniosek w terminie
pozniejszym.

3.Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4.Dyrektor informuje na pismie rodzicdw o wyrazeniu przez rade pedagogiczna
zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu

dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyn.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty — ich prawa i obowiazki

§ 19.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i

pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow , o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okresla

regulamin organizacyjny szkoty.

§ 20.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciele wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym przez
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzystajg z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. nr 88, poz.553, z pézn. zm.).

4. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Nauczyciel jest obowigzany w szczegodlnosci do:

1) organizowania zaje¢ w sposob zapewniajgcy zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatosci o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;



4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow;
7) informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o osiggnieciach edukacyjnych
uczniow;
8) statego doskonalenia umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej;
9) nieujawnianiu spraw poruszanych na posiedzeniach komisji egzaminacyjnych i rad
pedagogicznych;
10) uczestniczeniu w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez szkote;
11) uczestniczenia w pracach komisji egzaminéw promocyjnych, klasyfikacyjnych,
poprawkowych i podpisania protokotow egzaminacyjnych;
12) prowadzenia dokumentacji nauczania;
13) sprawowania opieki nad uczniami;
14) udziatu w zebraniach rady pedagogiczne;.
6. Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotow przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych.
7. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider zespotu powotany przez dyrektora szkoty.
8. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi dodatkowe zadania statutowe w ramach

pensum.

§ 21.1 Pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikdéw obstugi zatrudnia i
zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w tadzie i czystoéci;
2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i poz.;
3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;
4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;
5) sumienne realizowanie zadanh okreslonych w zakresie obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci.
3. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci dla pracownikéw, o ktérych mowa w

ust.1 ustala dyrektor.

§ 22. 1. Dyrektor Szkoty powotuje po otrzymaniu opinii organu prowadzgcego
wicedyrektora.

2.Zadania wicedyrektora, okreslone sg w zakresie obowigzkow , uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty oraz w regulaminie organizacyjnym

szkoty.
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Rozdziat VI. . Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzania

egzaminéw

§ 23.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze
zm.).

2.Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do 30 wrzesnia informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw stosownie do kazdego przedmiotu, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegoinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych , wynikajgcych z
realizowania programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

3. Fakt powiadomienia uczniéw o zapisach zawartych w ust. 1 lit. a), b), ¢) nauczyciele
potwierdzajg adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do podpisania oswiadczenie o zapoznaniu
sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz ztozenia go nauczycielowi przedmiotu gtéwnego.

5. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§ 24.1.0cenieniu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia. Uczen w trakcie nauki w szkole
otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rddroczne i roczne koncowe.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
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§ 25.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych , w tym przekazanie
informaciji co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniow;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

w klasach I-1ll cyklu 6-letniego nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i
praktyczno-technicznych prac domowych;

w klasach IV-VI cyklu 6-letniego i w klasach cyklu 4-letniego , nauczyciel moze zadac
uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa, ktora nie jest
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z nich oceny;

zasad podpunktu 7 nie stosuje sie do przedmiotu gtéwnego, ksztatcenia stuchu oraz
choéru lub zespotu instrumentalnego;

zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do przedmiotu gtéwnego,

fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu oraz chéru lub zespotu instrumentalnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych , niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ocenianie biezace;

ustalanie srodrocznych , rocznych i kohcowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formie okreslonych w
statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych , promocyjnych i poprawkowych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjagtkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdinych

uzdolnieniach ucznia.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

4. Zakonczeniem | pétrocza jest ostatni dzien stycznia.
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§ 26.1.

Biezace, srodroczne , roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 27.1

stopien celujgcy (cel) -6;
stopien bardzo dobry (bdb)-5;
stopien dobry (db)-4;

stopien dostateczny (dost.)-3;
stopien dopuszczajacy (dop.)-2;

stopien niedostateczny (ndst)-1

. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach na podstawie

liczby punktow uzyskanych przez ucznia wg nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 28.1.

stopien celujgcy-25 punktow;

stopien bardzo dobry-od 21 do 24 punktow;
stopien dobry-od 16 do 20 punktow;
stopieh dostateczny-od 13 do 15 punktow;
stopieh dopuszczajgcy-11i 12 punktéw;

stopieh niedostateczny-od 0 do 10 punktow.

W ocenianiu biezgcym , obok stosowanej skali stopniowej , mozliwe jest uzywanie

dodatkowych oznaczenh:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§ 29.1.

aktywnosc¢;

koncert;

utwor;

zadanie domowe;
przygotowanie do lekcji;
praca w miesigcu;
aktywnosc¢;

przestuchanie.

Nie stosuje sie ocen z zachowania w klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2 .Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3.0ceny ucznia powinny by¢ uwidocznione w e-dzienniku oraz w zeszycie przedmiotowym

ucznia,

jezeli jest on prowadzony.

4. Na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene w formie pisemnej

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego , oraz inna dokumentacja dotyczgca

oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

pracownika dydaktycznego szkoty w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
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§ 30. Nauczyciele stosujg ponizsze kryteria ocen.
1.0cene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) dokfadnie opanowat materiat ze wszystkich dziatéw programu, a ponadto posiadt
wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program;
2) samodzielnie rozwigzuje problemy, poszukuje réznych sposobow ich rozwigzania;
3) na lekcjach jest bardzo aktywny;
4) na sprawdzianach uzyskuje ocene, co najmniej bardzo dobry;
5) bierze udziat w konkursach i przestuchaniach regionalnych, ogélnopolskich i
zagranicznych;
6) jest wyrdzniajgca i kreatywng osobowoscig artystyczng;
7) uczestniczy w zyciu muzycznym szkoty, miasta i Srodowiska lokalnego;
8) jest laureatem przestuchan i konkursow miedzynarodowych , ogolnopolskich;
9) Laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan i przegladdw, ktérych
organizatorem jest Centrum Edukac;ji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z danych
zaje¢ artystycznych celujgcg ocene koncoworoczng , oraz sg zwolnieni z
odpowiedniego dla danych zaje¢ artystycznych egzaminu promocyjnego.
2. Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen , ktéry:
1) dokfadnie opanowat materiat praktyczny lub teoretyczny, potrafi stosowaé zdobyte
wiadomosci do rozwigzania roznych zadan i problemow;
2) jest aktywny na lekcjach;
3) samodzielnie i systematycznie przygotowuje sie do zajec;
4) bierze udziat w konkursach i przestuchaniach regionalnych i ogélnopolskich;
5) podczas form kontrolnych otrzymuje ocene co najmniej dobry;
6) jest wyrdzniajgcg osobowoscig artystyczng;
7) wykazuje duzg samodzielno$¢ w zakresie interpretacii;
8) cechuje go wysoka kultura osobista;
9) godnie reprezentuje szkote.
3.0cene dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat materiat teoretyczny lub praktyczny na tyle, ze moze sprawnie rozwigzywac
typowe problemy;
2) poprawnie formutuje zagadnienia;
3) otrzymuje co najmniej dobrg ocene podczas form kontrolnych;
4) samodzielnie rozwigzuje problemy nie wykraczajgce poza program nauczania.
4.0Ocene dostateczny otrzymuje uczen , ktéry:
1) opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci nie przekraczajgce podstaw
programowych;
2) rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

na lekcjach uwaznie sledzi jej przebieg i sygnalizuje wystepujgce trudnosci w rozumieniu
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materiatu;

3) podczas sprawdzianu otrzymuje oceny pozytywne.

4.0cene dopuszczajgcy otrzymuje uczeh, ktory:

1) stabo opanowat materiat praktyczny i teoretyczny;

2) nie potrafi rozwigzywaé problemow typowych , rozwigzuje problemy proste;

3) stabo przygotowuje sie do zajeé;

4) wykazuje bierng postawe wobec zycia muzycznego;

5.0cene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci podstawowych;

2) ma braki w opanowaniu materiatu tak duze ,ze dalsze uczenie przedmiotu

uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie;

3) nie potrafi rozwigzywac problemow o elementarnym stopniu trudnosci i nie jest w

stanie samodzielnie przygotowaé zadan domowych:

4) wykazuje bierng postawe wobec zycia muzycznego.

§ 31. Ocenienie biezace z przedmiotu (instrumentu) gidwnego.

1. Mozliwe formy kontrolne w nauczaniu przedmiotu gtéwnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

audycje muzyczne;

przestuchania techniczne;

przestuchania gam (na instrumentach detych ,,Festiwal gam i etiud”);
przestuchania repertuarowe;

przestuchania do konkursow;

konkursy okazjonalne, np. rocznicowe, monograficzne, tematyczn;,

konkurs na samodzielnie przygotowany utwér muzyczny;

przestuchania regionalne, makroregionalne, ogoélnopolskie, miedzynarodowe.

2. Obecno$¢ ucznia na okreslonych formach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych jest

obowigzkowa.

3. Dla uczniéw nieobecnych (usprawiedliwionych ) na sprawdzenie umiejetnosci

powinien by¢ okreslony dodatkowy termin.

§ 32.1.Nauczyciel formutuje ocene biezgcg ucznia w odpowiedniej skali , oceniajgc m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

jako$¢ przygotowania lekciji;

aktywnos¢ na lekcji;

kreatywno$¢;

postawe wzgledem przedmiotu;

stopien realizacji wymagan edukacyjnych w zakresie gry na instrumencie;
umiejetnos¢ samodzielnej pracy nad utworem;

przygotowanie do uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych;

udziat w konkursach i przestuchaniach szkolnych, regionalnych, ogdlnopolskich i

miedzynarodowych.
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2. Nauczyciel ustnie informuje i uzasadnia ocene.

§ 33. Ocenienie biezace z innych przedmiotéw edukacyjno-artystycznych.
1. Formy kontroli realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia:
1) kartkdwka-to sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw i
moze by¢ niezapowiedziana;
2) sprawdzian-to kontrola wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej partii materiatu
zapowiedziany tydzien przed terminem jego przeprowadzenia;
3  odpowiedz ustna -to sprawdzian wiadomosci z zapowiedzianej partii materiatu;
4) kontrola zadah domowych.

2. O ocenie z dyktanda, kartkdwki, sprawdzianu decyduje system punktow:
1) 92-100% - 5 (bardzo dobry);
2) 70-91% - 4 (dobry);
3) 50-69% - 3 (dostateczny);
4) 31-49% - 2 (dopuszczajacy);
5) 0-30% - 1 (niedostateczny).
3. W ciggu jednego tygodnia mogq by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany z wszystkich

przedmiotéw edukacyjnych.
4. Prace pisemne musza by¢ poprawione i zwrocone uczniom nie pozniej niz po 2
tygodniach od ich przeprowadzenia.
5. Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtego materiatu w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Nieusprawiedliwione niewywigzanie sie z tego obowigzku
powoduje otrzymanie oceny niepozytywnej z danej czesci materiatu.
6.W przypadku usprawiedliwienia nauczyciel ustala kolejny —ostateczny termin
nadrobienia zalegtosci.
7. Materiat obowigzujgcy na formach kontroli musi by¢ okreslony i znany uczniom.
Obecnos¢ ucznidow na nich jest obowigzkowa.
8.Powinien by¢ okreslony jeden dodatkowy termin na poprawienie sprawdzianu oraz
napisanie go przez uczniéw nieobecnych w pierwszym terminie i majgcych
usprawiedliwienie swej nieobecnosci.
9.Nauczyciel ustnie informuje i uzasadnia ocene.
10.Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w
obecnosci nauczyciela.
11. Rodzice ucznia mogg mie¢ wglad do prac pisemnych na wlasne zyczenie
12.Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.
13. Nauczyciel formutuje dodatkowa ocene biezgcg ucznia oceniajgc m.in.:
1) opanowanie samodzielne tematu lekciji;

2) przygotowanie referatu, prezentacji;



3) przygotowanie do konkursu.

§ 34. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w organizacji roku szkolnego i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg przyjetej skali.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel formutuje ocene $rédroczng ustalajgc ocene wg skali i informuje ucznia m.in.o:

1) spetnieniu w czesci lub w catosci badz nie spetnieniu wymagan edukacyjnych z
danego przedmiotu;

2) zakresie wiedzy i umiejetno$ci ucznia opanowanej w stopniu uzasadniajgcym ocene;

3) zakresie wiedzy i umiejetnosci , ktéra winna by¢ uzupetniona w nastepnym okresie
roku szkolnego , aby uczen mogt otrzymacé w wyniku klasyfikacji rocznej ocene
wyzszg ;

4) ocenianie srédroczne nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

§ 35.1.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej , uczen ijego
rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, przyjmujgc
nastepujgce zasady:

1) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow kazdej klasy wpisujg przewidywane oceny z
przedmiotow wg skali w e-dzienniku i informujg ustnie uczniow;

2) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzicom
przekazywane sg karteczki informujgce o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych. Podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) sg gromadzone u
kierownika sekcji;

3) informacje o ocenie niepromujgcej zostajg wystane rodzicom (prawnym opiekunom)
listem poleconym lub przekazane osobiscie za potwierdzeniem odbioru na kopii
pisma.

2. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie lub jego rodzice
(opiekunowie prawni), mogg sktadac¢ pisemne podania do nauczyciela danego przedmiotu, o
ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych. Wyjatkiem sg przedmioty, gdzie ocena klasyfikacyjna jest ustalana w formie
egzaminu promocyjnego,

1) nauczyciel w formie pisemnej przedstawia uczniowi zakres zagadnien, ktére uczeh musi
opanowac, aby stara¢ sie o ocene wyzszg od przewidywanej,

2) sprawdzenie poziomu opanowania zagadnien, o ktérych mowa wyzej, odbywa sie w
formie pisemnej, ustnej lub praktycznej,
3) ustalona w ten sposdb ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

3. Klasyfikowanie roczne nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych i oceny
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Srodroczne;j.
4. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z

zastrzezeniem § 37 ust. 1.

5.Uczen realizujgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie naucza-
nia danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat nie jest klasyfikowany w pierwszym roku

realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtaszaé do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznajg, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny. Nie
dotyczy to oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego.

2.Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku zgtoszenia przez rodzicow zastrzezen do koncoworoczne;j
oceny klasyfikacyjnej i stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa ustala ponowny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zakonczony wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin testu dyrektor szkoty uzgadnia w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 |, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna koncoworoczng nie moze by¢ nizsza od
wczesniej wystawionej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Protokdét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
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przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w obecnosci nauczyciela

11. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace pisemne uczniow do konca roku szkol-
nego.

§ 37. Egzaminy promocyjne i koncowe.
1.Z przedmiotu instrument giéwny ocene ucznia ustala sie na koniec roku szkolnego w trybie
egzaminu promocyjnego.
2. Egzamin promocyjny nie obowigzuje uczniéw klas pierwszych. Ocene w tym przypadku
ustala nauczyciel prowadzgcy.
3. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje co najmniej
trzyosobowag komisje, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji — przewodniczgcy;
2) nauczyciel danej specjalnosci uczacy ucznia;
3) nauczyciel lub nauczyciele uczacy pokrewnych specjalnosc.
4 . Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdzany jest protokét wg obowigzujgcego wzoru.
5. Protokot podpisujg osoby wechodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
6. Terminy egzaminow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.
7. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
8. Laureat konkursu lub olimpiady muzycznej ,ktérego organizatorem jest MKiDN lub
CEA, otrzymuje roczng ocene celujgcg z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku
przedmiotu gtdwnego jest zwolniony z egzaminu promocyjnego lub koncowego.
9.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala ocene ucznia.
10.0cene z egzaminu promocyjnego i koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
11.Kazda z osob wchodzgca w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajgc punkty wg
obowigzujgcej skali. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie
jako $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegoélne osoby wchodzgce w
sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposéb, ze:
utamkowe czesci punktow wynoszgce mniej niz 0,5 pomija sie a utamkowe czesci punktow
wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.
12.Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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§ 38.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen gry na instrumencie:

25 punktéw-ocene celujacg (6) — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza wymagania edukacyjne, prezentacja musi posiada¢ wysokie walory artystyczne, by¢
bezbtedna pod wzgledem technicznym i intonacyjnym, uczen potrafi nada¢ swoim
produkcjom artystycznym wiasny ksztatt, zachowujgc ramy stylu, uczen posiada estradowag
odpornosc¢ psychiczng, kwalifikujgcg go na muzyka — soliste, uczen posiada znaczace
osiggniecia w konkursach pozaszkolnych.

24-21 punkty-ocene bardzo dobrg (5) oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne, prezentacja bardzo dobra pod wzgledem technicznym i muzycznym, uczenh
potrafi bezbtednie zaprezentowac program artystyczny publicznie.

20-16 punktéw-ocene dobrg (4) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest
petne, ale nie przewiduje sie trudnosci w dalszym ksztatceniu, prezentacja poprawna pod
wzgledem technicznym i muzycznym z matymi niedostatkami, uczen nie potrafi samodzielnie
zinterpretowac utworu ale reaguje na wskazéwki nauczyciela, program artystyczny nadaje
sie do publicznej prezentacii.

15-13 punktéw-ocene dostateczng (3)- oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe
wymagania edukacyjne, brak petnej prezentacji materiatu przewidzianego dla danej klasy,
istotne niedociggniecia techniczne i muzyczne, nie $wiadczgce jednak o braku postepow w
nauce, brak systematycznej pracy, uczen w trakcie pracy korzysta z duzej pomocy
nauczyciela.

12-11 punktéw-ocene dopuszczajaca (2) oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych
jest minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie, brak
wystarczajgcej prezentacji materiatu programowego, istotne niedociggniecia techniczne,
Swiadczgce o braku postepéw w nauce, uczen nie potrafi pracowa¢ samodzielnie, nie
realizuje wskazéwek nauczyciela, program nie nadaje sie do publicznej prezentaciji.

10-0 punktow-ocene niedostateczng (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia dalsze ksztatcenie, brak jakichkolwiek postepéw w nauce,
dystans miedzy umiejetnosciami a wymaganiami edukacyjnymi jest tak duzy, ze uczen nie
rokuje nadziei na uzupetnienie brakow.

§ 39. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na pisemng
prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egza-
min klasyfikacyjny. Pisemna prosba winna by¢ dostarczona najpézniej na dzien przed klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadzany jest w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrek-
tor szkoty.

5. Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu poprze-
dzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, powofana przez dyrektora
szkoty, w skfad, ktorej wchodza:

1) dyrektor, kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;

2)nauczyciel , prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzany jest protokét, wg
ustalonego wzoru.

9. Protokét podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 40.1. Tematy egzaminacyjne lub program egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o wymagania edukacyjne dla danej klasy.
2. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 41.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego lub kohcowego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do korica danego roku

szkolnego.

§ 42.1. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

1) dyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisiji;
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2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wtasng prosbe, lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢
edukacyjnych, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 43.1 Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor
szkoty.

2. Tematy przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét wg. ustalonego
wzoru.

4. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mégt
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 44.1 Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)
wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy biorgc po uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow (prawnych opiekunéw) o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia danej klasy albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

3. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarzac¢ dang klase tylko jeden raz.

§ 45. Promowanie uczniéw i ukonczenie szkoty

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow roczne;j
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

a) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,

b) wyréznieniu i odznaczeniu uczniéw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne co najmniej dostateczne z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych:

1) instrument gtéwny

2) ksztatceniem stuchu,

4. Uczen konczy szkote muzyczng | st., jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 46. Skreslenia z listy uczniéw z powodu nieuzyskania promocji

1. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow:

1) nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
lekarskiego, czy uzasadnionych sytuacji losowych, lub nie uzyska klasyfikacji rocznej,

2) nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
lekarskiego,

3) nie zdat egzaminu poprawkowego.

2. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow).

§ 47. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty na
czas okreslony z zaje¢ choru.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ choru na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenie oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zamiast oceny wpisuje sie
»Zwolniony”, ,zwolniona”

§ 48. Warunki uzyskania swiadectw z wyréznieniem

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej oceny dobre z
pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyj. klasy I-1ll cyklu szescioletniego
szkoty | stopnia).

Rozdziat VIIl. Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

§ 49. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczehstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych;
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3) sytuacjg epidemiologiczna, lub nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposéb
zapewniajgcy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

3) indywidualne konsultacje;

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

5) poszanowanie sfery prywatnosci;

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajeé.

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platformy dla szk6ét Microsoft Teams ,elektronicznego dziennika lekcyjnego
MobiReg oraz innych komunikatorow jak: Classrom, Zoom, Skype, Messenger.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zajec lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywnoséci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

2) Elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez moduty:

a) ,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zaje¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez
nauczyciela obecnosci ucznia na zajeciach,

b) ,Plan zaje¢” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow,

¢) ,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

d) ,Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami, w tym
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom materiatow
niezbednych do realizacji tych zajec.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w
zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w
tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora;

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wkgczenia mikrofonu
oraz kamery.
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§ 50. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegélnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosSci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zréznicowanie zajeé,

¢) mozliwoséci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) wspétpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w
tym informowania ucznioéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystacg,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,

k) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym,

I) biezacego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 51.1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme Microsoft Teams lub z pomocg
rodzicow nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
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2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé, codziennego
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg , Classrom, Microsoft
Teams wykonywania zadan i polecen tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji uczniodw i rodzicow.

4.Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i
rozpowszechniania go w jakikolwiek sposéb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposoéb niezgodny
z prawem. W szczegélnosci:

1) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatdw nauczyciela i
pozostatych uczniow i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego
konta osobom trzecim.

§ 52.1 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek:

1) pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystac¢ regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Microsoft Tema:

3) sprawdzac¢ strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy Microsoft
Teams lub telefonicznie.

§ 53.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o
ktérej mowa w § 49 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie;
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;
4) aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkole.

Rozdziat IX. Organizacja opieki i pomocy uczniom

§ 54. 1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, sprawuje opieke nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwo$ci.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego
zachowania sie w szkole i poza nig, w tym z zasadami bezpiecznego korzystania z drég
publicznych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i ppoz.;

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami;
4) udzielaniu uczniom pomocy doraznej;

5) wtasciwej organizacji wycieczek (harmonogram wyjazdu, zapewnienie bezpiecznych
srodkéw lokomociji, ubezpieczenie ucznidw);

6) stwarzanie przez wszystkich pracownikow sprzyjajgcej atmosfery w szkole.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i zbiorowych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas seminariow, warsztatow, przegladéw, festiwali, popisow klasowych, koncertow,
imprez kulturalnych — nauczyciele;

3) podczas przerw — wozne;

4) podczas zajec¢ organizowanych poza terenem szkoty (seminaria, warsztaty, konkursy itd.)
— hauczyciel organizujgcy wyjazd.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
szkote, ale odbywajacych sie na jej terenie odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce
te zajecia.

6. Szkota organizuje wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

7. Opieke nad dziec¢mi w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuja
nauczyciele, ktérych opiece powierzono uczniéw, zgodnie z kartg wycieczKi.

8. Szkota zapewnia staty nadzér pracownikéw obstugi i administraciji nad uczniami
przebywajgcymi na terenie szkoty.

9.Sposob sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, innych
zaje¢ edukacyjnych, podczas zajec organizowanych przez szkote poza jej terenem okreslajg
regulaminy: bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, planowania i organizacji wycieczek

szkolnych.

§ 55. 1.Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole, bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej Scisle wspotpracujg z domem i wyspecjalizowanymi instytucjami.

2. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada
dyrektor.

3. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnego uczenia sie, w szczegdlnosci korygowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela lub
rodzicow.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

3) zaje¢ specjalistycznych organizowanych przez specjalistyczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej,
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4) indywidualng pomoc nauczyciela danego przedmiotu,
5) rozmoéw, porad, prelekciji, referatow, odczytéw, prezentacji, gazetki, tematyczne,

warsztatoéw i konsultanci .

Rozdziat X. Uczniowie. Prawa i obowigzki uczniow

§ 56.1 Uczen ma prawo do:

1) realizowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;

2) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu w zakresie muzyki;

3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
szkodliwymi spotecznie czynnikami zewnetrznymi (uzaleznienia, demoralizacja),
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, oraz poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) pieciominutowej przerwy w zajeciach lekcyjnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow zgodnych z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)korzystania z poradnictwa psychologicznego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

12)wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) odwotania sie od oceny w sytuacjach i na zasadach okre$lonych w zasadach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

14)zgtaszania wypadkow tamania praw ucznia zagwarantowanych w statucie szkoty;

15) pomocy stypendialnej;

16)realizacji podstawy programowej;

17)w uzasadnionych przypadkach do zmiany pedagoga.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i koncertach
szkolnych;

2) przestrzegac przepisdw obowigzujgcych w szkole;

3) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych
pracownikow szkoty;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

5) byc¢ przygotowanym do lekgciji;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogéw;

6) nie dopuszczac do aktow przemocy, agres;ji stownej;
dbac o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

7) nie zakiocac zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;
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8) kazda nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych uczeh powinien usprawiedliwic¢
zaswiadczeniem lekarskim lub usprawiedliwieniem pisemnym od rodzicéw (prawnych
opiekunow);

9) uzywac telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na wtasng

odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie

czy kradziezy sprzetu;

10) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz koncertéw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komérkowych, odtwarzaczy mp3 (aparaty powinny by¢ wytgczone i
schowane);

11) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;

12)nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu czy aparatu fotograficznego jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

13)naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty

powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun

ucznia. Zdeponowanie winno by¢ w obecnosci ucznia i drugiego nauczyciela po
uprzednim wytgczeniu telefonu. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz
trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty, a rodzice moga sie z nim
kontaktowac przez sekretariat szkoty,

14)uczestniczy¢ w przestuchaniach, badaniach i sprawdzianach, ktérych
organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej

3.Uczniéw obowigzuje kategoryczny zakaz:

1) palenia papieroséw,

2) picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem,

3) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow lub jakichkolwiek srodkow
odurzajgcych,

4) wnoszenia na teren szkoty petard, srodkéw pirotechnicznych i innych

przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu

§ 57.1. Nagrody przyznawanie sg uczniom przez dyrektora i rade pedagogiczng za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne;
2) aktywny dziat w zyciu szkoty w tym pracy samorzgdu uczniowskiego;
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomo$ci
przez zawieszenie na tablic ogtoszen;
2) wyréznienie wygtoszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnej;
3) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
4) list gratulacyjny do rodzicéw;
5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia artystyczne - wedtug odrebnych
przepisow.
3.Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela;
2) nagana udzielona przez nauczyciela podczas zaje¢ zbiorowych;
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3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen;

4) skreslenie z listy uczniow.

4. Nie mogg by¢ zastosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

§ 58.1.Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw:

1) w przypadku nie podjecia nauki w szkole do dnia 30 wrzesnia;

2) w przypadku nieprzerwanej, trwajgcej miesigc, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych, gdy w ciggu 14 dni od wystania przez
dyrektora szkoty do rodzicow ucznia pisma w tej sprawie nieobecnosci nadal
pozostang nieusprawiedliwione;

3) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia statutu szkoty,
regulaminu szkoty i innych przepiséw porzgdkowych, a takze kradziezy lub wiamania
oraz nagannego zachowania, naruszajgcego normy wspétzycia miedzyludzkiego;

4) na pisemny wniosek rodzicow.
2. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji dyrektora na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego z wytgczeniem
przypadku skreslenia na pisemny wniosek rodzicéw.
3. Od powyzszej decyzji administracyjnej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, w trybie
odwotawczym, mogg odwotac sie do Ministra Kultury za pos$rednictwem dyrektora szkoty, w
ciggu 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniéw.
5. Decyzje o skresleniu z listy uczniow nalezy wreczyé¢ rodzicom (prawnym opiekunom) za
potwierdzeniem odbioru na kopii pisma lub drogg pocztowag za potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat Xl Wspotpraca z rodzicami i poradniami

§ 59.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
W realizacji tego celu przystuguje rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej szkole i klasie;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3 rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci w
ksztatceniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci od nauczycieli.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgce mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem w szkole.

3. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywajg sie 2 razy w ciggu roku szkolnego podczas
wywiadowek, a ponadto rodzice mogg w razie potrzeby kontaktowac sie z nauczycielami
dziecka w kazdym czasie.

4. Spotkanie ogdélnoszkolne rodzicow odbywa sie raz w roku szkolnym, we wrzesniu.
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§ 60.1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na funkcjonowanie w otoczeniu, wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania

warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w srodowisku spotecznym,

a takze wsparcia nauczycieli w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Rozdziat XIlI. Przepisy koncowe

§ 61. Szkota jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych i prowadzi gospodarke

finansowg i materiatowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 62.1. Szkota moze posiada¢ dochody wtasne pochodzace z:

1) darowizn oséb fizycznych, osdb prawnych, fundaciji, instytucji oraz organéw

samorzgdowych;

2) ze spadkow, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej;

3) z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w jej zarzadzie bgdz
uzytkowaniu,;

4) z dziatalnosci wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci podstawowej, okreslonej w statucie,
polegajgcej miedzy innymi na $wiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informacyjnych.

2. Dochodami wiasnymi administruje dyrektor szkoty.

§ 63.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje i inne podmioty, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
edukacyjna wsréd dzieci i mtodziezy, lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 64.1. W szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe.

2. Zwigzki zawodowe majg obowigzek poinformowania dyrektora szkoty na piSmie o swoim
istnieniu.

§ 65.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwowych.

§ 66. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 67. Zasady i formy rekrutacji okresla regulamin rekrutaciji, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§ 69.1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku
szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
4. Tekst ujednolicony, wraz z zarzgdzeniem dyrektora, dostepny jest w postaci papierowej
w bibliotece oraz opublikowany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.
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