Ogtoszenie o naborze

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi
Al. Kosciuszki 123, 90-441 L6dz

oglasza nabér na stanowisko: mtodszy specjalista/referent prawny w Okregowym

Inspektoracie Pracy w todzi z mozliwoscig skierowania na aplikacje inspektorska —

3 etaty

1. Miejsce wykonywania pracy:

Okregowy Inspektorat Pracy w todzi, al. Kosciuszki 123, 90-441 £.6dz

2. Wymiar czasu pracy: petny

3. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy:

wyksztatcenie wyzsze z tytutem mgr lub mgr inz.

preferowane kierunki: prawnicze, administracyjne, energetyka lub pokrewne,
mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka, lesnictwo, rolnictwo, inzynieria
Srodowiska, inzynieria materiatowa, inzynieria i technologia chemiczna;

minimum 1 rok stazu pracy w ramach stosunku pracy.

4. Wymagania dodatkowe:

ogolna wiedza z zakresu prawa pracy, w tym przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wiedza ogdlna z zakresu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B.

mile widziane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowe kwalifikacje w zakresie
uprawnien energetycznych typu: "E" lub "D" w grupach G1, G2, G3),

predyspozycje do samodzielnej pracy z umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem.

5. Przewidywany zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

W przypadku kandydatow z wyksztatceniem prawniczym na stanowisko referenta
prawnego:
udzielanie pisemnych i ustnych porad prawnych z zakresu prawa pracy;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z rozpoznawaniem $rodkéw

odwotawczych;



e rozpoznawanie wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej;

e wspoipraca z partnerami spotecznymi, organami administracji panstwowej

i samorzadowe;.

2. W przypadku kandydatéw z wyksztatceniem technicznym na stanowisko mtodszego
specjalisty:

e prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej i promocyjnej w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

e wspoipraca z partnerami spotecznymi, organami administracji panstwowej i
samorzgdowej,

e wprowadzanie danych oraz tworzenie sprawozdan w systemach informatycznych
zwigzanych z dziatalno$cig kontrolno-nadzorczg i prewencyjna,

e realizacja zadan stuzgcych biezacej obstudze Okregowego Inspektoratu Pracy.

Osoby, ktére zostang zatrudnione na wskazanych powyzej stanowiskach, po pozytywnym
przejsciu procedury rekrutacyjnej, w trakcie trwania stosunku pracy bedg mogty zostaé

skierowane do uczestnictwa w rocznej aplikacji inspektorskiej, w trakcie ktorej odbeda:

o szkolenie teoretyczne w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we
Wroctawiu,

e szkolenie praktyczne w okregowym inspektoracie pracy lub w jego oddziale.

Oprocz pozytywnego przejscia procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa powyzej, kandydaci
na inspektoréw pracy muszg spetni¢ wymagania dla osob nadzorujgcych lub wykonujgcych
czynnosci kontrolne (inspektoréw pracy) wskazane w Ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 o

Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 poz. 97), m.in.:

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

o posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw
publicznych,

e nie by¢ osobg karang za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

e dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

e posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

W trakcie procedury rekrutacyjnej zwigzanej z aplikacjg inspektorskg kandydaci proszeni sg

o ztozenie stosownych oswiadczen, dotyczgcych spetniania powyzszych wymogow.

Po zakonczeniu aplikacji inspektorskiej i zdaniu egzaminu panstwowego oraz uzyskaniu

uprawnien inspektorskich, do zakresu obowigzkow nalezy:



e wykonywanie i realizacja zadan kontrolno-nadzorczych w zaktadach réznych branz
na terenie wojewddztwa tédzkiego zgodnie z Ustawg z dnia 13.04.2007 o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 poz. 97):

e prowadzenie dziatan prewencyjno-promocyjnych,

e doradztwo w zakresie prawa pracy i bhp.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e list motywacyjny i zyciorys (CV) wraz z danymi umozliwiajgcymi kontakt (telefon,
adres poczty elektronicznej) z osobg sktadajgcy oferte,

¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym
do aplikowania na wybrane stanowisko,

e os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z informacjg dotyczgca przetwarzania

danych osobowych oraz o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie do celow naboru.

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym niezbedne jest dotgczenie kopii ich

ttumaczenia na jezyk polski sporzgdzonej przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku skitadania oferty w formie papierowej, oswiadczenia musza by¢

wlasnorecznie podpisane i opatrzone data.
7. Termin sktadania dokumentéw: 02.09.2024 r.

O waznosci oferty kandydata/kandydatki decyduje data wptywu do Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi, al. Kosciuszki 123, 90-441 £6dz.
Dokumenty otrzymane po terminie lub niespetniajgce wymogow formalnych, okreslonych

w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.
8. Miejsce skladania dokumentéw i oswiadczen:

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w todzi, al. Kosciuszki 123, 90-
441 t6dz, dopiskiem: ,,Oferta pracy - OIP.LD.IP.08.24” lub elektronicznie przez
formularz aplikacyjny wybierajac APLIKUJ.

9. Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie,
¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) oraz system nagréd,
e szkolenia doskonalgce, mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kosztéw nauki,
e dofinansowanie wypoczynku w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

o mozliwosc¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego.

10. Informacje dodatkowe:



Do sktadania ofert pracy zachecamy réwniez osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o czym zostang
poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Oferty pracy niewykorzystane w procesie naboru sg niezwtocznie niszczone po jego
zakonczeniu, jednak nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia publikacji ogtoszenia
o naborze.

Informacje o zakonczeniu naboru publikuje sie na stronie internetowej biuletynu
Informacji Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 30 dni od dnia jego

zakonczenia. Informacje publikuje sie na okres 14 dni.

11. Osoba do kontaktu: Marzena Fiuk, tel. 48 453 696 981.



