
Pytania często zadawane 
przez użytkowników



PRACOWNICY



NOWE ZASADY

RAPORTOWANIA
OKRES PRZEJŚCIOWY

Od kiedy i do kiedy należy zaraportować dane w POL-onie 2.0?

RAPORTOWANIE CIĄGŁE (NA

BIEŻĄCO)

31 III 2020X 20191 X 2018

WEJŚCIE W ŻYCIE USTAWY

PRAWO O SZKOLNICTWIE

WYŻSZYM I NAUCE

CZAS NA ZASILENIE SYSTEMU NOWYMI

DANYMI WSTECZNIE, OD DNIA WEJŚCIA W

ŻYCIE USTAWY

(ART. 219 UST. 6 W ZW. Z UST. 3 
PRZEPISÓW WPROWADZAJĄCYCH)

NIEOBECNOŚCI – OD 1 I 2017



Czy jest możliwość wglądu do starego modułu Pracownicy?

• Stary moduł Pracownicy został udostępniony 
na środowisku DEMO w trybie do odczytu (4 III 2020)

• DEMO pozwala na podgląd danych w starej i nowej 
aplikacji

• DEMO pozwala na dodawanie danych do nowej 
aplikacji w celach testowych. Dane te nie są 
migrowane na środowisko produkcyjne

• DEMO nie pozwala na dodawanie nowych czy edycję 
danych w starej aplikacji (brak zapisu)

wersja DEMO

https://polon2-demo.opi.org.pl

Dane Pracowników zostały zmigrowane
do nowej aplikacji



ŚRODOWISKO DEMO



Dane zatrudnienia 
a warunki zatrudnienia



Częste pytania

Jak zarejestrować przedłużenie umowy na czas określony?

Co należy rejestrować w sekcji Dane zatrudnienia, a co w sekcji Warunki zatrudnienia?

Dlaczego nie można dodać daty ustania zatrudnienia na przyszłość?

Co ze zmigrowaną przyszłą datą ustania zatrudnienia?

Jak wykazać ciągłość zatrudnienia?

Jak zarejestrować zmianę stanowiska pracy w ramach trwającej umowy? 



Miejsce i ramy 
czasowe

M.in. rodzaj umowy 
i okres jej obowiązywania



ZAKOŃCZ ZATRUDNIENIE – PO TYM, JAK PRACOWNIK

FAKTYCZNIE PRZESTAŁ PRACOWAĆ W PODMIOCIE

Dane zatrudnienia



PRAWIDŁOWO DODANA DATA ZAKOŃCZENIA

ZATRUDNIENIA (DATA PRZESZŁA)



NIEPRAWIDŁOWO DODANA DATA ZAKOŃCZENIA

ZATRUDNIENIA (BIEŻĄCA LUB PRZYSZŁA)



KONIECZNOŚĆ WCZEŚNIEJSZEGO ZAKOŃCZENIA

LUB ZMIANY WARUNKÓW ZATRUDNIENIA



ZMIGROWANE ZATRUDNIENIA Z DATĄ ZAKOŃCZENIA Z

PRZYSZŁOŚCI – KOREKTA RĘCZNA

Jeśli chcemy wprowadzić pracownikowi kontynuację 
stanowiska pracy i przedłużyć umowę

Jeśli chcemy skorygować istniejącą umowę z umowy na 
czas określony na umowę na czas nieokreślony







KORYGUJ – POPRAWIA BŁĘDNIE PODANĄ DATĘ PODJĘCIA

ZATRUDNIENIA

USUŃ ZATRUDNIENIE – USUWA ZATRUDNIENIE WPISANE

OMYŁKOWO

HISTORIA KOREKT – ZMIANY WPROWADZONE W DATACH

ZATRUDNIENIA



Warunki zatrudnienia



Data „do” obowiązkowa dla 
umowy na czas określony



USUŃ WARUNKI ZATRUDNIENIA

KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA





Ciągłość zatrudnienia

Data podjęcia 
zatrudnienia

1 X 2018
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Data ustania 
zatrudnienia

?

Umowa 1 
na czas określony

Umowa 2
na czas nieokreślony

Umowa 1 
na czas określony

Umowa 2 
na czas nieokreślony
Stanowisko adiunkt

Umowa 2 
na czas nieokreślony

Stanowisko profesor uczelni



Jak zarejestrować przedłużenie umowy?

ZMIENIA SIĘ TYLKO DATA KOŃCA

OBOWIĄZYWANIA

ZAREJESTRUJ NOWY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

Zmiana daty końcowej

ZMIENIA SIĘ DATA KOŃCA

OBOWIĄZYWANIA + INNY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

ZAREJESTRUJ NOWY WARUNEK

ZATRUDNIENIA

KORYGUJ WARUNKI ZATRUDNIENIA



Finansowanie stanowiska 
pracy



Jak zaraportować źródła finansowania stanowiska pracy?





MOŻLIWOŚĆ WYBORU KILKU PÓL

TYLKO BIEŻĄCA INFORMACJA „Koryguj warunki zatrudnienia”

§ 2 UST. 4 PKT 9 
ROZPORZĄDZENIA WS. POL-ON



Nieobecności



Liczba dni, w których pracownik w danym roku:
• przebywał na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim, na warunkach urlopu macierzyńskiego, 

ojcowskim, wychowawczym, rodzicielskim lub dla poratowania zdrowia,
• pobierał zasiłek chorobowy lub świadczenie rehabilitacyjne

– według stanu na dzień 31 grudnia

§ 2 UST. 5 PKT 4 
ROZPORZĄDZENIA WS. POL-ON

Jak zaraportować liczbę dni nieobecności pracownika?



Rok kalendarzowy Dni kalendarzowe 
(nie robocze)

Zamknij/zapisz

KONIECZNOŚĆ UZUPEŁNIENIA WSTECZNIE OD 1 I 2017

Na potrzeby ewaluacji

TAKŻE BYLI PRACOWNICY





Inne osoby 
prowadzące zajęcia



Częste pytania

Jak należy wypełnić zakładkę „Kompetencje”?

Kto to jest „inna osoba prowadząca zajęcia”?

Gdzie należy rejestrować takie osoby?

Z jakim zakresem danych należy rejestrować takie osoby?

Jak zarejestrować osobę, która pracuje na etacie oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej?

Dla kogo należy wypełniać zakładkę „Kompetencje”? 



Inne osoby prowadzące zajęcia – zasady rejestracji

• Są to wszystkie osoby prowadzące zajęcia, ale niebędące 
zatrudnione na umowę o pracę lub ogólnie niezatrudnione 
wcale

• Np. osoby zatrudnione na podstawie umów cywilno-
prawnych, niezatrudnieni na uczelni doktoranci prowadzący 
zajęcia

• Rejestrujemy w module Pracownicy

• Zaznaczamy checkbox „Inna osoba prowadząca zajęcia”

• Uproszczone warunki zatrudnienia 

• Ograniczony zakres danych – tylko te, które mają 
zastosowanie

MODUŁ PRACOWNICY



REJESTRUJEMY NOWĄ OSOBĘ TAK, JAK PRACOWNIKA NA ETACIE

(ZAKŁADKI: DANE PODSTAWOWE I DANE ZATRUDNIENIA) 





UPROSZCZONE WARUNKI ZATRUDNIENIA



TAK

NIE (chyba że równocześnie jest 
zatrudniony na etat)

• Informacje o prowadzonych zajęciach – TAK
• Pensum – NIE (chyba że równocześnie jest 

zatrudniony na etat)

TAK

NIE (chyba że równocześnie jest 
zatrudniony na etat)



Pracownik na etacie oraz jako inna osoba prowadząca zajęcia





NIE MOŻNA DODAĆ WIĘCEJ UPROSZCZONYCH WARUNKÓW

ZATRUDNIENIA W TYM SAMYM OKRESIE



Kompetencje



WYPEŁNIAMY DLA INNYCH OSÓB

PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA

ART. 343 UST. 1 PKT 17 
USTAWY 2.0 

Wykaz nauczycieli akademickich, innych osób prowadzących zajęcia, osób 
prowadzących działalność naukową oraz osób biorących udział w jej 
prowadzeniu obejmuje (…):

17) informacje o kompetencjach i doświadczeniu pozwalających na 
prawidłową realizację zajęć w ramach programu studiów – w przypadku 
innych osób prowadzących zajęcia



Instytucja, w której pracownik zdobył 
doświadczenie/kompetencje

W latach

Pola opisowe do 2 000 znaków

Wypełniamy pole adekwatne 
dla danego pracownika





Oświadczenia



Oświadczenia pracowników

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA

Z PROWADZENIEM

DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N

art. 343 ust. 7 ustawy 2.0

art. 265 ust. 5 ustawy 2.0

OŚWIADCZENIE 
UPOWAŻNIAJĄCE 
DO WYKAZANIA 
OSIĄGNIĘĆ 
NA POTRZEBY 
EWALUACJI

art. 265 ust. 13 ustawy 2.0



Oświadczenie o dyscyplinie

Co to jest?

Oświadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej

Zasady dotyczące składania:

• Nie częściej niż co 2 lata

• Nowo zatrudniony pracownik składa oświadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później niż do 31 
grudnia roku, w którym został zatrudniony

• Oświadczenie składa się u każdego pracodawcy osobno

• Pracownik może złożyć oświadczenie o reprezentowaniu maksymalnie 2 dyscyplin – łącznie we wszystkich podmiotach, 
w których jest zatrudniony

Wskazując reprezentowane dyscypliny powinno się wziąć pod uwagę: 

• ostatnio uzyskany stopień naukowy lub tytuł profesora lub

• aktualny dorobek naukowy (art. 343 ust. 9 ustawy 2.0)

 Jest to wskazówka dla instytucji i ich pracowników, w POL-onie aktualnie nie ma tego rodzaju walidacji

Złożenie oświadczenie o reprezentowaniu określonych dyscyplin nie ogranicza możliwości ubiegania się o stopień 
naukowy lub tytuł profesora w innych dyscyplinach.



Kto powinien złożyć oświadczenie o dyscyplinie?

• Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie 
stanowisk badawczych lub badawczo-dydaktycznych 
– w przypadku uczelni

• Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika 
naukowego – w przypadku instytutu PAN lub 
badawczego 

Ich dorobek będzie uwzględniany w ewaluacji jakości 
działalności naukowej; te osoby są też uwzględniane w 
algorytmie podziału środków z subwencji na utrzymanie 
i rozwój potencjału badawczego

OSOBY PROWADZĄCE DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWĄ OSOBY BIORĄCE UDZIAŁ W PROWADZENIU DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ

• Pracownik pełniący funkcje pomocnicze w 
stosunku do osób prowadzących działalność 
naukową i nieposiadający własnych 
(samodzielnych) osiągnięć naukowych lub 
artystycznych

Uwzględniane w kontekście wyborów do Rady 
Doskonałości Naukowej (posiadają czynne i 
bierne prawo wyborcze w wyborach do RDN, 
pod warunkiem, że posiadają stopień doktora 
habilitowanego).

Dotyczy osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w danej instytucji



Informacje o złożonych oświadczeniach widać 
wzajemnie we wszystkich podmiotach, w których 

pracownik jest zatrudniony



Nie może być datą przyszłą

1 DYSCYPLINA



Oświadczenia 
nie można 

usunąć

ABY USUNĄĆ OŚWIADCZENIE NALEŻY SKIEROWAĆ PISEMNY

WNIOSEK DO MNISW



Oświadczenie o dyscyplinie – udział czasu pracy

• Należy podać w odniesieniu do osób, które złożyły w danym podmiocie 
oświadczenie o reprezentowaniu dwóch dyscyplin i w co najmniej jednej 
z nich prowadzą działalność naukową. 

• Informacje te będą uwzględniane:

– w algorytmie podziału środków z subwencji na utrzymanie i rozwój 
potencjału badawczego

– na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej (dane te będą 
wykorzystywane do wyliczania liczby N oraz limitu publikacji 
autorstwa danego pracownika) 



2 DYSCYPLINY



Zmiana kolejności 
dyscyplin



Oświadczenie o dyscyplinie – checkbox „Prowadzone badania”

Należy oznaczyć, jeśli pracownik:

• Złożył w danym podmiocie w danej dyscyplinie oświadczenie o zaliczeniu do liczby N 
lub

• Jest zatrudniony na stanowisku, które wymaga prowadzenia działalności naukowej, tj.:
– stanowisku naukowym – w instytutach (instytuty PAN, instytuty badawcze),
– stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym – w uczelniach,
– stanowisku naukowym, badawczym lub innym, jeżeli do obowiązków na tym 

stanowisku należy prowadzenie działalności naukowej – w PAU, innych 
podmiotach prowadzących głównie działalność naukową w sposób samodzielny i 
ciągły (art. 7 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy 2.0) oraz w Instytutach Sieci Badawczej 
Łukasiewicz

! Jeśli zarejestrowane jest oświadczenia o liczbie N, to checkbox nie zaznaczy się 
automatycznie. Trzeba go zakliknąć w systemie.

! Checkbox o prowadzonych badaniach powinien być zaznaczony, jeśli w ramach 
obowiązywania danego oświadczenia o dyscyplinie badania były prowadzone przez 
dowolnie długi czas.

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE



Oświadczenie o liczbie N

Co to jest?

Oświadczenie upoważniające dany podmiot do zaliczenia pracownika do liczby 
pracowników prowadzących działalność naukową, tzw. liczby N

Zasady dotyczące składania:

• Można je złożyć tylko w jednym podmiocie w danym czasie

• Musi obejmować przynajmniej jedną dyscyplinę reprezentowaną przez pracownika 
zgodnie z oświadczeniem o dyscyplinie złożonym w tym podmiocie

• Okres obowiązywania oświadczenia o N musi się zawierać w okresie obowiązywania 
oświadczenia o dyscyplinie

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N



Oświadczenie o liczbie N

Kto może złożyć oświadczenie N?

Wyłącznie pracownicy prowadzący działalność naukową, zatrudnieni na podstawie stosunku 
pracy w danym podmiocie.

Przypominamy, że pracownicy prowadzący działalność naukową to:

• nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub badawczo-
dydaktycznych – w przypadku uczelni

• pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego – w przypadku instytutu PAN 
lub badawczego

– ponieważ w definicji tych stanowisk jest zawarte prowadzenie działalności naukowej

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N



Oświadczenie o zaliczeniu do liczby N



Okres oświadczenia N musi zawierać się w 
okresie ważności oświadczenia o 

dyscyplinach w tym samym podmiocie

Pracownik może złożyć tylko 
jedno oświadczenie N w 

danym czasie





Może być data przyszła



Koryguj datę zakończenia 
oświadczenia N

Jeśli data zakończenia jest 
datą przeszłą



Zakres możliwych zmian

OŚWIADCZENIE O DYSCYPLINIE

• Wskazuje się tylko datę złożenia oświadczenia

• Za pomocą „Koryguj” można tylko:
– Zaznaczyć/odznaczyć checkbox „Prowadzone badania”
– Skorygować błędnie wpisany udział czasu pracy – przy dwóch dyscyplinach
– Dodać kolejny udział czasu pracy (np. było 25% i 75% i zmieniamy na 50% i 50%) – przy 

dwóch dyscyplinach

• „Zmień kolejność dyscyplin” – do zamiany wielkości udziału czasu pracy między dyscypliną 
1 i 2

• Nie można skorygować daty złożenia oświadczenia – jeśli się pomyliliśmy, trzeba skierować 
pisemną prośbę do MNiSW o usunięcie oświadczenia

• Złożenie nowego oświadczenia o dyscyplinie jest możliwe po upływie dwóch lat od 
złożenia poprzedniego oświadczenia

• Złożenie nowego oświadczenie po tym czasie powoduje zakończenie poprzedniego 
oświadczenia

• Nowe oświadczenie składa się też w razie zakończenia zatrudnienia w jednym podmiocie i 
podjęcia zatrudnienia w nowym podmiocie

OŚWIADCZENIE 
O DYSCYPLINIE



Zakres możliwych zmian

OŚWIADCZENIE O LICZBIE N

• Można zakończyć oświadczenie (akcja „Zakończ oświadczenie N”) – oznacza to 
ustawienie daty końca obowiązywania oświadczenia; może to być data przyszła

• Oświadczenie kończy też ważność wraz z zakończeniem zatrudnienia w 
podmiocie 

• Jedyna możliwość korekty dotyczy daty końca obowiązywania oświadczenia

• Nie ma możliwości zmiany dyscyplin, których dotyczy oświadczenie 

o Jeśli oświadczenie o dyscyplinie obejmuje dwie dyscypliny, a w oświadczeniu 
o N została wskazana tylko jedna z nich, to nie ma możliwości zmiany.

• W przypadku popełnienia błędu, korekty wprowadzonych danych można 
dokonać tylko poprzez usunięcie oświadczenia z systemu. 

o W tym celu należy złożyć stosowne pismo do MNiSW z prośbą o usunięcie 
błędnie wprowadzonych oświadczeń z podaniem powodu takiej decyzji

OŚWIADCZENIE 
O ZALICZENIU 
DO LICZBY N



Podgląd oświadczeń w 
starym POL-onie



Nowe oświadczenia zmigrowane do POL-on 2.0  

Stare oświadczenia



NOWE OŚWIADCZENIA

(ZMIGROWANE DO POL-ON 2.0)



OŚWIADCZENIE O DYSCYPLINACH



OŚWIADCZENIE O LICZBIE N



STARE OŚWIADCZENIA



STARE OŚWIADCZENIA



SZKOŁY DOKTORSKIE



Jaka może być data utworzenia szkoły doktorskiej?

• Początkowo walidacja – data utworzenia szkoły doktorskiej nie mogła być 
wcześniejsza niż 1 X 2019

• Uczelnie podejmowały już wcześniej kroki zmierzające do utworzenia 
szkoły doktorskiej, takie jak uchwały i zarządzenia o utworzeniu szkoły, na 
potrzeby rekrutacji

• Aktualnie walidacja – data utworzenia szkoły doktorskiej nie może być 
wcześniejsza niż 1 X 2018

• System sprawdza, czy na datę utworzenia szkoły doktorskiej uczelnia 
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w jakiejkolwiek 
dyscyplinie



DOKTORANCI

OSOBY UBIEGAJĄCE SIĘ O STOPIEŃ DOKTORA



Czy możliwe jest przeniesienie doktoranta?

PRZENIESIENIE

• Doktorant jest na starych studiach doktoranckich i 
przenosi się na inne stare studia doktoranckie w 
innej  jednostce organizacyjnej

• Brak odstępu czasowego między studiami

• Decyzję, czy przenieść doktoranta podejmuje 
jednostka prowadząca studia doktoranckie

• Każdy przypadek należy indywidualnie zgłosić na 
Helpdesk – OPI PIB doda doktoranta do POL-onu 1



Czy możliwe jest dodanie doktoranta, który wznawia studia? 

WZNOWIENIA

• Doktorant jest na starych studiach doktoranckich

• Przerwa czasowa między studiami, ten sam kierunek

• Ustawa nie przewiduje

• Doktorant nie będzie rejestrowany w POL-onie 1 



Gdzie rejestrować „starego” doktoranta, który otwiera postępowania na nowych 
zasadach?

„STARY” DOKTORANT, 
NOWE POSTĘPOWANIE

• Doktorant jest na starych studiach doktoranckich i wszczyna 
postępowanie o nadanie stopnia doktora po 30 IX 2019

• Pozostaje w starym module Doktoranci

• W momencie wszczęcia postępowania należy go zarejestrować:

 w nowym module Wykaz osób ubiegających się o stopień 
doktora

 w nowym module Baza dokumentów w postepowaniach 
awansowych



STUDENCI



Rejestracja studentów na 
rok akademicki 
2019/2020



Nowego studenta na rok akademicki 2019/2020 

• Należy zarejestrować w Wykazie studentów 2019/2020  (starej aplikacji) 
z uwzględnieniem nowego zakresu danych - w tym nowego kodu 
uruchomienia

• W przypadku studentów zagranicznych należy podać dodatkowo 
informacje o:

‐ państwie urodzenia, 

‐ posiadaniu lub nieposiadaniu Karty Polaka, 

‐ podstawie studiowania oraz podstawie zwolnienia z opłat (jeśli dotyczy).

W przyszłości wykaz ten zostanie zmigrowany do 
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Studenta kontynuującego studia w roku akademickim 2019/2020 

• Należy odnaleźć w Wykazie studentów (starej aplikacji) używając danych 
identyfikacyjnych. Po rejestracji tj. wskazaniu nowego kodu 
uruchomienia i uzupełnieniu danych obowiązkowych student zostanie 
przeniesiony do Wykazu studentów 2019/2020.

• W przypadku studentów zagranicznych należy uzupełnić dane 
obowiązujące od 1.X.2019 roku o:

‐ państwie urodzenia, 

‐ posiadaniu lub nieposiadaniu Karty Polaka.

• Studentom zagranicznym kontynuującym studia nie zmieniamy 
podstawy studiowania.

Aby prawidłowo wykazać kontynuację należy poprawnie podać 3 dane:

- stary kod kierunku, 

- nowy kod uruchomienia, 

- datę rozpoczęcia studiów

Wykazanie kontynuacji studenta
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Dodanie nowego studenta na rok akademicki 2019/2020

REJESTRACJA NOWEGO STUDENTA



REJESTRACJA NOWEGO STUDENTA

ZAGRANICZNEGO



EDYCJA PODSTAWY PRZYJĘCIA

STUDENTA ZAGRANICZNEGO



Rejestracja podstawy studiowania cudzoziemca, kontynuującego studia

• Studenci rozpoczynający studia przed 1 październikiem 2019 roku mogą 
mieć przypisaną podstawę przyjęcia i studiowania wyłącznie z wartości 
dopuszczalnych w poprzedniej wersji systemu, zgodnych z uchyloną 
Ustawą z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym.

• Dopuszczalne podstawy studiowania cudzoziemca do roku 
akademickiego 2019/2020:

– Przyjęcie na studia na podstawie umów międzynarodowych oraz na 
podstawie decyzji właściwego ministra

– Podjęcie i odbywanie studiów na zasadach obowiązujących 
obywateli polskich

! Tym studentom nie należy zmieniać podstawy studiowania. 
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Dodaj kolejną podstawę

W przypadku studentów 
kontynuujących studia (rozpoczęte 
przed 1.X.2019 r.) można stosować 

zasady dotychczasowe (użyć jednej z 
dwóch starych wartości) lub żadnej.

Usuń podstawę



DODAWANIE KOLEJNEJ PODSTAWY PRZYJĘCIA

System pilnuje reguł rejestracji



Rejestracja studenta kontynuującego studia na rok akademicki 2019/2020

Znajdź studenta używając danych identyfikacyjnych 

Ustaw stan rejestru: rok, semestr



WSKAZYWANIE KONTYNUACJI



WSKAZYWANIE KONTYNUACJI - EFEKT



Dodanie danych po wykazaniu kontynuacji
WSKAZYWANIE KONTYNUACJI - EFEKT

Student znajdzie się w 
Wykazie studentów 

2019/2020



Po wykazaniu kontynuacji studiów w roku akademickim 2019/2020

student został przeniesiony do Wykazu studentów 2019/2020.

• Aby dodać nowe dane studentowi należy odszukania go z 
wykorzystaniem danych identyfikacyjnych w tym wykazie.

Dodanie danych studenta po wskazaniu kontynuacji
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Dane studentów zagranicznych

• Czy można wykazać kontynuację studentowi zagranicznemu bez uzupełniania nowych 
danych, które wynikają z zapisów Ustawy 2.0?

System pozwoli wykazać kontynuację bez uzupełnienia danych o Karcie Polaka 

i państwie urodzenia. Dane te należy uzupełnić do 31.III.2020 r.



Kontynuacja cudzoziemców – wymuszenie dodania nowych danych 
CUDZOZIEMIEC KONTYNUUJĄCY STUDIA



Skreślenie lub wykazanie daty obrony

• Czy można wprowadzić informację o skreśleniu lub obronie dla studentów, którzy 
rozpoczęli studia przed 1.X.2019 r. po rejestracji ich na rok akademicki 2019/2020?

Nie można wprowadzić informacji o skreśleniu/obronie studenta dla studiów 
rozpoczętych przed 1.X.2019 r., w Wydziale studentów, jeżeli została wskazana 
kontynuacja. Informacja o skreśleniu powinna zostać wprowadzona przy 
studiach na uruchomieniu, które są kontynuacją studiów rozpoczętych przed 
1.X.2019 roku.

?



EDYTOWANIE DANYCH



UZUPEŁNIANIE DANYCH



Rozlicznie takiego studenta, zależy od decyzji podjętych na uczelni. 

Jeżeli student:
 rozpoczął kształcenie przed 1.10.2019
 nie został skreślony z listy studentów 
 oczekuje na obronę (np. na podstawie decyzji o przedłużeniu terminu składania 

pracy)
 nie jest rejestrowany na kolejny semestr roku akademickiego tj. na semestr 

zimowy 2019/2020 
wówczas możliwe jest wprowadzenie informacji o obronie w starym wykazie 
studentów, na kierunku niedostosowanym do wymogów nowej ustawy. I jest to 
sposób rekomendowany.

Ale jeżeli student:
 rozpoczął kształcenie przed 1.10.2019
 został skreślony z listy studentów 
 obronił się po wznowieniu 
wówczas możliwe jest wprowadzenie informacji o obronie w nowym wykazie 
studentów (2019/2020), na kierunku dostosowanym do wymogów nowej ustawy. 

Rejestracja studenta oczekującego na obronę
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szkolenia@opi.org.pl


