Ad 4. porzadku obrad:
Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujgcej tresci:
Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spétki pod firma
Holding KW Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibga w Katowicach
w sprawie: zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Holding KW sp.
z 0.0. z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spoitki

Dziatajgc na podstawie Art. 5. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz § 20 ust 3 pkt 7 Umowy Spétki Holding
KW sp. z 0.0. oraz biorgc pod uwage uchwate Zarzadu Holding KW sp. z 0.0. nr 83/2023 z dnia
23.08.2023 r, a takze pozytywng opinie Rady Nadzorczej wyrazong w uchwale nr 41/2023 z dnia
25.08.2023 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuije:
§1
W uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Holding KW sp. z 0.0. z dnia
21 grudnia 2017 r. zmienionej nastepnie uchwatg nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Holding KW sp. z 0.0. z dnia 19 czerwca 2019 roku oraz uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspéinikéw Holding KW sp. z 0.0. z dnia 17 pazdziernika 2019 roku:
1. § 6 uchwaly punkt 4. otrzymuje brzmienie:
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2., czionkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci 3
(stownie: trzy) krotnej czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego



funkeji przez okres co najmniej 12 (stownie: dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
umowy.”

2. § 7 uchwaly punkt 1. otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkciji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez okres co najmniej 3 (stownie: trzech) miesiecy,
a wysokosé odszkodowania za kazdy miesigc obowiazywania zakazu konkurencji nie
moze przekraczaé 100% (stownie: sto procent) miesigcznego statego wynagrodzenia
okreslonego w Uchwale Zgromadzenia Wspélnikow.”

3. W § 7 uchwaly punkt 3. Otrzymuje nastgpujace brzmienie:
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (stownie: szesciu) miesiecy
po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.”

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta wszystkimi
waznymi gtosami za, przy czym gtosy te zostaly oddane z 1 716 377 udziatéw, ktére stanowig
100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spotki.



