ZARZADZENIE NR 23/2023
DYREKTORA GENERALNEGO
+ODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W £ODZI

z dnia 20 listopada 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195) i art. 42! w zwigzku z art. 46 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023 . poz.

1917) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 3/2018 Dyrektora Generalnego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad awansowania i wynagradzania,
zmienionym zarzadzeniem: Nr 12/2018 z dnia 10 wrzesnia 2018 r.! oraz Nr 16/2023 z dnia
12 czerwca 2023 r.2 w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Na uzasadniony wniosek dyrektora wydziatu pracownik moze zosta¢ awansowany
w lutym w zwigzku z obchodami w dniu 17 lutego Dnia Stuzby Cywilnej. Wzdr

wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 .

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Mirostaw Suski

! Zarzadzenie Nr 12/2018 Dyrektora Generalnego L.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi z dnia 10 wrze$nia 2018 1.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.
2 Zarzadzenie Nr 16/2023 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi z dnia 12 czerwca 2023 1.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad awansowania i wynagradzania.



