Sygnatura konkursu: 3042-5.1111. 3 .2023

Prokuratura Okr¢gowa Warszawa — Praga w Warszawie,
ul. Brodnowska 13/15, 03 — 439 Warszawa

ogtasza konkurs na stanowisko: informatyk w Prokuraturze Okregowej
Warszawa-Praga w Warszawie

ilo$¢ etatéw: 1

miejsce pracy:
- Prokuratura Okregowa Warszawa- Praga w Warszawie

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

- obstuga w zakresie informatycznym Prokuratury Okregowej Warszawa-Praga w
Warszawie, a takze podleglych jej organizacyjnie prokuratur rejonowych,

- prowadzenie HELPDESK-u telefonicznie, osobiscie, zdalnie, niezwloczne
reagowanie na zgloszone problemy,

- diagnozowanie awarii urzadzen komputerowych i dokonywanie drobnych
napraw sprzetu,

- wykonywanie konserwacji urzadzen komputerowych,

- udzielanie niezbednej pomocy uzytkownikom w zakresie obstugi komputera i
aplikacji oraz systemow,

- przeprowadzanie szkolen pracownikéw prokuratury z zakresu obstugi
komputera oraz aplikacji uzytkowych,

- uczestnictwo w opracowywaniu planéw w zakresie: wdrozenia i rozbudowy
sieci lokalnych, zakupéw sprzgtu komputerowego, oprogramowania oraz innych
urzgdzen i materialdw eksploatacyjnych niezbednych do dziatania systemu
informatycznego i w tym zakresie przygotowywanie projektéw specyfikacji
przetargowych,

- wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z ogdlng informatyzacja
prokuratur,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej systemdw informatycznych,



- obstuga wideokonferencji na potrzeby Prokuratury Okr¢gowej Warszawa-Praga
w Warszawie, podleglych prokuratur rejonowych oraz w ramach pomocy
prawnej na rzecz innych powszechnych jednostek prokuratury.

Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku informatyka :
z1. brutto, dodatek za wieloletnig prace na podstawie udokumentowanych
okresow zatrudnienia oraz dodatek z tytutu zajmowanego stanowiska zgodnie z trescig
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku w sprawie
stanowisk 1 szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow
sagdow 1 prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. 2022 poz.2425 ze

4500

zm.)

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe informatyczne, co najmniej pierwszego

stopnia ,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym

pozwalajgcy na pracg przy komputerze w pelnym wymiarze godzin,
znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Microsoft Windows oraz
pakietu biurowego Microsoft Office, Windows Server,

podstawowa znajomos$¢ dziatania sieci LAN/WAN,

umiejetnos¢ serwisowania sprz¢tu komputerowego, wiedza umozliwiajaca
naprawg, rozbudowe komputera,

podstawowa znajomo$¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci
informatycznych,

podstawowa znajomos¢ Linux ( Debian, Centos).

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
odpornos¢ na stres,

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
zdolnosci analityczne,

kreatywnos¢ i komunikatywnosé,

zasadnicze



« znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na czytanie
dokumentacji technicznej,

« poswiadczenie bezpieczefistwa do informacji niejawnych lub wyrazenie
zgody na poddanie si¢ odpowiedniej procedurze,

» znajomos¢ budowy i zasad pracy urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e 7zyciorys 1 list motywacyjny,

e kopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e oswiadczenia: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych,
o dotychczasowej niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
oraz, iz nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego, w tym przest¢pstwo skarbowe,

e oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

e kopia dokumentu lub o$wiadczenie potwierdzajgce umiejetno$¢é postugiwania
si¢ komputerem,

e inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagni¢cia,

e kopia dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy.

Oswiadczenia do pobrania na stronie http://www.gov.pl/web/po-warszawa-
praga w zakladce ,,Aktualno$ci”>Oferty pracy” pod ogloszeniem.

Stosownie do art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow
1 prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577 j .t. ) urzednikiem moze zosta¢ osoba, ktdra
odbyta staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze, co oznacza koniecznos¢ odbycia w
ramach przedmiotowego zatrudnienia stazu urz¢dniczego na zasadach wynikajacych z
przywotanej ustawy przez kandydatdw nie spetniajgcych tego warunku chyba, ze
Prokurator Okregowy zwolni go z tego obowigzku. Na podstawie art. 3 ust 3 w/w
ustawy od odbycia stazu urzedniczego zwolnione sg osoby, ktore ukonczyty aplikacje
0golna, sedziowska lub prokuratorska.

Dokumenty nalezy skilada¢ w terminie do dnia 21 kwietnia 2023 roku
bezposrednio w siedzibie Prokuratury Okregowej Warszawa — Praga w Warszawie ul.
Brodnowska 13/15 (w zamknigtej kopercie) lub przesta¢ droga pocztowa z
zaznaczeniem sygnatury konkursu. Kandydaci proszeni sa o podanie w liscie
motywacyjnym danych do kontaktu.

W przypadku przestania dokumentéw droga pocztows, za date ich ztozenia uwaza sie
dat¢ stempla pocztowego.




Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

Informacje dodatkowe:

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

e ctapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatéw pod katem spenienia
wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu,

e etapu drugiego — sprawdzian umiejetnosci, w formie pisemnego testu, majacy na
celu sprawdzenie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z realizacja zadan na
stanowisku informatyka i znajomosci =zagadniefi, o ktérych mowa w
,wymaganiach niezbednych”,

e etapu trzeciego — rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca zagadnienia z zakresu
zadafi na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy oraz z zakresu zagadnien
funkcjonowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Lista kandydatéw dopuszczonych do drugiego, a nastepnie trzeciego etapu konkursu
ze wskazaniem miejsca, daty i godziny jego rozpoczecia zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Prokuratury Okregowej Warszawa-Praga w Warszawie oraz w jej
siedzibie na tablicy ogloszen, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
kolejnego etapu konkursu.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Nie zwracamy zlozonych
dokumentow.

Do skiadania dokumentow zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 51 14 796 oraz
(22) 51 14 897.

Klauzula informacyjna:

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa Warszawa-Praga w

Warszawie informuje, Ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okr¢gowa Warszawa-Praga z siedzibg przy ul. Brédnowskiej 13/15, w
Warszawie, tel. 22- 51 14700, 22- 51 14 888, e- mail.
biuro.podawcze.powpg@prokuratura.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Magdalena Zaurska-Marchewka, e- mail
10d.powpg@prokuratura.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z naborem na wolne stanowisko.



4. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9
ust. 2 lit. b, art. 9 ust. 2 lit. f'i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o
prokuraturze, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i
prokuratury oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r.
w sprawie stanowisk i szczegoétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego lub zgoda
osoby, ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w
dokumentach danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie
niewynikajagcym z przepiséw prawa — wyrazna zgoda na ich przetwarzanie,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Dane

osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich

otrzymywania na podstawie przepiséw prawa lub umowy.

6. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

)

2)

3)

4)

5)

dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usuni¢cia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do
otrzymania przez osobg, ktorej dane dotycza od administratora danych
osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego;

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt. 1 — 4 nalezy
skontaktowac¢ si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 i 4 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczeg6towych zasad wynagradzania

urzednikéw iinnych pracownikéow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu

urzg¢dniczego jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne

1 wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie

Prokuror Okre
Warszawa-Pragay




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) i NAZWISKO! ........c.oooviieeieeee oo esens

2. Data UrOAZEIIA" . .....oeoeieeeeeeeeeeeee e e

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

(telefon)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosg, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

..................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

.....................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegdlnych):?
— oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych;
— oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
— oswiadczenie, iz przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanic

o0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

.....................................................................................................................

......................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Podstawa prawna:

Uart. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

2art.22' § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzgdnikow i innych pracownikow
sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego

3art, 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadow i prokuratury



..................................................

(miejscowos¢ i data)

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO! w zwigzku z przetwarzaniem moich danych
osobowych przez Prokurature Okregowa Warszawa-Praga z siedzibg przy ul.

Brodnowskiej 13/15, w Warszawie, tel. 22- 51 14 700, 22- 51 14 888, e- mail.

biuro.podawcze.powpg@prokuratura.gov.pl w celu i zakresie niezbednym do

przeprowadzenia konkursu.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119
z 04.05.2016, str. 1)



(miejscowos¢ i data)

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany* o§wiadczam, ze:
— posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— nie bylam/em* karana/y* za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

— nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

...................................................

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skreslié



(miejscowo$¢ i data)

...................................................

(sygnatura konkursu)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Prokuratur¢ Okregowg Warszawa-Praga z
siedzibg przy ul. Brédnowskiej 13/15, w Warszawie, tel. 22- 51 14 700, 22- 51 14 888,

e- mail. biuro.podawcze.powpg(@prokuratura.gov.pl moich danych osobowych, innych

niz okreslone w przepisach prawa, w tym danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO! zawartych w przekazanych z mojej inicjatywy dokumentach, w celu i

zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1)



