Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Prezesa Patstwowej Agencji Atomistyki Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2016
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** MAEA - Miedzynarodowa Agencja Energii Atomowej
*** BJIOR - Bezpieczeristwo Jadrowe i Ochrona Radiologiczna
+*%* PPEJ - Program Polskiej Energetyki Jadrowej

(data i podpis)
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* INES - ional Nuclear and Radiological Event Scale




