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Najwazniejsze zmiany dla przedsiebiorcow

Poryczka dla mikroprzedsiebiorcow - 5 tys,

» pozyczka rowniez dla podmiotdw, ktére nie zatrudniajg lub nigdy nie zatrudniaty
pracownikow

» rezygnacja z warunku utrzymania stanu zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 .

> umorﬁ_enie pozyczki - prowadzenie dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki

» przychdd z tytutu umorzenia pozyczki - nie bedzie przychodem (w rozumieniu przepisdw
o podatku dochodowym od o0s0b fizycznych oraz przepisdw o podatku dochodowym od
0sOb prawnych)

» nowe warunki umorzenia - dla wszystkich pozyczek, takze udzielonych przed wejsciem w
zycie zmian w ramach ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych instrumentach
wsparcia w zwiqgzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2

Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
—tdlamikro matych isrednich przedsiebiorsiw)

» dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku

» rezygnacja z obowigzku ufrzymania zatrudnienia pracownikéw objetych umowqg po
okresie dofinansowania

Dofinansowania dla przedsiebiorcow bedgcych osobami
fizvcznymi niezatrudnigjacym pracownikow

» kolejne fransze dofinansowania sg wyptacane bez obowigzku comiesiecznego
sktadania oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci

»Zniesienie  obowigzku  prowadzenia dziatalnoSci po  okresie  ofrzymywania
dofinansowania

» dofinansowanie przypada od miesigca ztozenia wniosku

Dofinansowanie wynagrodzen oraz sktadek ze srodkéw Funduszu
Pracy dla organizacji pozarzgdowych i podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
iL.owolontariacie

» utrzymanie zatrudnienia pracownikdw objetych umowq przez okres dofinansowania,
usuniety wymaog utrzymania zatrudnienia, po zakonczeniu dofinansowania

» dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku

W’ % Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;




Dofinansowanie wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych
—iodczen Bracowniczych,

» dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw mogqg ofrzymac organizacje
pozarzgdowe, podmioty prowadzgce dziatalnosSc pozytku ﬁUb icznego oraz panstwowe
osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznyc

7

Swiadczeniebostojowe

> zniesiony warunek osiggniecia przez przedsiebiorcow przychodu ponizej 300%
przeciethego miesiecznego wynagrodzenia

» zwolnienie C!orzys’r_u uje osobom wykonujgcym umowy cywilnoprawne, jezeli zawarty
umowe przed 1 kwietnia 2020 r.

» Swiadczenie moze by¢ wyptacane ponownie, ale nie wiecej niz trzykrotnie

» ponowne przyznanie Swiadczenia postojowego moze nastgpi¢ nie wczesdniej niz w
miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty Swiadczenia postojowego

» warunkiem przyznania ponownego_ Swiadczenia postojowego jest wykazanie w
oSwiadczeniu, ze sytuacja materialna nie ulegta poprawie

—=lNOlRienieze sidadelcna ubezpicczeniespoleczne,
» ptatnicy sktadek zatrudniajacy od 10 do 49 osdb, objeci zwolnieniem ze sktadek.
Zwolnienie w wysokosci 50% tgcznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek za
miesigce marzec-maj 2020 r.

» spotdzielnie socjalne, bez wzgledu na liczbe pracownikéw, jezeli byty ptatnikami przed
dniem 1 kwietnia 2020 r., zostaty zwolnione ze sktadek za okres od 1 marca do 31 maja

»ze zwolnienia ze sktadek beda mogli skorzystac ptatnicy sktadek, ktdérzy prowadzili
dziatalnosc przed 1 kwietnia 2020 r.

»zmiana terminu ustalenia liczby ubez_pieg:zonéch dla tych ptatnikdw, ktdrzy rozpoczeli
dziatalnosc po 1 lutego, ale przed 1 kwietnia 2020 r.

> rozpoczecie dziatalnosci pomiedzy 1 lutego a 29 lutego - 31 marca
> rozpoczecie dziatalnosci pomiedzy 1 marca a 31 marca - 30 kwietnia 2020 .

> pracownicy mtodociani nie sq wliczani do limitu ubezpieczonych zgtoszonych do
ubezpieczen (limit ogranicza mozliwosc skorzystania ze zwolnienia ze sktadek)

» zwolnienie ze sktadek za marzec 2020 r. pomimo jej optacenia

Qdstapienie.od.pobierania.odselelezazwioke brzez 7US,

» mozliwosci odstgpienia od pobierania odsetek za zwtoke przez ZUS za okres
przypadajgcy po dniu 31 grudnia 2019 r.

»wniosek o odstgpienie od pobierania odsetek, sktada sie do ZUS w terminie
obowiqgzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30
dni nastepujgcych po ich odwotaniu

Imiany w dotychczasowych umowach ze starostqg z osobami
_RieRelnosprawnych lub pracodawcamizatrudniajacymitakie osoby

» umowy bedqg mogty by¢ aneksowane w zwigzku trudnosciq ich realizacji, wynikajgce;j
ze stanu zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii wywotanego COVID-19.
Przepisy te umozliwig osobom niepetnosprawnym lub pracodawcom zatrudniajgcym
osoby niepetnosprawne dostosowanie umow ze starostg do zmienionych okolicznosci

:Q%% Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;
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