KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] -

. mgr Andrzej Kufta
Zastepca Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

ZATWIERDZAM Brzesko, dniﬁ(wietnia 2023 1.

POK.1110.3.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzesku oglasza nabor
na stanowisko - Glowny Ksiegowy w Korpusie Stuzby Cywilnej

I. Okreslenie stanowiska:

1. Stanowisko: gléwny ksiegowy.

2. Liczba/wymiar etatu: 1/1

3. Miejsce wykonywania pracy:
KomendaPowiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzesku,
ul. Solskiego 16, 32-800 Brzesko.

I1. Wymagania na stanowisku:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.  Spelnienie wymagan z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r. (Dz. U. 2 2022 poz. 1634 ze zm.) tj.:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe:

3) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego;

4) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukoficzyla S$rednia, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczna 1 posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. posiadanie obywatelstwo polskiego;
3. znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy

o rachunkowosci, , ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. co najmniej 1 rok do$wiadczenia w zakresie spraw finansowych i ksiggowo-ptacowych
w jednostce budzetowe;.

2. znajomos$¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finansow
publicznych



3. znajomos¢ ustawy o zamoOwieniach publicznych, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,
ustawy o korpusie stuzbie cywilne;

4. prawo jazdy kat. ,,B”

5. znajomos¢ stosowanego w PSP programu ksiegowo-ptacowego Fortech, programu Platnik,
obstugi PUE ZUS, programu ,,Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg — EZD”

6. umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

7. dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, samodzielno$é, komunikatywnos¢ i terminowo$é
oraz chec uczestniczenia w szkoleniach i pogtebiania wiedzy w zakresie finansow

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego PSP nad gospodarka finansowa.

Opracowywanie przy wspotudziale komorek organizacyjnych planu budzetu, realizacja

i rozliczanie budzetu Komendy Powiatowej PSP.

3. Prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej PSP i wykonywanie innych zadan zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami finansowo-ksiggowymi.

4. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

5. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
6. Realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem $rodkow przydzielonych z budzetu,
srodkow pozabudzetowych i innych, bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej PSP.

7. Prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej w zakresie legalnosci dokumentow oraz
operacji gospodarczych.

8. Nadzor nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy
Powiatowej PSP.

9. Naliczanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz sporzadzanie
dokumentacji w tym zakresie w programie PLATNIK oraz przesylanie elektroniczne do ZUS:

10. Dokonywanie wstepnej kontroli:
e zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji  gospodarczych

1 finansowych.

11. Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz.

12. Opracowywanie i biezaca aktualizacja projektow przepisow wewnetrznych Komendanta
Powiatowego PSP z zakresu prowadzenia rachunkowosci oraz spraw finansowych.

13. Wspoldziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych
zadan.

14. Sporzadzanie analiz wykorzystania s$rodkéw przydzielonych z budzetu, Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowe;j.

15. Realizacja zadan zwiagzanych z gospodarka finansowg w ramach Funduszu Wsparcia
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

16. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

N —

IV. Warunki pracy:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa,
- w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30;
- praca w siedzibie urzedu,
- wyjazdy stuzbowe i szkolenia,
- praca wymagajaca kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i mailowych.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
- narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner,
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praca na pierwszym pigtrze,
- praca przy sztucznym o$wietleniu.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys i list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany)

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - zatacznik nr 1

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych - zatacznik nr 1

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe - zatgcznik nr 1

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru - zatgcznik nr 1

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

ju——y

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem” — data, wlasnor¢czny podpis.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 05 maja 2023 roku do godz. 15:30,
- osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy lub listownie,
- decyduje data wplywu oferty do urzedu,

Miejsce skladania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Solskiego 16
32-800 Brzesko

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie , opatrzonej imieniem i nazwiskiem, z
dopiskiem ,,ogloszenie nr 119724

Kazdemu z kandydatéw/kandydatek zostanie nadany numer identyfikacyjny, za pomoca
ktorego bedzie nastgpowata publikacja wynikow poszczegoélnych etapéw naboru.
Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym kandydaci moga odebraé
osobiscie w siedzibie sekretariatu KP PSP w Brzesku w godzinach pracy urze¢du
lub winni skontaktowa¢ si¢ pod numerem tel.: 47 831 44 00.

VII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym daty upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w KP PSP w Brzesku, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.
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Pracownikom oferujemy:

terminowo 1 regularnie wyptacane wynagrodzenie zasadnicze: 4 000,00 zt brutto (1
etat),

dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat liczony powyzej 5 lat (od 5
do 20%)

,,trzynaste" wynagrodzenie

pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku)

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

W terminie 14 dni od ogloszenia wynikdw naboru, istnieje mozliwo$¢ odbioru
dokumentéw, na wniosek osoby ktérych one dotycza.

Lista kandydatoéw spelniajagca wymogi formalne bedzie dostepna na tablicy ogloszen
w  siedzibie tut. komendy, na  stronie internetowej komendy:
https://www.gov.pl/web/kppsp-brzesko

Nabor przeprowadzony zostanie w 3 etapach:

I etap naboru - ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Tylko osoby spetniajgce wymogi formalne
przechodza do dalszego etapu. Ogloszenie wynikow nastapi w dniu 09.05.2023 r.

II etap naboru

- test sprawdzajacy wiedz¢ merytoryczng z zakresu znajomosci przepisOw ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej i ustawy o stuzbie cywilnej oraz pytania wynikajgce z zakresu
zadan wymienionych na stanowisku na ktéry prowadzony jest nabér. Test sktadaé sie
bedzie z 20 pytan, punktowanych 1 pkt za odpowiedz poprawng, 0 pkt za odpowiedz
nieprawidtowa. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu jest uzyskanie co
najmniej 12 pkt. Test wiedzy zostanie przeprowadzony w dniu 10.05.2023 r. 0 godz.
9.00.

- rozmowa kwalifikacyjna - z osobami, ktore uzyskaty pozytywny wynik testu wiedzy.
Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w dniu 10.05.2023 r. o godz.
10.30. Po przeprowadzonym tescie wiedzy oraz rozmowie kwalifikacyjnej, komisja
rekrutacyjna wylania pigciu najlepszych kandydatur, ktoére zostang przedstawione
komendantowi.

III etap naboru - wybor kandydata sposréd przedstawionych kandydatur.

WAZNE INFORMACJE:

L.

Przed rozpoczeciem poszczegélnych etapow naboru kandydat okazuje wazny dokument
potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$é powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania naboru.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postgpowania.

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu
Stuzby Cywilnej: www.dsc.kprm.gov.pl oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej
PSP w Brzesku.



Urzad Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzesku jest
pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasy, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO W SEKCJI DS. FINANSOW (KSC)
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W BRZESKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panistwowej Strazy Pozarnej w Brzesku (30-800 Brzesko, ul. Solskiego 16, tel. 47 8314400,
e-mail:sekretariat@straz.brzeko.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Brzesku wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy', beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby KSC?2.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda wylgcznie te podmioty, ktérym dane moga
by¢ przekazywane na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy
z wymogow zwigzanych z naborem. W terminie do 3 miesigcy od ogloszenia wynikow,
istnieje mozliwo$¢ odbioru dokument6éw przez osoby ktorych one dotycza, z zastrzezeniem,
ze dokumenty osoby wylonionej w naborze zostang dotaczone do jej akt osobowych. W
przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

C) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22' Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, niezbednym do udzialu przez Pania/Pana w naborze do stuzby KSC/pracy.
Podanie przez Panig/Pana innych danych (niewymaganych przepisami prawa) jest
dobrowolne i bedzie traktowane jako dziatanie uprawniajgce do ich przetwarzania.

9. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

! art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.)

2 art. 6 ust. 1 lit. c RODO /



Zatacznik nr 1

(Nazwisko i imi¢ ) (miejscowos¢ i data)
Oswiadczenia

w zwiazku z ubieganiem si¢ o stanowisko niebe¢dace wyzszym stanowiskiem

w stuzbie cywilnej

Ja nizej podpisana/y oSwiadezam, ze:
» TAK/NIE * posiadam obywatelstwo polskie .

» TAK/NIE * korzystam z pelni praw publicznych.

» TAK/NIE * nie bylam skazana/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

» TAK/NIE * zapoznatam(em) si¢ z informacja o ochronie danych osobowych

w zwigzku z naborem na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego w Sekcji Finansow.

/czytelny podpis/

' W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych si¢ o
stanowiska wskazane w ogloszeniu
o naborze jako stanowiska, o ktére moga ubiegac si¢ te osoby, nalezy oswiadczy¢ o

posiadanym obywatelstwie.
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