Szanowni Panistwo:
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Inicjatywa Obywatelska w trybie przy pomocy srodka pomocy elektronicznej ,poczty elektronicznej”
celem wykorzystania tresci w przysztosci lub terazniejszosci.

Dzien dobry, ja bedaca dalej strong inicjujgca postepowanie w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11
lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) w zwigzku z art. 54 w zwigzku z art. 63 w zwigzku Konstytucji
z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483) zwana dalej jako wnoszacg petycje,
przektadam petycje w ktdrej postuluje i domagam sie wprowadzenia zgodnie z ustawg o petycjach z
dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) w zwigzku z art.54 w zwigzku z art. 63 w zwigzku
Konstytucji z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483) celem usprawnienia systemu
prawnego w ustawie o ochronie danych osobowych wprowadza sie :

Ustala sie procentowy uszczerbek (skutek, konsekwencje) w postaci minimalnego wynagrodzenia
(zasadniczego) ustalonego zgodnie z Rozporzadzeniem lub minimalnego wynagrodzenia np.
pracownikéw samorzgdowych w postaci definicji :

[Art. 1]

1) Krétkotrwaty / okresowy - uszczerbek, dotyczy naruszenia lub zagrozenia trwajgcego do 6 miesiecy
2) Dtugotrwaty uszczerbek - dotyczy naruszenia lub zagrozenia lub zagrozenia uzasadniajgcego
okolicznosciami powyzej 6 miesiecy

3) Czasowy - uszczerbek dotyczy sredniej wartosci zwolnienia lekarskiego (ZUS ZLA) do 11 dni,
abstynencji chorobowej do 22 dni, pozostate do 5 dni (ustalonego na kwartat roczny) przez ZUS lub
KRUS

4) Razace naruszenie prawa lub obowigzkéw gdy zarzuty dotyczg co najmniej 2 podstaw prawnych
lub przedstawiono ponad 10 zarzutéw / uchybien / nieprawidtowosci (np. 10 x opublikowanych
danych)

5) Ciezkie naruszenie prawa lub obowigzkéw gdy postawiono co najmniej 5 nieprawidtowosci

6) Trwatym - uszczerbek, zagrozenie uzasadnione, zagrozenie dotyczy miedzy innymi braku poprawy
na rokowanie

przyktad :

Gdy urzad opublikowat dane osobowe a inne osoby pobraty dokument lub podgladaty (przegladaty)
przez co trafito do nieokreslonej liczby odbiorcéw bezposrednich przez (pobranie, podglad, nagranie,
zdjecie) oraz posrednich (udostepnienie i rozpowszechnianie) co skutkuje ze sg administratorami
danych i jest brak kontroli nad danymi, ograniczenie praw RODO poniewaz brak znajomos$ci adresu IP
z ktérego pobrano dane

[Art. 2]

1) Za kazde pobranie danych osobowych rozumie sie przez to pobranie danej osobowej lub danych
osobowych

2) Za kazdy podglad danych osobowych rozumie sie przez to podglad danych jesli da sie ustali¢ a jesli
nie jest to mozliwe to brana jest pod uwage liczbe wyswietlen strony lub poszczegdlnego dokumentu

[Art. 3]

1) Za kazdy wpis naruszenia danej osobowej lub danych osobowych podstawowych ustala sie
wysokos$¢ od 5% do 10%

2) Za kazdy wpis naruszenia danych szczegdlnej kategorii lub danej ustala sie w wysokosci 15%

3) Za mozliwe konsekwencje (zagrozenie) lub konsekwencje co jest szkodg osoba ma prawo do 10%
zados¢uczynienia za kazdg konsekwencje i zagrozenie



[Art. 4]
Zadoscuczynienie nie moze by¢ nizsze niz 1 krotnosé wynagrodzenia minimalnego

[Art. 5]

Ustalenie wysokosci zadoséuczynienia przykfad:

- minimalne wynagrodzenie wdjta jako administratora danych osobowych do 15.000 tysiecy
mieszkancow wynosi od 3.400 do 4.700 zt

- naruszono danych osobowych 10 razy poprzez opublikowanie 10 x danej osobowej (8 x imienia i
nazwiska, 1 x adres, 1 x e-mail)

5% podstawa x 10 uchybien = 50%

- ustalenie wysokosci

3.400 x 50% (50 : 100 = 0.5%) = 1.700 zt

3.400 + 1.700 zt = 5.100 zt = 6.000 zt

- stwierdzono ograniczenie praw RODO w zwigzku z brakiem np danych osdb pobierajgcych jako
konsekwencje

6.000 x 10% (10 naruszen x 1%) = 600 zt (1.000 zt)

6.000 zt + 1.000 zt = 7.000 zt

- stwierdzono ze dokument pobrano 60 razy

60 razy pobran x 10 danych w pobranej = 600 naruszen (600 : 1000) = 0.6% (60%)

Gdyby byto 50 naruszen (50 : 100) = 0.5% (50%)

7.000 zt x 60% = 4.200 = 7.000 + 4.200 zt = 11.200 = 12.000 zt

Wysokos¢ zadoscuczynienia = 12.000 zt

3.400 zt x 12 krotnos¢ np. zgodnie z ustawg o odpowiedzialnosci urzednikéw = 40.800 zt
12.000 zt : 3.400 = 3.52 co stanowi 3 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.

[Art. 6]

Zadoscuczynienia nie tylko podlega administrator danych osobowych ale takze pracownicy, ktdrzy

dokonali naruszenia i zagrozenia np. wytwarzajacy (sporzadzajacy), wprowadzajgcy, sprawdzajacy,

udostepniajgcy, modyfikujgcy/aktualizujgcy, odpowiadajgcy za tresé np. redaktor BIP - informatyk -
administrator baz danych.

[Art. 7]
Zadoscuczynienie moze by¢ zwiekszone z uwagi na wykonujgce stanowiska osoby ktéra stworzyta
zagrozenie lub naruszenie.

[Art. 8]

Zadoscuczynienie przystuguje na podstawie:

wytgczenia jawnosci np. (art. 4 ustawy o petycjach i art. 8 (imie i nazwisko/nazwa/nazwa uzytkownika
profilu lub konta) lub podanie danych innych mimo braku przepisu w ustawie lub wymienia w
ustawie np. adres / art. 5 ustawy o dostepie do informacji publicznej / art. 38 Konstytucji (prawo do
zycia w spokoju np), art. 41 Konstytucji (wolnos¢ od obaw), art. 47 Konstytucji (prywatnosc), art. 51
Konstytucji (dane osobowe - prywatnos¢) co wptywa na zdrowie oraz sg to dobra osobiste (23 kc, 24
ke, 60 kc, 417 kc, 448 kc); RODO (art. 24, art. 82), 107 ustawy o ochronie danych osobowych, 231
kodeksu karnego i 190a itd.

[Art. 9]
Wysokos¢ zadosc¢uczynienia moze byé wyzsza z uwagi na wskazanie ilosci podstaw prawnych.

[Art. 10]
Zadoscuczynienie moze by¢ zaptacone w catosci lub w terminie dniowym, miesiecznym lub systemie



ratalnym.

[Art. 11]

Obowigzkami administratora jest :

1. Anonimizacja danych osobowych w razie braku wyrazenia zgody na jawnos¢;

2. Przewodniczacy przed przekazaniem petycji do Komisji Rady lub Rady winien odzorowac¢ cyfrowo
petycje natomiast dane osobowe zastgpié "osobe fizyczng"

3. Organ rozpatrujacy pisma celem wydania opinii lub stanowiska zamazuje dane personalne osoby
lub zastepuje je "osoba fizyczna"

4. Przed opublikowaniem lub udostepnieniem danych winien zaanonizowa¢ dane lub sporzadzié
pismo bez danych odobowych lub udostepnic tylko i wytgcznie przedmiot (tres¢, rozwigzanie) pisma
5. Po anonimizacji pisma w postaci zmiany koloru czcionki lub tta winien sprawdzié czy przez
zabielenie lub zaciemnienie nie wida¢ danych osobowych gotym okiem, podczas przyblizenia i
uniemozliwi¢ odtworzenie danych przy pomocy (zmiany koloru czcionki, tta) poprzez dokument tylko
do odczytu lub wklei¢ do innego dokumentu lub usung¢ dane, zastgpi¢ "RODO lub (...)", zastonic
kartka nieprzeswietlajgcg dane gdzie nie ma wystgpié¢ odwrdcenie pseudoanonimizacji.

6. Sporzadzajacy, sprawdzajacy, odpowiadajgcy za tre$é, wprowadzajgcy, udostepniajgcy winien
sprawdzié¢ wole wnoszgcego oraz czy nie jest mozliwe odzyskanie danych opublikowanych lub
udostepniajgcych przez osobe trzecig

7. Administrator winien przekaza¢ wzér dokumentu do opublikowania, udostepnienia osobie ktérej
dane dotyczg lub poprosic¢ o pismo osoby ktérej dane dotyczg jak winno wyglagdac¢ pismo do jego
udostepnienia lub opublikowania przez wzér lub sugestie

8. Administrator winien zapytac o zgode osoby ktdrej dane dotyczg o udostepnienie danych
osobowych

[Art. 12]

Szkoda niematerialng jest krzywda, naruszenie i zagrozenie co réwniez jest szkodg w postaci stresu,
obaw, wolnosci od nieprzyjemnych zdarzen, wolnosci od emocji jako zaktécenia spokoju
psychicznego

Dane winny by¢ tak zaanonimizowane by nie byty widoczne po przyblizeniu, zmianie koloru tfa,
zmianie koloru czcionki, zaznaczeniu pola tekstowego ani przy pomocy edytora tekstu, czy po
zamazaniu, zaciemnieniu itd. a poza tym winny by¢ chronione plikiem tylko i wytgcznie do odczytu
bez modyfikacji danych w dokumencie.

Stan prawny:
Zgodnie z art. 2 ustawy o petycjach, petycja moze by¢ sktadana miedzy innymi przez osobe fizyczng,
w interesie publicznym.

Adnotacje:

1.Zgodnie z art. 4 ust. 1 i ust. 5, art. 13 ust. 1 ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U.
2018 poz. 870) oraz art. 4, art. 5, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 21 Kodeksu Dobrej Praktyki
Administracyjnej (Dz.U.UE.C.2011.285.3), art. 225 kpa - prosze tylko i wytgcznie o odpowiedz
elektroniczna na mail z uwagi na sposéb wnoszenia pisma do organu rozpatrujgcego, a ponadto z
uwagi na stan epidemii. Pisma wysytane drogg listowng lub w inny sposéb bedg usuwane bez
czytania.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) oraz
art. 4, art. 5, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 21 Kodeksu Dobrej Praktyki Administracyjnej
(Dz.U.UE.C.2011.285.3), art. 225 kpa, RODO, a ponadto zgodnie z art. 5 ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz art. 6 ustawy o ponownym dostepie do informacji sektora publicznego - nie
wyrazam zgody na publikacje danych osobowych na odwzorowane;j tresci petycji lub jego
odwzorowania cyfrowego ( zdjecie, skan ) oraz opublikowanego rozpatrzenia na serwisie



internetowym organu lub stronie internetowej BIP w postaci m.in : imienia i nazwiska jako
identyfikatora tozsamosci, e-maila, adresu o ktdrym mowa w prawie pocztowym, miejscowosci w
nagtéwku, sygnatury, podpisu w postaci danej w zwigzku z powyzszym prosze tylko o publikacje
przedmiotu petycji bez danych osobowych i adnotacji ktéra tylko jest do wiadomosci organu
rozpatrujacego

3. Zgodnie z art. 6 ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) oraz art. 4,
art. 5, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 21 Kodeksu Dobrej Praktyki Administracyjnej
(Dz.U.UE.C.2011.285.3), art. 225 kpa - wnosze o przekazanie petycji zgodnie z wtasciwoscia.

4. Za ewentualne btedy oraz niewiedze przepraszam oraz ilos¢ sktadanych pism. Niniejsze pismo nie
jest z ztosdliwosci, swawoli a intencja jest dobro publiczne.

5. Prosze uprzejmie o potwierdzenie odbioru i podawania sygnatury (nadawcy) daty i godziny
wystania oraz kategorii archiwalnej w odpowiedzi zwrotnej celem sprawniejszej wymianie informacji
w danej sprawie.

Z powazaniem,



